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SKUPŠTINA OPŠTINE BIJELO POLJE 
 

 
            
           Na osnovu člana 57 stav 1 tačka 8 Zakona o lokalnoj samoupravi 
(’’Sl.list RCG’’, broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, ’’Sl.list Crne Gore’’, broj 88/09, 
3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16) i člana 60 stav 1 tačka 11 Statuta Opštine 
Bijelo Polje (’’Sl.list CG–Opštinski propisi’’, broj 25/04,33/06 „Sl.list Crne 
Gore“- opštinski propisi broj 18/10, 32/13 i 23/17), dostavljam Vam: 
 

 
 

Izvještaj o radu predsjednika Opštine,                                                                                
organa i službi lokalne uprave za 2017. godinu 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                  Predsjednik 
                                                                                          Aleksandar Žurić, s.r. 
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I UVOD 
 
 

Izvještaj o radu predsjednika Opštine u ostvarivanju funkcija lokalne samouprave 
urađen je u skladu sa odredbama člana 57 stav 1 tačka 8 Zakona o lokalnoj samoupravi, 
koje propisuju i utvrđuju obaveze predsjednika Opštine, da jednom godišnje podnosi 
Skupštini i građanima izvještaj o svom radu i radu organa lokalne uprave i službi. 

Izvještaj o radu je upravo koncipiran na način da sadrži objedinjene informacije i 
podatke o radu predsjednika, realizovanim projektima, zadacima i aktivnostima organa i 
službi za 2017. godinu, čime je dato stanje u pojedinim upravnim oblastima, pregled 
upravnih postupaka kod organa lokalne uprave, realizovane aktivnosti proistekle iz 
državnih i lokalnih strateških dokumenata, aktivnosti predsjednika kao predlagača odluka 
prema Skupštini, kao i oblast međunarodne saradnje, ocjene ukupnog stanja u lokalnoj 
zajednici i prijedlog mjera za dalje djelovanje lokalne uprave.     

Prilikom izrade Izvještaja, kao parametri, uzeti su zadaci utvrđeni Programom rada 
Skupštine za prošlu godinu, poslovi utvrđeni materijalnim zakonima, podzakonskim 
aktima i opštinskim odlukama, koji predstavljaju normativni okvir za njihov rad, zadaci 
utvrđeni državnim i lokalnim akcionim planovima, kao i strateškim planom Opštine. 

Rad predsjednika Opštine u izvještajnom periodu bio je usmjeren na ostvarivanje 
obaveza koje proizilaze iz njegove funkcije usmjeravanja i usklađivanja rada organa 
uprave i javnih službi, nadzorne funkcije nad radom organa lokalne uprave, odgovornosti 
za izvršavanje zakona, odluka i drugih akata koje donosi Skupština i sprovođenja 
strateških dokumenata od državnog značaja, te predlaganja realne politike u ostvarivanju 
funkcija lokalne samouprave.  

Predsjednik Opštine je svoju funkciju usmjeravanja, usklađivanja i vršenja nadzora 
nad radom organa lokalne uprave i službi ostvarivao kroz sjednice Kolegijuma i druge 
radne sastanke sa starješinama organa, Glavnim administratorom i direktorima javnih 
ustanova, odnosno DOO, čiji je osnivač Opština, kao i davanjem neposrednih naloga, a 
sve u cilju adekvatnog praćenja izvršavanja zadataka na poslovima sagledavanja 
problema funkcionisanja i razvoja grada i njihovog bržeg rješavanja.  

Prije pristupanja izradi Izvještaja za 2017. godinu, predsjednik Opštine je razmatrao 
izvještaje o radu organa lokalne uprave i javnih ustanova, tako da se kroz ovaj materijal  
na potpun i sveobuhvatan način može sagledati funkcionisanje lokalne samouprave u 
svim njenim segmentima, kako bi se imala potpunija i jasnija slika o ostvarenim poslovima 
i rezultatima rada, pa Izvještaj sadrži značajan broj podataka što ga čini prilično obimnim.  

Kao i ranijih godina,  u izvještajnom periodu ostvarena je redovna i dobra saradnja 
i komunikacija sa nadležnim državnim organima: Vladom, resornim ministarstvima, 
direkcijama, preduzećima čiji je osnivač država, kao i sa brojnim međunarodnim 
organizacijama, ambasadama, vjerskim zajednicama, nevladinim sektorom, medijima,  
kao  i sa investitorima koji su zainteresovani za ulaganja na teritoriji opštine Bijelo Polje.  
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II NORMATIVNA FUNKCIJA 
 
 Predsjednik Opštine je, u cilju ostvarenja normativne funkcije, usmjeravao rad 

nadležnih organa lokalne uprave i učestvovao je u finalnoj pripremi akata koji su 
upućivani Skupštini na usvajanje.  

 Aktivnosti predsjednika Opštine u izvještajnom periodu odvijale su se na osnovu 
godišnjeg Programa rada organa i službi lokalne uprave i u skladu sa  potrebama  za 
rješavanje aktuelnih pitanja od značaja za život građana na području naše opštine. Služba 
predsjednika Opštine je radila na pripremanju Izvještaja predsjednika Opštine o njegovom 
radu i ostvarivanju funkcija lokalne uprave. 

U toku 2017. godine, u Službi predsjednika Opštine  radilo se na izradi propisa i 
drugih akata koje donosi predsjednik Opštine, kao i na pripremi odluka i drugih 
dokumenta koja se usvajaju u Skupštini Opštine. Praćena je realizacija akata donešenih od 
strane predsjednika Opštine i njegovih radnih tijela, razmatrane su predstavke i pritužbe 
građana, vršeno je zakazivanje i prijem stranaka kod predsjednika i potpredsjednika 
Opštine i postupalo se po predstavkama koje državni organi upućuju predsjedniku 
Opštine.   

U toku 2017. godine predsjednik Opštine je donio 214  akata, od toga 61 ugovor, 
sporazum i anex ugovora, 24 odluke, 107 rješenja, 8 zaključaka, 3 pravilnika,  5 saglasnosti i 6 
ovlašćenja i punomoćja. 

U evidenciji Službe predsjednika, preko šaltera u Građanskom birou i pisarnice u 
toku 2017. godine registrovano je 2259 raznih akata, prijema upravnih akata koji su 
upućeni predsjedniku Opštine, otpreme i korespondencije predsjednika sa pravnim i 
fizičkim licima, NVO, državnim organima, organima lokalne samouprave i drugim pravnim 
subjektima.  

Služba predsjednika Opštine je uredno vodila evidenciju i o prijemu građana i  
permanentno zakazivala sastanke sa predsjednikom Opštine i članovima kabineta. U toku 
2017. godine preko jedinstvenog softvera evidentirano je 1808 najava i posjeta 
predsjedniku Opštine, a organizovan je prijem za 736 stranaka kod predsjednika Opštine, 
dok su preostali zahtjevi proslijedjeni saradnicima zavisno od nadležnoti odnosno 
karaktera zahtjeva. 

Služba je pripremala i  organizovala  sastanke predsjednika  Opštine  sa organima  
lokalne  uprave,  preduzetnicima, državnim institucijama  i drugim  subjektima,  posjete  i  
radne  sastanke  u ministarstvima  i  drugim   ustanovama   van  naše opštine. 

 U saradnji sa Službom protokola, Služba predsjednika je učestvovala u 
organizovanju radnih posjeta Bijelom Polju Predsjednika Crne Gore, Predsjednika Vlade 
Crne Gore, potpredsjednika Vlade Crne Gore, ministara u  Vladi  Crne Gore i 
specijalizovanih službi i radnih tijela, predstavnika Skupštine Crne Gore, zatim posjete 
ambasadora, međunarodnih organizacija i delegacija.                                              
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Na sjednicama Skupštine Opštine u izvještajnom periodu, razmatrane su i 
donesene značajne odluke, i to: 
- Iz oblasti budžetske i poreske politike 28 odluka, 
- Iz oblasti planiranja i uređenja prostora 1 odluka, 
- Iz oblasti stambeno-komunalne djelatnosti 5 odluka, 
- Iz oblasti raspolaganja opštinskom imovinom 15 odluka, 
- Iz oblasti društvenih  djelatnosti 19  odluka, 
- Iz oblasti kadrovske politike 22 odluke. 

Na sjednicama Skupštine Opštine u izvještajnom periodu su razmatrani i usvojeni 
sljedeći akti: 
- Izvještaj o radu  predsjednika Opštine i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave u 2016. 
godini, 
- Izvještaj o radu i poslovanju javnih službi za 2016.godinu sa Programom rada za 2017. 
godinu, čiji je osnivač Opština (doneseno 13 zaključaka)  
- Odluku o donošenju Strateškog plana razvoja opštine Bijelo Polje za period 2017-2021.; 
- Odluku o izmjenama i dopunama  Statuta Opštine Bijelo Polje; 
- Odluku o izmjenama i dopunama  Poslovnika Skupštine; 
- Program mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede za 2017. godinu; 
- Program mjera za podsticaj ruralnog i održivog razvoja za 2017. godinu; 
- Program o izmjeni Programa podizanja spomen-obilježja na teritoriji Opštine B. Polje. 

Na osnovu izrađenih i usvojenih Programa utvrđeni su kvartalni planovi koje je 
Skupština Opštine implementirala u svoj Program rada za 2017. godinu.  

Na sjednicama Skupštine Opštine u izvještajnom periodu  razmatrano je  116  
tačaka dnevnog reda, povodom kojih je Skupština donijela odgovarajuće akte.  

Predsjednik Opštine je u toku 2017. godine predložio Skupštini Opštine Bijelo Polje 
na usvajanje akte, koje je u izvještajnom periodu razmatrala Skupština Opštine kao 
predstavnički organ građana. 

U 2017. godini održano je osam radnih sjednica  i  svečana sjednica povodom Dana 
opštine  3. januara. 

Skupštini Opštine su u analiziranom periodu predloženi sljedeći akti koji se odnose 
na normativnu oblast: 

 
Na XIX sjednici Skupštine Opštine održanoj 09.03.2017. godine 

- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku predsjednika Opštine br.01-29/1 od 09. 01. 2017. 
godine; 
- Odluka o izmjenama Odluke o zaradama lokalnih službenika i namještenika u Opštini 
Bijelo Polje; 
- Odluka o izmjenama Odluke o zaradama lokalnih funkcionera u Opštini Bijelo Polje; 
- Odluka o davanju saglasnosti na zaključivanje Ugovora o faktoringu na sredstvima iz 
Egalizacionog fonda za 2017. godinu; 
- Odluka o stavljanju van snage Odluke o ustupanju prihoda – potraživanja Opštine od 
pravnih lica u stečaju; 
- Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o visini naknade za ustupanje građevinskog  zemljišta 
na privremeno korišćenje; 
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- Odluka o dopuni Odluke o naknadama za korišćenje opštinskih puteva na teritoriji 
opštine Bijelo Polje; 
- Odluka o podizanju spomen-obilježja spomen-biste Avdu Međedoviću; 
- Odluka o podizanju spomen-obilježja spomen-biste Dragomiru Brajkoviću; 
- Odluka o isplati jednokratne novčane pomoći za opremu novorođenog djeteta u 2017. 
godini; 
- Odluka o obezbjeđivanju udžbenika za učenike prvog razreda osnovne škole; 
- Odluka o stipendiranju redovnih studenata u opštini Bijelo Polje; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Centar za djecu i mlade sa 
smetnjama u razvoju „Tisa“ o izboru direktora;  
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Savjeta Javne ustanove Muzej Bijelo Polje o 
izboru direktora; 
- Odluka o davanju saglasnosti za izgradnju benzinske pumpe po lokalnoj studiji lokacije 
„Benzinska pumpa Ravna Rijeka“; 
- Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o prenosu prava korišćenja i sukorišćenja na 
građevinskom zemljištu na Dobardžić Kemala, Dobardžić Adema, Dobardžić Emu i 
Dobardžić Ekrema iz Bijelog Polja; 
- Odluka o prenosu prava korišćenja i upravljanja na posebnom dijelu objekta Mjesnog 
centra Zaton, Klubu fudbala ,,Jedinstvo“; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o donošenju Programa mjera za podsticaj 
ruralnog i održivog razvoja za 2017. godinu; 
- Odluka o pokretanju postupka eksproprijacije nepokretnosti za potrebe izgradnje ulice 
radi privođenja namjeni DUP-a Nikoljac; 
- Odluka o razrješenju i imenovanju predsjednika Upravnog odbora Cetar za djecu i mlade 
sa smetnjama u razvoju „Tisa“. 
 
Na XX sjednici Skupštine Opštine održanoj 28.04 i 09,10 i 15.05.2017. godine 
- Rješenje o imenovanju sekretara Skupštine Opštine; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu predsjednika Opštine i ostvarivanje funkcija 
lokalne samouprave za 2016. godinu; 
- Odluka o potvrđivanju Odluke o dopuni Odluke o davanju saglasnosti na zaključivanje 
Ugovora o faktoringu na sredstvima iz Egalizacionog fonda za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju DOO Komunalno "Lim“ Bijelo Polje 
sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju DOO „Parking servis“ Bijelo Polje 
sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Odbora direktora DOO „Parking servis“ Bijelo 
Polje o kreditnom zaduženju;  
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju DOO Vodovod „Bistrica“ Bijelo 
Polje sa Programom rada za 2017. godinu; 



        IZVJEŠTAJ O RADU PREDSJEDNIKA OPŠTINE, ORGANA I SLUŽBI LOKALNE UPRAVE 
ZA 2017. godinu 

 

6 
 

- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju JU Centar za djelatnosti kulture 
„Vojislav Bulatović–Strunjo“ sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju JU Ratkovićeve večeri poezije, sa 
Programom rada za 2017. godinu; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Savjeta JU Ratkovićeve večeri poezije Bijelo 
Polje; 
- Rješenje o davanju saglasnosti na Program rada JU Muzej Bijelo Polje za 2017. godinu sa 
finansijskim planom; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju  JU Centar za sport i rekreaciju 
Bijelo Polje sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju JU Centar za djecu i mlade sa 
smetnjama u razvoju „Tisa“ sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o realizaciji Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti 
za period 2010-2015. godine; 
- Odluka o donošenju Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti za period 2017-2021. 
godine; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o realizaciji lokalnog plana za socijalnu inkluziju i razvoj 
socijalnih usluga-servisa za period 2012-2016. godina; 
- Odluka o donošenju Lokalnog plana za razvoj usluga socijalne zaštite za period 2017-
2021. godina; 
- Odluka o dodjeli sredstava za finansiranje organizacija osoba sa invaliditetom koje čine 
koaliciju „Savez“; 
- Odluku o finansiranju rada gerontodomaćica u 2017. godini; 
- Odluka o kriterijumima i načinu određivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova na 
određenim  radnim mjestima u Opštini Bijelo Polje; 
- Program o izmjeni Programa podizanja spomen-obilježja na teritoriji Opštine Bijelo Polje; 
- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o privremenim objektima; 
- Odluka o uvođenju video nadzora; 
- Odluka o odobravanju finansijskih sredstava za nabavku vozila JZU Opšta bolnica Bijelo 
Polje; 
- Odluka o imenovanju predsjednika i članova Upravnog odbora Javne ustanove Centar za 
podršku djeci i porodici; 
- Odluka o imenovanju člana Odbora za planiranje, uređenje prostora i stambeno-
komunalnu djelatnost. 
 
Na XXI sjednici Skupštine Opštine održanoj 03.07.2017. godine 
- Odluka o utvrđivanju javnog interesa za potpunu eksproprijaciju nepokretnosti radi 
izgradnje putne infrastrukture Ravna Rijeka-Jasikovac-Bjelasica; 
- Odluka o ustanovljavanju stvarne službenosti u korist "MILKRAFT LECHE" DOO.  
- Odluka o pokretanju postupka eksproprijacije nepokretnosti za potrebe izgradnje ulice 
radi privođenja DUP-a Industrijska zona namjeni. 
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Na XXII sjednici Skupštine Opštine održanoj 26.07.2017. godine 
- Odluka o Završnom računu budžeta Opštine Bijelo Polje za 2016. godinu; 
- Odluka o pristupanju izmjeni i dopuni Statuta Opštine; 
- Odluka o pristupanju izmjeni i dopuni Poslovnika Skupštine; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o realizaciji Programa mjera za podsticaj razvoja 
poljoprivrede za 2016. godinu; 
- Program mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede za 2017. godinu; 
- Program mjera za podsticaj ruralnog i održivog razvoja za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju JU Centar za podršku djeci i 
porodici za 2016. godinu sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Zaključak o prihvatanju Izvještaja o radu i poslovanju Turističke organizacije Bijelo Polje 
za 2016. godinu sa Programom rada za 2017. godinu; 
- Odluka o oslobađanju plaćanja obaveze po osnovu poreza na nepokretnosti na 
poljoprivredno, šumsko i ostalo negrađevinsko zemljište za fizička lica za 2017. godinu; 
- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih funkcionera; 
- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih službenika i namještenika; 
- Odluka o davanju saglasnosti na prijedlog Ugovora o razmjeni vozila između Opštine 
Bijelo Polje-Služba zaštite i DOO Komunalno "Lim" Bijelo Polje; 
- Odluka o izmjeni Odluke o podizanju spomen biste Avdu Međedoviću; 
- Odluka o utvrđivanju javnog interesa za potpunu eksproprijaciju nepokretnosti radi 
izgradnje puta Bistrica-Manastir Podvrh; 
- Odluka o ustanovljavanju stvarne službenosti u korist "MILKRAFT LECHE" DOO; 
- Odluka o prenosu prava korišćenja i upravljanja na nepokretnosti Mjesnoj zajednici 
Rasovo; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Centar za sport i 
rekreaciju; 
- Odluka o izboru Savjeta za razvoj i zaštitu lokalne samouprave. 
 
Na XXIII sjednici Skupštine Opštine održanoj 04.08.2017. godine 
- Odluka o izmjeni Odluke o prenosu prava raspolaganja na nepokretnostima Vladi Crne 
Gore; 
- Odluka o davanju saglasnosti na zaključivanje Ugovora o faktoringu i drugim finansijskim 
poslovima na sredstvima koje Opština Bijelo Polje potražuje od Vlade Crne Gore u iznosu 
od 2.511.681,18 eura; 
- Odluka o davanju saglasnosti na zaključenje Ugovora o ustupanju dijela sredstava iz 
Egalizacionog fonda radi izmirivanja kredita DOO Komunalno "Lim" Bijelo Polje; 
- Odluka o izmjeni Odluke o ustanovljavanju stvarne službenosti u korist "MILKRAFT  
LECHE" DOO; 
- Odluka  o izmjeni Odluke o ustanovljavanju stvarne službenosti u korist "MILKRAFT  
LECHE" DOO.  
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Na XXIV sjednici Skupštine Opštine održanoj 06.11.2017. godine 
- Odluka o izmjenama i dopunama  Statuta Opštine Bijelo Polje; 
- Odluka o izmjenama i dopunama  Poslovnika Skupštine; 
- Odluka o donošenju Strateškog plana razvoja opštine Bijelo Polje za period 2017-2021.; 
- Rješenje o imenovanju žirija za dodjelu Nagrade „3. januar“; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Odbora direktora DOO Komunalno „Lim“ Bijelo 
Polje o kreditnom zaduženju; 
- Odluka o davanju saglasnosti za zaključivanje Ugovora o ustupanju dijela sredstava iz 
Egalizacionog fonda radi izmirivanja kredita DOO Komunalno „Lim“ Bijelo Polje; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Odbora direktora DOO Vodovod „Bistrica“ 
Bijelo Polje o kreditnom zaduženju; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Odbora direktora DOO “Parking servis” o 
doplatnoj dnevnoj karti; 
- Odluka o davanju saglasnosti na izmjenu i dopunu Cjenovnika usluga za posebna 
parkirališta Odbora direktora DOO “Parking servis” Bijelo Polje; 
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Kući Rista Ratkovića sa spomen-pločom;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Spomeniku nastradalim putnicima u 
željezničkoj nesreći na Bioču; 
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Bisti Rista Ratkovića;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Bisti Miodraga Bulatovića; 
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Bisti Ćamila Sijarića;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Spomen-ploči I i II poginulim profesorima i 
učenicima Gimnazije tokom NOR-a;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Spomen–ploči fudbalerima FK „Jedinstvo“ 
poginulim u NOR-u 1941-1945. godine;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Biblioteci „Miodrag Bulatović“; 
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Biblioteci „Ćamil Sijarić“;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja Spomen-česmi Ćamilu Sijariću;  
- Odluka o davanju statusa spomen-obilježja objektu „Petokraka“; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Centar za sport i 
rekreaciju Bijelo Polje; 
- Odluka o dopunama Odluke o kriterijumima i načinu određivanja dodatka na zaradu za 
obavljanje poslova na određenim radnim mjestima u Opštini Bijelo Polje; 
- Odluka o javnim priznanjima;  
- Odluka o ustanovljenju stvarne službenosti na određeno vrijeme u korist DOO ,,Eling 
CG“ iz Tivta; 
- Odluka o imenovanju člana Odbora za izbor i imenovanja; 
- Odluka o imenovanju člana Odbora za finansije, privredu i razvoj; 
- Odluka o imenovanju člana Odbora za društvene djelatnosti; 
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- Odluka o razrješenju i imenovanju člana Savjeta Javne ustanove Centar za djelatnosti 
kulture „Vojislav Bulatović-Strunjo“; 
-Odluka o imenovanju predsjednika i članova Odbora direktora DOO „Parking servis" 
Bijelo Polje. 
 
Na XXV sjednici Skupštine Opštine održanoj  05.12.2017. godine 
-Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o davanju saglasnosti na Odluku Odbora direktora DOO 
Komunalno ,,Lim“ Bijelo Polje o kreditnom zaduženju. 
 
Na XXVI sjednici Skupštine Opštine održanoj 22.12.2017. godine 
- Program rada Skupštine Opštine Bijelo Polje za 2018. godinu; 
- Odluka o izmjeni Odluke o budžetu Opštine Bijelo Polje za 2017. godinu; 
- Odluka o privremenom finansiranju Opštine za 01. 01. 2018. godine do 31. 03.2018. 
godine; 
- Odluka o  donošenju Detaljnog urbanističkog plana,, Ciglana“; 
- Odluka o utvrđivanju broja odbornika u Skupštini Opštine Bijelo Polje; 
- Odluka o davanju saglasnosti na Odluku Savjeta JU Ratkovićeve večeri poezije; 
- Rješenje o imenovanju Žirija za dodjelu opštinskih priznanja; 
- Odluku o razrješenju i imenovanju zamjenika predsjednika Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o razrješenju člana Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o imenovanju člana Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o imenovanju zamjenika člana Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o razrješenju i imenovanju zamjenika člana Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o razrješenju i imenovanju člana Opštinske izborne komisije; 
- Odluku o razrješenju i imenovanju zamjenika člana Opštinske izborne komisije. 
 

Planiranje budžeta Opštine Bijelo Polje za 2017. godinu izvršeno je u skladu sa 
smjernicama Ministarstva finansija Vlade Crne Gore, na realnoj procjeni budžetskih 
prihoda i mjerama ekonomske politike i budžetske potrošnje, koje imaju za cilj ostvarenje 
budžetske ravnoteže primitaka i izdataka. 

Budžet za 2017. godinu je bio planiran u iznosu od 12.735.000,00€. Odlukom o 
izmjeni Odluke o budžetu za 2017. godinu, koju je donijela Skupština Opštine Bijelo Polje 
na sjednici održanoj  22.12.2017. godine, budžet je rebalansiran u iznosu od 
10.795.882,36€. 

Rebalansirani Budžet za 2017. godinu ostvaren je u iznosu 10.857.894,76€, što 
predstavlja ostvarenje 100,57% od plana. Ovi podaci su preliminarni, do usvajanja 
Završnog računa budžeta za 2017. godinu, a isti će se usvojiti u zakonskom roku - do kraja 
maja ove godine. 

Na istoj sjednici Skupštine Opštine Bijelo Polje, održanoj 22.12.2017. godine, 
usvojena je Odluka o privremenom finansiranju Opštine za 01.01.2018. godine do 31. 
03.2018. godine, i ista važi do usvajanja Budžeta za 2018. godinu. 
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Nakon usvajanja novog Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata, prestao 
je pravni osnov da lokalne samouprave podnose i usvajaju u Skupštini Izvještaj o stanju 
uređenja prostora za 2017. godinu. Podaci i informacije o realizaciji projekata iz Programa 
uređenja prostora za 2017. godinu sadržani su u izvještajima o radu za 2017. godinu 
nadležnih opštinskih organa, koji su sastavni dio ovog Izvještaja. 

U 2017. godini planiranje prostora odvijalo se kroz praćenje ostvarivanja donesenih 
urbanističkih planova kao i izradu novih.  

U toku  2017. godine usvojeni su Detaljni urbanistički  planovi ,,Ciglana’’ i 
,,Lješnica’’.  Urađen je nacrt Izmjena i dopuna  Detaljnog urbanističkog plana Centralne 
zone Bijelo Polje i sprovedena javna rasprava.  

Realizacijom Programa mjera za podsticaj razvoja poljoprivrede za 2017. godinu i 
Programa mjera za podsticaj ruralnog i održivog razvoja za 2017. godinu, značajno smo 
pospješili proizvodne procese u poljoprivredi i edukovali poljoprivredne proizvođače radi 
održavanja postojećeg nivoa i proširenja proizvodnje i plasmana njihovih proizvoda.  

Intenzivirane su aktivnosti na naplati lokalnih prihoda, kako bi se kapitalni budžet 
planirao u realnim okvirima tako što će se planirati završetak započetih projekata i 
eventualno tek za tim početak projekata koji su ocijenjeni kao sljedeći prioritetni.  
 Predsjednik Opštine je, shodno zakonskim ovlašćenjima, formirao radna tijela:  
Savjet za ekonomski razvoj opštine Bijelo Polje,  Socijalni savjet, Savjet za kulturu i Savjet 
za sport. 

Savjet za ekonomski razvoj, kao stručno i savjetodavno tijelo sastavljeno od 
stručnjaka iz oblasti ekonomije i razvoja, na sjednicama je razmatrao mjere za kreiranje 
stimulativnog ambijenta za privlačenje stranih i domaćih investicija, vršio analizu 
stimulativnih mjera za podsticaj poljoprivrede i utvrđivao efekte Odluka o biznis zonama i 
poreskim olakšicama.  

Savjet za ekonomski razvoj opštine Bijelo Polje je u toku 2017. godine razmatrao 
stanje u privredi kao i pratio realizaciju kapitalnih investicija u Bijelom Polju. Savjet je 
donio 8 zaključaka. 

Imajući u vidu da su strateški projekti od državnog značaja, Projekat ,,Đalovića 
pećina’’ i Projekat ,,Bjelasica’’, najznačajniji za razvoj Bijelog Polja, koji u budućnosti treba 
da generišu najveću ekonomsku aktivnost, Savjet je donio zaključak da je potrebno 
imenovati Radne timove koji bi pratili i pospješivali realizaciju  ovih  projekata do njihove 
potpune realizacije. Tim Radnim timovima je potrebno pružiti kompletnu tehničku i 
operativnu podršku. 

U cilju prevazilaženja administrativnih barijera za pokretanje biznisa, Savjet za 
ekonomski razvoj predlaže da je potrebno kadrovski ojačati Upravu za nekretnine, PJ 
Bijelo Polje, efikasnije rješavati sporove od strane Direkcije za imovinu i zaštitu prava 
Opštine i Komisije za restituciju, sa posebnim akcentom na neriješeni spor u vezi firme 
,,Vunko”.  

Savjet pruža punu podršku Kompaniji ,,Meso-promet” za izgradnju fabrike za 
otkup voća i povrća. 

Razmatran je status privrednih društava i imovine van funkcije ili sa zastojem u 
privrednim aktivnostima, te  preporučeno da se učine napori da vlasnik AD ,,Lenka”, u 
saradnji sa Zavodom za zapošljavanje Crne Gore, izvrši osposobljavanje potrebnog broja 
radnika za pokretanje proizvodnje. 
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Imajući u vidu kapacitete kojima raspolaže DOO ,,Eko-Meduza”, Savjet smatra da 
je potrebno preduzeti mjere u cilju obezbjeđivanja sredstava za stavljanje u funkciju ovog 
preduzeća. 

Savjet je razmatrao i statuse stečajnih postupaka u AD Industrija gornjih djelova 
obuće ’’Mladost’’, poslovni objekat bivšeg preduzeća ’’Viniplast’’, AD ’’Lenka’’ u stečaju, 
AD ’’Imako’’, DOO ,,Eko Meduza’’, Fabrike za proizvodnju betonskih elemenata ’’Zaton’’, 
preduzeća ,,Elkos’’ iz Rožaja, objekata TUP ’’Brskovo’’ na Kisjelim vodama i Ribarevinama, 
te hotela ’’Bijela Rada’’. 

Savjet je djelovao u proširenom sastavu i bio u saradnji sa svim opštinskim 
sekretarijatima, službama i direkcijama, kako bi se što bolje upoznali sa činjeničnim 
stanjem i zajednički donosili produktivne odluke i povlačili konkretne poteze u funkciji 
unapredjenja privrednih aktivnosti u našoj opštini. 

 
Socijalni savjet Opštine Bijelo Polje osnovan je na osnovu člana 3 stav 1 Zakona o 

Socijalnom Savjetu (Sl.list Crne Gore br. 16/07) radi uspostavljanja i razvoja socijalnog 
dijaloga o pitanjima od značaja za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog položaja 
zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog života i rada, razvoja kulture dijaloga, 
podsticanja na mirno rješavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova i drugih pitanja 
koja proizilaze iz međunarodnih dokumenata a odnose se na ekonomski i socijalni položaj 
zaposlenih i poslodavaca. 

Članovi Socijalnog savjeta za period 2013-2017. godine, birani su iz lokalne uprave, 
Unije poslodavaca, Saveza sindikata Crne Gore–Opštinsko sindikalno povjereništvo i Unije 
Slobodnih sindikata Crne Gore. 

Socijalni savjet je na XVI sjednici i prvoj u 2017. godini razmatrao: 
- situaciju u preduzećima koja su pred stečajem, koja su u stečaju i koja su izašla iz 

stečaja;  
- obrazovanje odraslih;  
- visinu zarada i odnose u zaradama po djelatnostima, javnom i realnom sektoru, 

vidove i iznose  socijalnih davanja i obuhvatnost stanovništva socijalnim davanjima, rad na 
crno; 

- efekte privatizacije i probleme koji su proistekli od postojeće privredne strukture; 
- Informacije o kretanju broja stanovnika prije i nakon zadnjeg popisa.  
Savjet je konstatovao da je, od zadnjeg popisa, ukupan broj stanovnika smanjen 

za 1900. Prirodni prirast stanovništva iznosio je 115.  Da bi se u bližoj budućnosti zaustavila 
migracija stanovništva, Savjet predlaže:  

- Da se kroz prostorni plan stvori mogućnost za nesmetanu izgradnju objekata 
namijenjenih poljoprivredi;  

- Da se hipoteka omogući i na imovini poljoprivrednih proizvođača koju imaju na 
selu prilikom rješavanja zahtjeva za kredite namijenjene razvoju poljoprivrede; 

- Da se otkupu poljoprivrednih proizvoda pristupi organizovanije (preko otkupnog 
centra) koji će imati menadžersku službu za maksimalno korišćenje tržišnih uslova u 
korist poljoprivrednih proizvođača;  

- Da se kreditiranje poljoprivredne proizvodnje proširi i na poljoprivredno 
osiguranje;  

- Da se isplata za isporučene proizvode vrši bez čekanja na sredstva ili da se 
čekanje svede na neki ugovoreni minimum. 
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- Da se radi na obezbjeđenju uslova za kvalitetniji život lokalnog, posebno seoskog 
stanovništva,  

- Da se  poveća stopa zaposlenosti; 
- Da se pospješuje razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti, unaprijedi tehnička 

infrastruktura i sprovodi pravednija socijalna politika.  
Na XVII sjednici održanoj 15.09.2017. godine Savjet je razmatrao Prijedlog 

Strateškog plana razvoja opštine Bijelo Polje za period 2017-2021. godine kao i Nacrt 
Zakona o radu. 

Razmatrajući Nacrt Zakona o radu predloženo je da se od obaveze za donošenje 
akta o sistematizaciji ne izuzimaju ni mala ni mikro preduzeća jer bi to destimulativno 
djelovalo na povećanje zaposlenosti, a poslodavci bi se stavili u neravnopravan položaj.     
 Savjet je takođe istakao da bi bilo neophodno propisati kaznu za poslodavca koji 
nezaključivanjem ugovora o radu na određeno vrijeme prouzrokuje obavezu zaključivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme.  

Na XVIII sjednici održanoj 18.12.2017. godine razmatrana je mogućnost razvoja 
Socijalnog preduzetništva oličenog u organizovanju zadruga društvenih preduzeća, 
udruženja i dr. Prezentirano je oko 50 raznih ideja koje bi zasluživale dalju razradu, zatim 
broj i vrsta organizovanih mikro preduzeća i preduzetnika, broj nezaposlenih kadrova koji 
bi mogli biti iskorišćeni za upošljavanje u novoorganizovanim socijalnim preduzećima.  

Prijedlozi su proslijeđeni svim institucijama koje bi sa svoje strane mogle svojim 
mjerama i aktivnostima podstaći razvoj Socijalnog preduzetništva: Ministarstvu 
ekonomije, opštinskim organima, Uniji poslodavaca, Privrednoj komori i Zavodu za 
zapošljavanje, da podrže ukupnu aktivnost i daju odgovarajući implus i značaj razvoja 
ovog segmenta privređivanja.  

 
Savjet za kulturu Opštine Bijelo Polje kao stručno i savjetodavno tijelo sastavljeno 

od stručnjaka iz oblasti umjetnosti i kulture, na sjednicama je razmatrao mjere za 
unaprjeđenje i razvoj kulture na području opštine, te pratio i analizirao stanje kulture u 
opštini. 
 Bijelo Polje je grad koji ima veliku tradiciju, baštinu i institucionalni kapcitet i 
veoma je vrijedna stranica kulture Crne Gore. Vrijedna je kako na lokalnom, nacionalnom 
tako i na regionalnom nivou. Savjet je, kao svoj primarni zadatak, postavio donošenje 
Strateškog dokumenta razvoja kulture za opštinu Bijelo Polje, koji će biti polazište u 
razmatranju i komunikaciji sa gradjanima i stručnjacima iz ove oblasti, sa nadležnim 
institucijama grada i države i sa međunarodnim partnerima i dati  odrednice kako je 
najbolje i na koji način bi trebalo da se razvija kultura u našem gradu u narednom periodu 
i koji su to mehanizmi koji bi doprinijeli daljem razvoju kulture.   
 

Komisija za žalbe je u izvještajnom periodu imala u radu ukupno 26 predmeta, od 
toga 23 predmeta po izjavljenim žalbama i 3 predmeta po presudama Upravnog suda. Od 
toga, Komisija je na 11 održanih sjednica razmotrila svih 26 predmeta i u zakonom 
propisanom roku odlučila o svim predmetima.  

Nadležnost Komisije utvrđena je članom 136 Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima. Komisija odlučuje o žalbi na rješenje kojim je odlučeno o pravima i 
obavezama  iz rada i po osnovu rada državnog službenika ili namještenika i o žalbi na 
odluku o izboru državnog službenika ili namještenika, a žalba se podnosi u roku od osam 
dana od dana prijema rješenja, odnosno odluke.  



        IZVJEŠTAJ O RADU PREDSJEDNIKA OPŠTINE, ORGANA I SLUŽBI LOKALNE UPRAVE 
ZA 2017. godinu 

 

13 
 

U postupku odlučivanja po žalbi, Komisija primjenjuje Zakon o opštem upravnom 
postupku, Zakon o državnim službenicima i namještenicima i opšte propise o radu  na   
prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uređene navedenim ili posebnim zakonom. 
Način rada i odlučivanja uređen je Poslovnikom o radu Komisije za žalbe. 
 

 
III IZVRŠNA FUNKCIJA 

 
Za nama je još jedna godina koju smo živjeli jedni sa drugima, još jedna godina u 

kojoj smo imali obavezu da svojim zalaganjem otvorimo nove horizonte generacijama 
koje dolaze. 

Svi planovi razvoja našeg grada prate aktuelne potrebe ekonomskog, kulturnog i 
sveopšteg društvenog razvoja Bijelog Polja. Njima smo predvidjeli strateške pravce 
djelovanja, zasebno po oblastima koje obrađuju nadležne organizacione jedinice lokalne 
uprave.  

Svi znamo da ni najjednostavnije procese nije uvijek lako bez propusta sprovesti 
do kraja. Nedovoljno razvijena infrastruktura i neophodnost daljeg ulaganja u kapitalne 
projekte - nasuprot izazovima široke potrošnje, globalna ekonomska kriza sa svim svojim 
direktnim i indirektnim efektima, nedovoljno dobra saobraćajna dostupnost sjevera Crne 
Gore, visoka stopa nezaposlenosti, migracije I emigracije prema državama zapadne 
Evrope, pogotovu mladih ljudi, bili su otežavajući faktori koji su se morali negativno 
odraziti na živote brojnih naših pojedinaca i njihovih porodica.   

Ipak,  protekla godina bila je obilježena uspješnim nastavkom rada na realizovanju 
značajnih investicionih, infrastrukturnih i strateških razvojnih projekata na području naše 
opštine i to u najvećoj mjeri zahvaljujući nastavku izuzetno dobre saradnje sa Vladom 
Crne Gore, direkcijama i agencijama, međunarodnim organizacijama, partnerima i 
donatorima, zbog čega je većina planiranih projekata u svim oblastima uspješno 
privedena kraju.  

U protekloj i ovoj godini, u svjetlu mnogo toga već urađenog na bazičnoj 
infrastrukturi, ali i dodatne činjenice da je u toku realizacija najvećeg projekta komunalne 
infrastructure – Sistema za prečišćavanje otpadnih voda kao i međunarodni tender za 
izgradnju najsavremenijeg sistema žičara za budući ski centar na lokalitetu Cmiljača i 
međunarodni tender za žičaru od manastira Podvrh do Đalovića pećine, možemo s 
punom odgovornošču da kažemo da smo konačno preduzeli strateške korake na 
valorizaciji najvećeg turističkog i agroturističkog potencijala sjevera Crne Gore.  

Započete poslove na ovim projektima, koje među mnogim drugim realizovanim ili 
planiranim posebno izdvajamo, završićemo na način koji će udahnuti Bijelom Polju onu 
vrstu života na turističkoj karti Evrope, koja će kvalitetnije izgrađivati standard svih naših 
pojedinaca i porodica, bez obzira na to da li su direktno uključeni u turističku privredu ili 
ne. 
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1. Privreda i javne finansije  
 

       U 2017. godini su napravljeni dobri rezultati i time stvorena  dobra osnova da 
lokalni BDP raste i u 2018. godini. Lokalna uprava, prvenstveno kroz realizaciju brojnih 
infrastrukturnih i kapitalnih projekata, kreira  dobar ukupni ambijent za razvoj privrede i 
bolji život građana. Na taj način stvaramo nove prilike za naše građane i otvaramo nova 
radna mjesta, što pruža velike mogućnosti za čitavu opštinu. I u narednim godinama 
ćemo nastaviti realizaciju započetih projekata i stvoriti  pretpostavke za nove projekte.  

       Značajnim ulaganjima u infrastrukturu u svim oblastima života (zdravstvo, 
školstvo, sport, kultura),  poboljšali smo uslove života svih građana i stvorili bolje uslove 
za razvoj privrede.   

       Kroz reformu lokalnih fiskaliteta, prije svega 3 ključna segmenta - porezi, takse i 
naknade, napravili smo povoljan poreski ambijent i time doprinijeli konkurentnosti naših 
privrednika. Olakšice se odnose na: oslobađanje plaćanja obaveze po osnovu poreza na 
nepokretnosti na poljoprivredno, šumsko i ostalo negrađevinsko zemljište za fizička lica 
za 2017. godinu, oslobađanje od plaćanja naknade za komunalno opremanje 
građevinskog zemljišta, poreza na dobit,  oslobadjanje od plaćanja naknade za korišćenje 
opštinskih puteva, od plaćanja prireza na porez na dohodak fizičkih lica i od plaćanja 
poreza na nepokretnosti iznad 0,1 % od tržišne vrijednosti nepokretnosti. 

Privlačenje investitora je prioritetan zadatak menadžmenta lokalne uprave, uz 
olakšice predviđene za investicije u Biznis zonama:  Nedakusi, Cerovo, Vraneška dolina i 
Bistrička dolina, što bi trebalo prouzrokovati dinamičniju investicionu aktivnost i brže 
otvaranje novih radnih mjesta, kako bi se smanjivala nezaposlenost i povećavao životni 
standard naših građana.  

     Na osnovama Odluke o biznis zonama i Vladine uredbe o stimulansu investicija, ove 
godine su u Bijelom Polju otvorene dvije fabrike vrijedne 11 miliona eura i stvorene 
formalnopravne pretpostavke za valorizaciju prostora nekadašnjeg ,,Vunka“ u središtu 
industrijske biznis zone što će uskoro dovesti do otvaranja još nekoliko proizvodnih 
pogona. Realizacijom ova dva značajna projekta u oblasti privrede, kroz koja se otvara 
oko 150 novih radnih mjesta i mnogo veći broj kooperanata, direktno se utiče na dalji 
održivi razvoj grada i poboljšanje kvaliteta života građana a na prostoru nekadašnjeg 
„Vunka” očekuju se kapaciteti koji će uposliti još najmanje 200 novih radnika. 

Započeta je i izgradnja novog poslovno-trgovinskog centra u najužem gradskom 
jezgru u kojem će u narednih 6 mjeseci biti otvoreno oko 100 novih radnih mjesta. 

      Radovi na izgradnji Fabrike za preradu mlijeka i mliječnih proizvoda „MilKraft 
Leće“ u Pavinom Polju, vrijedne oko 15 miliona eura, su u završnoj fazi. Ovim projektom će 
se obezbijediti da Bijelo Polje i čitav sjeverni region, trajno riješe otkup mlijeka kroz 
kvalitetnu kooperantsku mrežu i koji će kroz mliječne prerađevine zatim biti plasiran na 
inostrano tržište.  Fabrika će omogućiti zapošljavanje značajnog broja ljudi.  

     Ovo je strateški razvojni projekat sjevera Crne Gore. Prvi dio projekta je MilKraft 
farma od 500 muznih krava, gdje će se proizvoditi sirovo mlijeko. Druga faza projekta je 
izgradnja fabrike za preradu mlijeka i mliječnih proizvoda koji će dnevno prerađivati 60 
tona mlijeka.  

     Fabrika za preradu mlijeka „MilKraft“ i farma u Pavinom Polju trebalo bi da uskoro 
otpočnu sa radom i tako će stočarima u Pavinom Polju, Tomaševu, kompletnoj Vraneškoj 
dolini pa i šire, obezbijediti otkup mlijeka, koji će kroz mliječne prerađevine biti plasiran na 
izvozno tržište.  
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              Završena je izgradnja MHE na Bistrici u Majstorovini vrijednosti  oko 7,8  miliona 
eura, od čega je 4,2 miliona eura finansirano od strane EBRR – Evropske Banke za 
rekonstrukciju i razvoj, a preostali dio je finansiran od strane investitora – najvećim 
dijelom od većinskog vlasnika iz Češke. Crnogorski udio u vlasništvu investitora iznosi 
48%, te se izgradnja ove MHE može smatrati direktnom stranom investicijom uloženom u 
opštinu Bijelo Polje.  MHE već zapošljava 10-ak mladih ljudi sa područja na kojem se nalazi. 

       Fabrika za flaširanje mineralne vode AD ’’Bjelasica Rada’’ koja je prestala sa 
proizvodnjom i nad kojom je dva puta pokrenut stečajni postupak, gdje oko 63 radnika 
ove fabrike očekuju aktiviranje ovog bivšeg privrednog subjekta. Trenutno je u završnoj 
fazi davanje izvorišta na koncesiju novom investitoru i uskoro očekujemo pokretanje 
proizvodnje u ovom značajnom privrednom subjektu koji je predstavljao svojevrsni brend 
našeg grada.  

  Za postojeću bjelopoljsku privredu potrebno je više povoljnih kreditnih sredstava, 
posebno za poljoprivredu i prerađivačku industriju, bez suvišnih administrativnih 
procedura, kako bi se sredstva blagovremeno dodjeljivala.  

 Programskim aktivnostima Investiciono-razvnojnog fonda, Zavoda za 
zapošljavanje i Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeća upućen je javni poziv za 
zainteresovane, među kojima za žene kao ciljnu grupu, radi dodjele kreditnih linija do 
maksimalnog iznosa 50.000€ na 12 godina otplate sa 2 % godišnje kamate i grejs periodom 
4 godine. Ovaj program će se realizovati preko Zavoda za zapošljavanje, kao i obuka, 
zatim izrada biznis planova i priprema dokumentacije. Posebnu podršku ovim naporima 
daje kancelarija IRF u našem gradu koja je otvorena na inicijativu lokalne uprave. 

 Posebnu pažnju posvećujemo jačanju malih i srednjih preduzeća u našoj opštini 
kroz Program podsticaja razvoja klastera u Crnoj Gori, a dva su i formirana: Klaster 
potočne pastrmke i Klaster drvoprerade (8 prerađivača, 6 proizvodnja rezane građe i 2 
finalna proizvodnja), dok je u toku formiranje Klastera malina. 

 Tokom 2017. godine TOBP je sprovodila aktivnosti koje su promovisale turističke 
potencijale Bijelog Polja i uticale na poboljšanje kvaliteta turističke ponude u našoj 
opštini.  

 Kroz desetogodišnji Sanacioni plan, od kojih je proteklo 4 godine, smanjen je javni 
dug, tako da istekom još šest godina Opština neće imati obaveze prema državi, 
povjeriocima i bankama. 

Kada su u pitanju javne finansije i poslovanje lokalne samouprave, u duhu dalje 
racionalizacije troškova i broja zaposlenih, u 2016. godini iz sistema lokalne uprave 
otpremljeno je oko 130 radnika. Tim postupkom, koji se mora nastaviti i u ovoj godini, 
stvoren je fleksibilniji i operativniji upravni organizam i rasterećenje budžeta, koje će 
olakšati bržu realizaciju ciljeva zacrtanih agendom trajne stabilizacije javnih finasnija.  

 Bitnim smatramo i nastavak trenda veoma značajnog smanjenja operativnih 
troškova funkcionisanja organa lokalne uprave, i to ne samo zbog neupitne potrebe 
uštede svih raspoloživih sredstava, već jednako i zbog razvoja svijesti odnosa državnih 
službenika prema sredstvima građana koje predstavljaju.  
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       U nastavku je dat uporedni prikaz potrošnje sredstava Službe predsjednika 

Opštine za 2016. i 2017. godinu:  
 
 

GODINA PLANIRANO OSTVARENO IZVRŠENJE (%) 
2015 154,300.00 € 125,560.81 € 81.37 % 
2016 115,300.00 € 102,846.31 € 89.20 % 
2017 94,500.00 € 69,692.70 € 73.75 % 

 
 

 

 
 

(Nastavlja se trend racionalizacije i smanjenja svih troškova) 
 
 
 

 
      Jasno je da će ovakav decenijski tempo investicione izgradnje još brže mijenjati 

izgled našeg grada, ali i mnogo bitnije, životni standard svih naših porodica i pojedinaca, 
udarajući temelje boljoj budućnosti, kojoj svi težimo. 

      
2. Razvojni projekti, planska dokumentacija i lokalna infrastruktura 

 
     Kada je u pitanju razvoj infrastrukture, svjedoci smo višemilionskih investicija koje 

su kvalitativno promijenile lice našeg grada i učinile ga u svakom smislu urbanijim i 
funkcionalnijim mjestom za život. Retrospektiva najznačajnijih razvojnih i investicionih 
projekata koje smo realizovali u proteklih 8 godina je: 
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- izgradnje obilaznice,  
- regionalni put R 10, dionica Slijepač most - Crkvice, dužine 30 km,  
- nova željeznička infrastruktura na teritoriji naše opštine,  
- impozantan novi Dom zdravlja i rekonstruisana odjeljenja gradske bolnice, 
- avangardni objekti gradskih vrtića,  
- gradska tržnica,  
- nova gradska parking garaža,  
- najsavremeniji granični prelaz Dobrakovo,  
- unikatan gradski most,  
- mostovi na Ribarevinama i Strojtanici sa kružnim tokovima i pratećim 

saobraćajnicama,  
- stambeno-poslovni kompleks u Nikoljcu,  
- stambeni objekti na Ribarevinama,  
- gradska čitaona 
- gradska kapela i niz prigradskih i seoskih objekata iste namjene, 
- izgrađen je novi i rekonstruisan postojeći objekat za djecu sa posebnim potrebama, 
- nova zgrada Opštinskog Crvenog krsta,  
- novi Spomen park i Park pjesnika,  
- novo izvorište za snabdijevanje grada vodom i značajni novi prigradski i seoski 

vodovodi,  
- brojni novi elektroenergetski objekti,  
- data rikaveri centar,  
- objekti novih škola i potpune rekonstrukcije brojnih postojećih, 
- asfaltiranje, nasipanje i probijanje puteva u prigradskim i seoskim naseljima; 
- rekonstrukcija gradskog trga; 
- izgradnja gradskog kolektora kao jednog od najzahtjevnijih projekata je u 

partnerstvu sa  Evropskom komisijom, 
- izgradnja rasvjete na obilaznici,  
- nova sala Skupštine Opštine,  
- početak novog objekta škole Dušan Korać sa objektom nove Muzičke škole,  
- početak izgradnje pješačkog mosta Sutivan - Njegnjevo; 
- među prvim opštinama usvojen PUP i brojna druga planska dokumenta posebne 

namjene,  
- i mnogi drugi, manji, ali ni malo manje važni projekti za život naših građana. 
 
 Svečano je na Dan opštine, 3. Januara, otvoren rekonstruisani gradski trg (I, II I IV 

faza) površine oko 55000 m², uz donaciju ugledne kompanije Adriatic Properties  i učešće 
vladine i opštinske Direkcije za javne radove, sa ugovorenom završnom fazom koja slijedi, 
ukupne projektovane vrijednosti od oko 1 milion eura. Konačni novi izgled gradsko jezgro 
će dobiti posle rekonstrukcije fasada u ulicama Slobode, Tršovoj i ulici Živka Žižića, i 
nakon postavljanja nove, dekorativne gradske rasvjete za šta su projekat i tender već 
pripremljeni. 

 Investicioni ciklus je doslovce - svake godine pojedinačno bio vrijedan najmanje 20 
miliona eura novih investicija. 

 Veoma značajna sredstva uložena su u razvoj sportskih klubova, domaćih 
međunarodnih nadaleko prepoznatih kulturnih manifestacija, 4 biznis zone, sa već 
otvorenim fabrikama ali i brojnim započetim i planiranim proizvodnim pogonima, kao i 
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posebno - strateški razvojni projekti valorizacije Bjelasice i Đalovića pećine, vrijedni 
zajedno više od 40 mil eura, već u odmaklim fazama realizacije.  Sve ovo zajedno 
dokazuje da smo nastojali da snažno razvijemo ukupan društveni ambijent i život u svim 
njegovim segmentima i na svim nivoima.  

 Opština Bijelo Polje uz podršku Vlade Crne Gore, realizuje strateške projekte od 
državnog značaja Ski centar Bjelasica, Đalovića pećina i Projekat izgradnje kolektora sa 
postrojenjem za prečišćavanje otpadnih voda.  

 Vlada Crne Gore, odnosno Evropska unija, će finansirati sva tri projekta koji su od 
strateškog značaja, ne samo za razvoj turizma, nego i za razvoj poljoprivrede i stočarstva. 

    Projekat Đalovića pećina u Bijelom Polju realizuje Direkcija javnih radova Crne Gore 
i Opština Bijelo Polje. Procijenjena vrijednost investicije je cca 12.500.000,00 eura sa 
periodom realizacije do 2020. godine. Realizovane su sljedeće aktivnosti:  

- završena je izrada Prethodne studije opravdanosi turističke valorizacije Đalovića 
pećine sa Idejnim rješenjem uređenja dijela pećine i kompletnom infrastrukturom do 
Đalovića pećine; 

- završen je konkurs za izradu sveobuhvatnog urbanističko-arhitektonskog Idejnog 
rješenja Đalovića pećine i klisure u zahvatu Prostrno urbanističkog plana opštine Bijelo 
Polje; 

- završen je Glavni projekat za izgradnju puta Bistrica – Manastir „Podvrh“; 
- ugovoreni su radovi za izgradnju II faze puta Bistrica –manastir Podvrh u dužini od 

4,00km i u toku je rješavanje imovinsko-pravnih odnosa, a tender za izgradnju I faze tog 
puta u dužini od 1,50 km je poništen i sada je ponovo raspisan; 

- izabran je obrađivač Glavnog projekta za uređenje unutrašnjosti Đalovića pećine. 
- Raspisan je tender za žičaru od manastira Podvrh do ulaza u Đalovića pećinu, dužine 

cca 1.700,00 m, kapaciteta 75 osoba/h, po principu „projektuj-izgradi“. 
- Raspisan je tender za izradu glavnog projekta elektroenergetske infrastrukture za 

napajanje kompleksa Đalovića pećina: za opremanje 35 kW ćelije u TS "Nedakusi" 35/10 
kW i za izgradnju TS "Bistrica" 35/10 kW. 

 Kompleksan projekat Đalovića pećine se sastoji iz tri faze i to: izgradnja pristupnog 
puta, izgradnja žičare i unutrašnje uređenje pećine. Put od naselja Bistrica do manastira 
Podvrh će biti magistralnog profila, širine šest metara i u dužini od šest kilometara.  

 U drugoj fazi ćemo graditi zatvorenu panoramsku žičaru koja će ići 400 metara 
preko kanjona do ulaza u pećinu, što rijetko koja pećina u Evropi ima.  

 Treća faza podrazumijeva sređivanje unutrašnjosti pećine, a projektovanje 
enterijera se već radi. 

 Očekujemo brzu realizaciju ovog značajnog razvojnog projekta našeg grada, 
valorizaciju Đalovića pećine, najsjajnijeg dragulja na kruni naših prirodnih potencijala i 
jednog od najatraktivnijih prirodnih lokaliteta ovog dijela Evrope. 

        
 Planina Bjelasica je, nesporno, neprocjenjivi prirodni resurs. Bjelasica je planski 

urađena kao državni integralni projekat, a Strateškim planom razvoja opštine Bijelo Polje 
je označena kao prioritetni projekat koji realizuje naša Opština. Realizacija ovog projekta 
planirana je u periodu od 2015. do 2020. godine, a procijenjena vrijednost kompletne 
investicije iznosi 23 miliona eura.  

       Planinski centar Cmiljača na sjevernom dijelu ove planine površine 7.5 hektara, 
nalazi se na nadmorskoj visini oko 1620 metara. Planirana je izrada Glavnog projekta za 
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izgradnju objekta za potrebe ski centra na lokalitetu Cmiljača površine 800 m2 sa 300 
parking mjesta.  
       Završeni su radovina na izgradnji I faze puta Latinska kosa – Jasikovac, u dužini od 
4,80 km, osim na dijelu trase od 350 m – gdje se rješavaju imovinsko-pravni odnosi. 

 Ugovoreni su radovi za izgradnju II faze puta Ravna Rijeka - Latinska kosa, sa 
izvođačem Doo ”Tehnoput” Podgorica.  Ista faza uključuje i novoizgrađeni most na rijeci 
Ljuboviđi, čije je otvaranje upriličeno za Dan opštine 3. januar.  Most povezuje magistralni 
put M 2 i Ravnu Rijeku, tako da će biti moguće za dvadesetak minuta iz centra grada doći 
do vrha Bjelasice. 
       Ugovoreni su radovi za izgradnju I faze puta Jasikovac - Cmiljača u vrijednosti od 
750.000,00 eura, sa izvođačem Doo”Perošević” iz Bijelog Polja,  koja uključuje izvođenje 
zemljanih i betonskih radova sa rješavanjem odvodnjavanja trupa puta. U toku je 
rješavanje imovinsko-pravnih odnosa. 
 Ugovoreni su radovi za izgradnju II faze puta Jasikovac - Cmiljača u vrijednosti od 
2.200.000,00eura, sa izvođačem Doo ”Inženjering Put” Podgorica. U toku je rješavanje 
imovinsko-pravnih odnosa. 
 Raspisan je tender (8.000.000,00 eura) za izradu glavnog projekta i izvođenje 
radova za žičaru,  3,00 km ski staza i  sistema vještačkog osnježavanja na lokalitetu 
Cmiljača, po principu “projektuj-izgradi”.   
 Raspisan je tender za izvođenje radova na izgradnji elektroenergetske 
infrastrukture za napajanje kompleksa “Cmiljača” –  za TS 35/10 kW "Cmiljača" i 
dalekovod 35 kW " Ribarevine-Cmiljača". 

 Ministarstvo održivog razvoja i turizma radi studiju o vodosnabdijevanju 
kompleksa Cmiljača.  

 Nakon završetka ovih radova, plan je da se izgradi šest skijaških staza, a prva će ići 
do visine od 1800 metara, u dužini od 1600 metara.  

    Realizacijom projekta ,,Bjelasica” stvaramo velike šanse razvoju turizma, 
proizvodnji hrane, povećanju broja zaposlenih i standarda lokalnog stanovništva. Ovo je 
nova vizija Bjelasice sa pripremljenom infrastrukturom i za ljetnji i za zimski turizam.  

 
    U toku je realizacija I faze na izgradnji gradskog kolektora.  Ovaj projekat se radi u 

fazama: Glavni kanalizacioni kolektor i sekundarna kanalizaciona mreža u tri faze, kao i 
postrojenje za prečišćavanje otpadnih voda koje je planirano da se radi u dvije faze. 
Ukupna vrijednost investicije je oko 25 miliona eura. 

Vrijednost projektovanja i izgradnje I faze glavnog kanalizacionog kolektora sa 
pratećim objektima i dijela sekundarne kanalizacione mreže gradske i industrijske zone 
do postrojenja za prečišćavanje otpadnih voda iznosi cca 9 miliona eura,  a investitor je 
Delegacija EU u Crnoj Gori. Opština Bijelo Polje vrši reviziju glavnih projekata i nadzor nad 
izvođenjem radova prve faze, a za ovaj posao je angažovana kompanija iz Italije.  

 Započeti su  radovi na Izgradnji pješačkog mosta Sutivan – Njegnjevo. 
 Započeti su radovi na izgradnji  javne rasvjete na obilaznici dužine 5.5 km.  

 Započeti su radovi na rekonstrukciji skupštinske sale. Novoprojektovana sala je 
reorganizovana na pet nivoa, predviđen je i konferencijski sistem koji omogućava 
nesmetano održavanje sjednica lokalnog parlamenta. 

 Raspisan je tender za izgradnju nove zgrade Osnovne škole ’’Dušan Korać’’ u čijem 
sastavu je planirana i muzička škola. Vrijednost investicije je cca 6.5 miliona eura. 



        IZVJEŠTAJ O RADU PREDSJEDNIKA OPŠTINE, ORGANA I SLUŽBI LOKALNE UPRAVE 
ZA 2017. godinu 

 

20 
 

 U putnoj infrastrukturi, koja osim regionalnog značaja, ima i obilježja ulaganja u 
razvoj ruralnih područja i time pretpostavku za valorizaciju poljoprivrednih potencijala, 
poslije završetka zaoblaznice, izvode se radovi na posljednjoj dionici regionalnog puta  R 
10 Bijelo Polje – Pljevlja. U sklopu istog puta u toku 2017. godine urađena je rekonstrukcija 
8 mostova i sanacija kosina izgradnjom AB potpornih zidova. 
 Urađen je i revidovan glavni projekat rekonstrukcije ulice br 1 u Resniku (od 
semafora do džamije)  i Izabran izvođač za rekonstrukciju  I faze radova  koja obuhvata 
zemljane radove i radove na podzemnim instalacijama. U toku je rješavanje imovinsko-
pravnih odnosa. 

 Urađen je i projekat zamjene svjetiljki javne rasvjete – led svjetiljkama na 
kompletnoj teritoriji opštine Bijelo Polje, čemu će se uz prethodnu saglasnost Skupštine 
Opštine pristupiti u ovoj godini.  Procijenjena vrijednost ove investicije je oko 1 milion 
eura. 

 
Planiranje razvojnih segmenata u našem gradu, kao najvažniji inicijalni korak svih 

realizovanih projekata, i u prošloj godini je izraženo izradom planske i tehničke 
dokumentacije za koju je Opština Bijelo Polje izdvojila više od 200.000,00 eura.  

Tim poslovima su, osim izrade detaljnih planova značajnih djelova grada, udareni 
temelji i jako bitnim budućim poduhvatima na čijoj realizaciji ćemo raditi u najskorijoj 
budućnosti.  

Za sve navedeno bilo je potrebno obezbijediti za nas, a i za druge mnogo bogatije 
opštine  i države, značajne finansijske iznose, koji su samo dijelom ostvareni iz sopstvenih 
izvora, dobrom pripremom projekata i razumijevanjem dijelom iz međunarodnih donacija,  
a prije i iznad svega zahvaljujući snažnoj podršci Vlade Crne Gore, sve sa našim najbitnijim 
ciljem, da spremni dočekamo efekte izgradnje autoputa i tako zajedno riješimo najveće 
probleme sjevera, visoku nezaposlenost posebno mladih ljudi i zaustavimo migracije i 
emigracije naših građana iz sjevernog regiona. 

Bijelo Polje će i ubuduće ostati centar sjevernog regiona, koji zahvaljujući skorom 
početku izgradnje auto-puta, što je prvenstveno rezultat bjelopoljske dugogodišnje 
inicijative prema Vladi i državi – sigurno očekuju bolji ekonomski momenti u bliskoj 
budućnosti. 
 

3. Socijalna politika, zdravstvo i civilni sektor 
 

          Svjesni smo da se socijalni kapital, koji odražava izvjesni stepen lokalne 
društvene kohezije, može povećati samo stimulisanjem učešća građana u životu 
zajednice jer im se na taj način pruža mogućnost ličnog iskazivanja i preuzimanja 
ravnopravnih uloga. 

      Kada su u pitanju vulnerabilne grupe kojima je, usljed specifične razlike u odnosu 
na dominantnu populaciju, potrebna dodatna podrška kako bi se mogle ravnopravno 
uključiti u životne tokove zajednice, Bijelo Polje predstavlja pozitivan primjer u Crnoj Gori i 
regionu.  

     U Bijelom Polju je otvoren, prvi u Crnoj Gori, Centar za podršku djeci i porodici i 
Dnevni Centar za djecu sa smetnjama u razvoju ‘’Tisa’’, kao i Mala grupna kuća.  

    Američka ambasada je podržala projekat dogradnje Dnevnog centra, odnosno 
izgradnje aneksa postojećeg objekta . Ovom dogradnjom ‘’Tisa’’ je dobila još oko 180 m2 
prostora i imaće ukupno oko 320 m2, što će osigurati podizanje kvaliteta usluga na još 
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veći nivo. Ova investicija je od izuzetnog značaja za rad ustanove  jer obezbijeđuje uslove 
standarda koji predviđaju 10 m2 prostora po korisniku, koje propisuje Pravilnik o bližim 
uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške 
za život u zajednici.  

      Posljednjih par godina u Bijelom Polju se intenzivno realizuju programi i mjere 
politike zapošljavanja, namijenjenih poslodavcima i osobama sa invaliditetom. 

      Projekat Zapošljavanje i obučavanje lica sa invaliditetom na konkretnom radnom 
mjestu u zaštitnoj radionici, čiji je nosilac Udruženje paraplegičara Bijelo Polje i Mojkovac, 
sa partnerom Pamarkom, uspješno je realizovan.  

      Cilj projekta je bio povećanje mogućnosti zapošljavanja i samozapoljavanje lica sa 
invaliditetom, kao i podizanje kompetencija ovih osoba.  

     Sa resornim Ministarstvom vodimo pregovore o konceptu formiranja romskih 
naselja po modernim standardima, izgradnji stambenih objekata i drugim aktivnostima u 
pravcu brige o rodnoj ravnopravnosti, osobama sa invaliditetom i poboljšanju 
zastupljenosti ranjivih društvenih grupa i manjinskih naroda u institucijama državne i 
lokalne uprave.  

     Opština Bijelo Polje je prva opština u Crnoj Gori koja je usvojila Lokalni akcioni plan 
za rodnu ravnopravnost za period 2014-2017. godine, koji sprovodi opštinska Kancelarija 
za rodnu ravnopravnost. 

 Pored toga, realizujemo usvojeni akcioni plan za integraciju Roma 2013 – 2017., a 
kao rezultat toga u Bijelom Polju je otvorena Kancelarija za romska pitanja. 

 Posebnu pažnju posvećujemo osobama sa invaliditetom, za šta je takođe urađen 
Akcioni plan 2017-2021., a tim koji ga realizuje formirao je Kancelariju za osobe sa 
invaliditetom, pri Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opštine Bijelo Polje.  

 Urađen je novi četvorogodišnji Akcioni plan za unaprjeđenje socijalne inkluzije 
2017-2021., za razvoj socijanih usluga i servisa, a u izradi su Akcioni plan za mlade 2018-
2022,  Akcioni plan za djecu 2018-2022, te Akcioni plan za prevenciju narkomanije 2018-
2019. 

 Novoizgrađeni objekat za potrebe Opštinske organizacije Crvenog krsta stvorio je 
preduslove za još efikasniji humanitarni angažman i pružanje kvalitetnog odgovora na sve 
složenije humanitarne izazove. Objekat je planiran da bude regionalni centar sjevera Crne 
Gore. Da bi se aktivnosti Crvenog krsta u objektu nesmetano odvijale, Opština Bijelo Polje 
je ovoj organizaciji obezbijedila dvije donacije, jednu od predsjednika države Filipa 
Vujanovića za opremanje Skupštinske sale, i drugu od Ambasade Narodne Republike Kine 
koja je donirala 4.000,00 eura za nabavku neophodne opreme. 
            Opštinska organizacija Crvenog krsta Bijelo Polje, tokom  2017. godine, svoje 
djelovanje je usmjeravala na ublažavanju postojećih problema koji se najčešće odnose na 
socio-ekonomsku ugroženost nekih od ciljnih grupa: starije osobe, beskućnici, djeca sa 
smetnjama u razvoju, RE populacija, azilanti, osobe oboljele od HIV-a, žrtve trgovinom 
ljudima, kao i socijalno ugrožene porodice. Opštinska organizacija Crvenog krsta je tokom 
2017. godine podijelila više tona pomoći (prehrambeni i higijenski artikli), za oko 700 
socijalno ugroženih porodica i pojedinca.  

 
      U pogledu zdravstvenih usluga u 2017. godini postignuti su zavidni rezultati u 

organizacionom, kadrovskom i materijalnom jačanju organizacije Opšte bolnice i Doma 
zdravlja kao i u rješavanju aktuelnih pitanja u cjelini, prvenstveno stabilizacije i vraćanja 
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povjerenja u zdravstveni sistem na lokalnom nivou, kroz sprovođenje programskih 
aktivnosti ovih značajnih institucija.  

     Zahvaljujući razumijevanju Ministarstva i drugih partnerskih institucija i 
organizacija, u Bijelom Polju smo izgradili najsavremeniji Dom zdravlja, vrijedan 3.5 
miliona eura, koji svojim uspješnim funkcionisanjem postiže da na najbolji način servisira 
sve potrebe naših gradjana za primarnom zdravstvenom zaštitom.  

Menadžment Opšte bolnice I novi standardi vraćaju povjerenje u tu uglednu 
zdrastvenu ustanovu. Na listi  prioriteta novog  menadžmenta, pored kadrovske obnove  
bolnice, našli su se i adaptacija i rekonstrukcija  više odjeljenja  kao i nabavka neophodne 
opreme. 

Završena je i adaptacija gastro- sale, adaptiran je i Urgentni blok i tom prilikom 
proširen dotadašnji prostor. Paralelno sa građevinskim radovima, nastojanja da se  nabavi 
nova nedostajuća oprema, su urodila plodom, tako da je obezbijedjen najsavremeniji 
videedoskop. Sredstva u iznosu od  72. 500,00 eura obezbijeđena su kroz IPA projekat. 
Sada građani više nemaju potrebe da zbog endoskopskih pregleda  odlaze u Podgoricu. 

Početkom  ove godine Opšta bolnica je u okviru Sporazuma  o ekonomsko–
tehničkoj saradnji  između Kine  i Vlade, na poklon od  kineske Vlade dobila sanitesko 
vozilo za prevoz vitalno ugroženih pacijenata. Novo vozilo zadovoljava osnovni i viši nivo  
kardio-pulmonalne reanimacije. 

Nedovoljna kadrovska popunjenost u pojedinim oblastima I dalje je značajan 
problem bjelopoljske bolnice. 

U cilju trajnog prevazilaženja problema na specijalizaciju je upućeno dvanaest  
ljekara, koji će u narednih nekoliko godina postepeno popunjavati sadašnje kadrovske 
praznine. Za to vrijeme, tamo gdje bolnica nema sopstvenog kadra, angažuju se ljekari iz 
drugih zdrastvenih ustanova sa kojima je Opšta bolnica prethodno potpisala ugovor o 
saradnji. 

Pored kadrovske popune u planovima ove zdrastvene ustanove  nalazi se i 
nabavka nove medicinske opreme , nastavak obnove voznog parka, izgradnja podstanice 
za razvod medicinskog  kiseonika, proširenje prostornog kapaciteta Službe za 
labaratorijsku dijagnostiku i Službe za fizikalnu medicinu, te adaptacija porođajne i 
operacione sale. 

 
Transparentnost lokalne uprave podstiče partnerstvo sa nevladinim 

organizacijama i privatnim sektorom. Saradnja sa nevladinim sektorom je prepoznatljiva i 
kvalitetna i rezultirala je nizom dobrih projekata koje ove organizacije sprovode u Bijelom 
Polju. Održane su tribine po pitanju NATO integracija, transparantnosti rada organa, 
zaštite životne sredine loklane uprave, antikorupcije i dr.  

Komisija za  raspodjelu sredstava  nevladinim organizacijama opštine Bijelo Polje,  
na osnovu člana 7 Odluke o kriterijumima, načinu i postupku raspodjele sredstava za 
finansiranje projekata nevladinih organizacija („Sl. list CG - Opštinski propisi“, br. 04/17 ) 
raspisala je 5. juna Javni konkurs za raspodjelu  sredstava  za finansiranje  projekata 
nevladinih organizacija za 2017. godinu. Nakon sprovedenog konkursa, ocjenjivanja i 
rangiranja projekata, Komisija je odlučila da podrži 23  projekta nevladinih organizacija.    
  
 
 
 




