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Predmet: Izvjeitaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Bijelo Polje za
2019.godinu.

IZVJESTAJ

O radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2019. godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Bijelo Polje, za obavljanje
jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu samoupravu, koji
vrsi poslove uprave i druge poslove od znacaja za rad lokalne uprave.

Djelokrug rada Sekretarijata u izvjeStajnom periodu odnosio se na:

poslove opste uprave; pripremu propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i djecije zastite;
pracenje realizacije investicionih programa koje finansira Opstina u oblastima iz nadleznosti
Sekretarijata; razvoj i unapredjenje kulture; stvaranje uslova za razvoj i unapredjenje
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece, omladine i gradjana; prevencije narkomanije; strucne
i administrativne poslove za rad Mjesnih zajednica; izrada LPA-a i njihova implementacija
(LPA-a za mlade, postizanje rodne ravnopravnosti, integraciju Roma i unapredenje kvaliteta
¥ivota LGBTI osoba); struéne i administrativne poslove u vezi izrade i upotrebe pelata
Opétine i njenih organa; saradnja sa nevladinim organizacijama i unapredenje nevladinog
sektora; podsticanje uceséa i ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama
u cilju realizacije programa i projekata iz nadleZznosti Sekretarijata; davanje misljenja i
pripreme predloga akata o davanju saglasnosti na Statut i Program rada javnih ustanova;
pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opétine;
pratenje i sprovodjenje Zakona o lokalnoj samoupravi i drugih propisa koji se odnose na
pravni status lokalnih sluzbenika i namjestenika, sprovodjenje javnog internog oglasa i
konkursa za organe lokalne uprave.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-3866/2 od

08.05.2019.godine, za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizovane su posebne
organizacione jedinice:

- Sektor za opéte upravne poslove;
. Sekrtor za drudtvene djelatnosti;



- Sluzba za ljudske resurse;
- Sluzba za Mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Sekretarka Sekretarijata je organizovala, objedinjavla i usmjeravala rad unutradnjih
organizacionih jedinica. U izvjeStajnom periodu radila je na stru¢noj obradi i uskladjivanju
opstih aktata koje obradjuje Sekretarijat za lokalnu samoupravu zakonskim i podzakonskim
aktima . Koordinirala i uestvovala u radu timova i radnih grupa za izradu i implementaciju
lokalnih strateskih dokumenta i to: opeativnog tima za pruZanje pomo¢i u ostvarivanju prava
crnogorskih drzavljana prilikom povratka u Crnu Goru; tima za certifikaciju; za odabir
najpovoljnije lokacije za izgradnju stambenih objekata za smjeStaj romske populacije ; za
izradu lokalnog plana akcije za prevenciju narkomanije ; za mlade; za borbu protiv korupcije;
za unapredjenje kvaliteta Zivota LGBT osoba; za postizanje rodne ravnopravnosti; za
rjeSavanje infrastrukturnih problema u mjesnim zajednicama; za razvoj usluga socijalne
zatite; za zaStitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promocije jednakosti ; za oblast
invalidnosti i za prioritetno prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi osobama sa
nvaliditetom i akcionog plana za prilgodjavanje fizi€kog okruZenja osobama sa invaliditetom.
Predsjedavala Komisijama i to: za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata u oblasti
borbe protiv korupcije; za raspodjelu sredstava NVO; za dodjelu jednokratne nov&ane pomo¢i
i pomoéi iz oblasti obrazovanja i stipendija i u komisiji za stambena pitanja sluzbenika i
namjestenika.

Sektor za opSte upravne poslove

Dijelokrug rada Sektora za opste uprvne poslove u izvjestajnom periodu odnosio se na:

Izrade Odluka i drugih opstih akata u vezi organizacije i rada Lokalne uprave iz svoje
nadleznosti, vodenje matiénog registra vjendanih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz mati&nog registra vien¢anih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje
drugih poslova u vezi sa liénim stanjima gradana. Ovjeravanje prepisa (fotokopija), potpisa i
rukopisa, izdavanje radnih knjiZica, upisivanje podataka u radnu knjiZicu, i obavljanje drugih
poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjiZica. PruZanje besplatne pravne pomo¢i gradanima u
ostvarivanju prava i interesa pred nadleZznim organima ( priprema svih vrsta podnesakaf
molbe , predlozi , zalbe, tuZbe, odgovori na tuzbu, sastavljanje zahtjeva za o::jtvarivanje i
zastitu prava iz radnog odnosa i druge podneske), davanje usmenih savjeta gradanima;

Rukovoditeljka sektora za Opste upravne poslove koordinirala je radom izvrSilaca u Sektoru,
davala misljenja i predloge za efikasnijim radom. Organizovala rad Sektora, bstara‘la se 0
blagovremenom, zakonitom i pravilnom vr§enju poslova Sektora."Donosﬂa rjeSenja,
zakljugke,i drug. Obavljala i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata.

Referentkinja za administrativno-tehnicke poslove je obavljala dakﬁlografske poslove kao i
druge poslove po nalogu rukovoditeljke Sektora i sekretarke Sekretarijata.

Samostalna referentkinja za ovjere potpisa, rukopisa i prepisa (foto.kopijcf) je ukupnc.)' u
izvjestajnom periodu vrsila sravnjivanje i ovjeravanje potpisa, rukopisa i prepisa (fotokopije)
51987; unedeno u registar za upis 8005.



Samostalna savjetnica I za izdavanje uvjerenja o zajedni¢kom domadinstvu, uvjerenja o
izdrZavanju i izdavanje radnih knjifica u izvje$tajnom period vrdila je ispunjavanje radnih
knjiZica i upisivanje u registar za izdavanje radnih knjiZica i u abecednik o izdatim radnim
%mjizicama 876, naknadno izvr8eno upisa diploma, uvjerenja i svjedodanstava 504, promjene
imena i prezimena po osnovu sklapanja i razvoda braka 101, izdato uvjerenja da nijesu
upisani u registar o izdatim radnim knjiZicama 13, obradila i izdala potvrda o Zivotu i
potvrda o izdrZavanju porodica, potvrda o izdrzavanju porodica iz inostranstva, uvjerenja o
porodi¢nom stanju za odobrenje djedijeg dodatka radnicima ¢&ija djeca stanuju u domovima
743, 1 obradila i upisala u upisnik zahtjeva za zajednitko domadinstvo 1691,izdala
volonterskih knjizica 9: Ukupno 3937.

Samostalni referent za vodjenje mati¢nog registra vjenéanih (3 izvrSioca) u izvjestajnom
periodu vr$ili su zaklju€enje braka, ispravke u mati¢nom registru, izdavali izvode iz mati¢nog
registra vjencanih kao i uvjerenja o pojedinim podacima o li¢nim stanjima gradjana upisanih u
mati¢ne registre vjenéanih i primali zahtjeve za sklapanje braka.

Izvjestajni period:

upisano u matiénu knjigu venéanih 316
izvrSeno upisa u MKV naknadni upisi 106
sklopljeno brakova 303
uneseno u registar MV 356
uradeno izvjestaja o zakljucenju braka 247
uradeno zapisnika o braku 284
uradeno statisti¢kih listi¢a 387
unedeno presuda o razvodu braka 111
unedena izjava o promjeni podataka 90
unedeno izvjestaja o smrti 187
izdato izvoda vijen¢anih 2.447
izdato internacionalnih izvoda 360
izdato uvjerenja svih vrsta 11
poslato MUP-u_dopisi o prebivali$tu 11
poslato dopisa Sudu o priznavanju presuda 1
zavedeno dopisa u izvjestajnu sluzbu 465

- _odgovoreno na dopise iz ustanova, opstina, konzulata, i sl. 181
izvreno provjera iz MUP-a 79

- azurirano podataka na terminalu iz postoje¢e dokumentacije, kako prispjelih, tako | 591
i unijetih u mati¢ne knjige

Samostalna savjetnica za prufanje pravne pomoci gradanima u izvjc§tajr!01.n periodu je
vrdila pruzanje pravne pomo¢i gradjanima o ostvarivanju njihovih prava 1 interesa pred
nadleznim sudovima i drugim organima, pisala zahtjeve strankama, sastavl_]ao. razne
podneske, ugovore, tuzbe, Zalbe i dr. Davao usmene i pismene sayje?e gradjanima kao i d{'uge
poslove u cilju pruzanja blagovremene i kvalitetne pomo¢i g_rad}amma. Ukupno thadjeno
254 predmeta, od &ega tuzbi 23, odgovora na tuzbu 3, zalbi 72, predloga %7, prigovora 1,
izjava 6, kriviénih prijava 1, ugovora 3, saglasnost 1, sudskih podnesaka 9, svih vrsta zahtjeva

118.




_U mafiifni:_n podﬂ{i‘iﬁma (9) do maja mjeseca obavljali su se poslovi koji se odnose se na
1zbda\?n_|c_: 1zvc1)da iz MKV, potvrda o Zivotu, uvjerenja na osnovu sluZbene evidencije
obavljanje poslova za potrebe MUP-a PJ Bijelo Polje koji su se odnosili na provjeru pod takz;
iz MRR, MRV, MRU, i registra drZzavljana. e

U mati¢nim podruéijima u izvjestajnom periodu ukupno uradjeno:
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Sutivan - R R S A B R 142
Zaton R AN AN S S S SISV SRS 115
RaAVNa RIJEKA = ...oooiiiieiecieeeiieiee et st b e s enn e 142
Rasovo e e O L 197

Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta br.01-3866/2 od 08.05.2019.godine,
ove kancelarije su ukinute.

Istim pravilnikom do$lo je do reorganizacije poslova i formirana je SluZba za mjesne
zaj.ednice u kojoj se obavljaju poslovi vezani za osnivanje i rad Mjesnih zajednica, poslovi
upisivanja Mjesnih zajednica u registar, vodenje registra u skladu sa Zakonom i drugim
propisima, priprema akata za organe Mjesnih zajednica.

Savjetnik I za mjesne zajednice u izvjestajnom periodu je svoj posao obavljao u skladu sa
procedurom propisanom Odlukom o Mjesnim zajednicama (“SLlist CG — Opatinski propisi “
br. 05/13 do 28.01.2013). Na teritoriji naSe optine je konstituisano 40 Mjesnih zajednica.

U Mjesnim zajednicama Dobrakovo, Galica, Kovren, Nedakusi, Prijelozi, Sutivan,
Laholo, Kanje, Njegnjevo, Ceole i Lipnica zavrSen je reizbor za organe Mjesnih zajednica i
iste su konstituisane tokom 2019. godine.

Sektor za drusStvene djelatnosti

Djelokrug rada Sektora za drustvene djelatnosti u izvjestajnom periodu odnosio se na
koordinaciju rada i davanje misljenja i prijedloga na izradi novih i izmjenama i dopunama
postojec¢ih normativnih akata javnih ustanova iz oblasti drustvenih djelatnosti, ¢&iji je osnivac
Opétina, davanje misljenja u vezi sa radom Upravnih odbora/ Savjeta javnih ustanova iz
oblasti drustvenih djelatnosti, aktivnosti u Radnoj grupi za izradu i implementaciju Programa.

Rukovodilac Sektora za drustvene djelatnosti u izvestajnom periodu obavljao je sledece
poslove: Koordinirao rad izvrsilaca u Sektoru, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom i udestvovao u rjedavanju sloZenijih upravnih predmeta.

Radio na izradi propisa iz nadleZznosti Sektora: Odluke o ugedéu predstavnika NVO u radnim
grupama, Odluke o obezbjedivanju udzbenika za uéenike prva &etiri razreda osnovne 3kole,
Odluke o isplati jednokratne pomo€i za opremu novorodenog djeteta u 2019,0dluke o
finansiranju rada gerontodomacica u 201 9. godini,Odluke o organizovanju JU Centar za sport
i rekreaciju, Odluke o finansiranju sporta,Odluke o #enskom preduzetnidtvu,Odluke o
finansiranju projekata u oblasti borbe protiv korupcije na lokalnom nivou,Odluke o dopuni
Odluke o dodjeli sredstava za finansiranje organizacija osoba sa invaliditetom koje éir_lc
koaliciju ,,Savez“, Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o stipendiranju redovnih



sluc'l'enata, Odluke o blizim uslovima, kriterijumima i postupku za ostvarivanje prava na
socijalno stanovanje, Poslovnika o radu komisija iz nadleznosti Sekretarijata, Statuta javnih
ustanova Ciji je osniva¢ Opstina, udestvovao u Radnoj grupi za izradu Odluke o mjesnim
za]edni_c_:ama, ucestvovao u radu Radne grupe za izradu Akcionog plana za borbu protiv
korupcije u opstini BP za period 2019 — 2020.godine, radio na izradi rjeSenja o isplati
budZetskih sredstava za NVO, pojedince i ustanove iz oblasti koje su u nadleZnosti
Sekretarijata, uradio 394 rjeSenja za isplatu jednokratne novdane pomoéi za opremu
novorodenog djeteta, obavljao i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata.

Saradnica 1 za boracko—invalidsku zatitu u izvjestajnom periodu obavlla je sledeée
poslove: Svakodnevni rad sa strankama — davanje uputstava, obja$njenja i svakodnevni rad na
teku¢im administrativnim poslovima, uradeno 58 rjesenja po zahtjevima stranaka - porodi&nih
invalida i u¢esnika NOR-a i nakon sprovedenog postupka obradena dokumentacija za isplatu
po istim, odjavu isplate, prijavu i odjavu na zdravstvenu zastitu i druge promjene Ministarstvu
rada i socijalnog staranja Podgorica. Na sva rjeSenja je u revizionom postupku data
saglasnost drugostepenog organa.lzvr§en je obradun i popunjeno 148 naloga radi isplate,
odjave isplate, promjene adrese stanovanja, prijave na zdravstveno osiguranje.

Uradjeno 130 uvjerenja po zahtjevu stranke, radi ostvarivanja prava na tudu njegu i pomoé,
stara¢ku nadoknadu, pogrebne troskove, uradeni su spiskovi i platni nalozi za korisnike koji
primaju naknadu MOP NOR-a, po opstinskoj odluci.

Samostalni savjetnik I za ucenicki i studentski standard u izvje$tajnom periodu obavio je
slede¢e poslove: Svakodnevno davanje informacija studentima i roditeljima o studentskim
kreditima i stipendijama, izvrSena obrada dokumentacije i rangiranje 188 studenata za
dobijanje opstinske stipendije za 2019/2020. godinu, izdato 58 uvjerenja o kuénoj zajednici sa
prosjekom primanja, radi regulisanja studentskih domova za studente koji studiraju van Crne
Gore, kao i uvjerenja za studente da nijesu korisnici opstinske stipendije.

Prikupljene informacije i uraden spisak o ugenicima osnovnih i srednjih Skola dobitnicima
diplome ,,Lu¢a“ i u€esnicima regionalih i drzavnog takmiéenja i Olimpijadi znanja, koji su
osvojili jedno od prva tri mjesta, radi dodjele nagrade od strane predsjednika Opstine,
prikupljeni podaci o broju prvaka na podru&ju nase opstine i uru¢ivanje kompleta udzbenika,
izdate potvrde o obavljenoj praksi u€enika srednjih 8kola u Sekretarijatu, rad na sjednicama
prvostepene Komisije za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama u vaspitno-
obrazovni program. Primljeno 49 zahtjeva, rije§eno 47 i uradena rjeSenja o usmjeravanju u
odredene vaspitno - obrazovne ustanove, udestvovala na seminarima i savjetovanjima o djeci
sa posebnim obrazovnim potrebama.

Samostalna savjetnica 1 i samostalna referentkinja za saradnju sa NVO u izvjestajnom
periodu obavile su sledeée poslove: Rad na sredivanju evidencije opstinskih NVO( tokom
2019.godine broj registrovanih NVO se uveéao na 284), izdavanje preporuka i podrske za
NVO koje su aplicirale projekte prema Vladi, prisustvovanje na okruglim stolovima,
seminarima i radionicama u organizaciji drzavnih organa i pojedinih NVO, praten rad 15
NVO kojima su prethodne godine odobrena sredstva za projekte od strane Komisije za
raspodjelu sredstava. o o
Pruzana stru¢na pomoé NVO, pri osnivanju i registraciji NVO, davanje smjernica pri pisanju
projekata i u izradi finansijskih izvjestaja, obavljanje administrativr'lih pOSlOV.E.i za Kom.lS.I_.}l.l za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata u oblasti bor}oe protiv korupcije i Komisiju za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podrSku Zenskom
preduzetnistvu. _ . o

Poslovi koji se odnose na izradu i uni3tavanje petata i vodenje evndf_:ncuc o istim. Tokom
2019. izradeno 8 pedata, 1 suvi zig i 5 Stambilja, a razduZeno 16 pedata i tambilja.



Sav-jetniif I za zadtitu spomenika i spomen-obiljeZja i bibliote¢ku djelatnost u izvjestajnom
pen_'lf)dq je obavila slede¢e poslove: na osnovu usvojenog Programa podizanja spomen-
obiljeZja na teritoriji opstine Bijelo Polje, uradeni predlozi Odluka o davanju statusa spomen-
obiljezja za:

- tri spomenika,

- 8est spomen — ploca,

- tri spomen — &esme,

- deset spomen — bisti.

Predlozi istih odluka dostavljeni na saglasnost Ministarstvu kulture, kao i Skupgtini opétine na
usvajanje. Nakon usvajanja Odluka svi podaci iz istih unijeti u elektronski Registar spomen-
obiljeZja za opstinu Bijelo Polje.

U skladu sa Zakonom o spomen-obiljeZjima Ministarstvu kulture dostavljene dopune
elektronski sredenog Registra spomen-obiljeZja, ostvarena komunikacija sa odgovornim
licima Ministarstva kulture, Muzeja Bijelo Polje i OO boraca NOR-a, radi prikupljanja
podataka o registrovanim spomenicima i spomen obiljeZjima,ostvarena saradnja i obavljene
konsultacije sa savjetnikom za bibliote¢ku djelatnost iz Ministarstva kulture o primjeni
Zakona o bibliote¢koj djelatnosti i podzakonskih akata, ostvarena saradnja sa ustanovama
koje se bave bibliote€¢kom djelatno3¢u, radi razvoja i unapredenja ove djelatnosti, kao i
dosljedne primjene pomenutog zakona.

Samostalne savjetnice za socijalnu i djeliju za$titu u izvjeStajnom periodu su obavile
sledeée poslove: rad na rjeSavanju po zahtjevima za dodjelu jednokratne nov¢ane pomo¢i
(prikupljanje dokumentacije od drugih organa, rad u Komisiji, izrada rjeSenja). Tokom
izvjetajnog perioda obradeno 531 zahtjev, od &ega je usvojeno 496, odbijeno 21, a ostalo su
nepotpuni zahtjevi te je njihovo rjeSavanje odloZeno.

Savjetnik II za sport i fizi¢ku kulturu u izvjestajnom periodu obavio je sledece poslove:
praéenje rada sportskih klubova koje finansira Op§tina, mapiranje svih sportskih objekata na
teritoriji opétine, tako da po prvi put imamo popisane sve sportske objekte na teritoriji opstine,
sa slikama i podacima o istim, uge$¢e u organizaciji turnira u malom fudbalu ,,Vaso, Saban,
Momo® i turnira u basketu na gradskom trgu, ugesée u izboru najboljih sportista Bijelog Polja
i urudivanju nagrada istim, ude3¢e na tematskim sastancima, okruglim stolovima i tribinama.
Ostvarena je komunikacija sa nastavnicima fizitkog vaspitanja o stanju u 3kolama, kao i
nadinu za kvalitetnije uslove za sportske aktivnosti.

Sluzba za ljudske resurse

Rukovodilac sluzbe za ljudske resurse u izvje$tajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
ljudske resurse, starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vrienju poslova SluZbe.
Koordinirao je radom izvrsilaca u Sluzbi, davao migljenja i predloge za efikasnijim radom.

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je u 2019.
godini raspisivala interne i javne oglase, kao i konkurse za organe lokalm_a uprave. Po
sprovedenom javnom oglasu ili konkursu Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sacinjava
listu kandidata koji ispunjavanju uslove javnog oglasavanja. Nakon Sﬁéll}]ﬂ\fﬂﬂ_}{l l1§te
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ili konkursa Sluzba za upravljanje ljudskim

resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formira Komisiju za provjeru sposobnosti



kanfiiclata koji ispunjavaju uslove oglasa i zakazuje termin provjere sposobnosti ili direktnim
pozivanjem ili objavljivanjem termina provjere sposobnosti na zvaniénom sajtu opitine.

Po_ sprovedenom postupku obavezne provjere sposobnosti Komisija sadinjava Izvjedtaj o
objavljenoj provjeri sposobnosti na osnovu kojeg Sluzba za ljudske resurse saéinjava Listu za
izbor kandidata koja se dostavlja starjeini organa koji je raspisao javno oglagavanje. Nakon
Oélriuke 0 izboru kandidata Sluzba za ljudske resurse priprema rjedenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Sluzba priprema reSenja o zasnivanju radnog odnosa i dostavlja ih staresini organa na potpis,
priprema reSenja za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme u sludajevima
predvidjenim zakonom.

U 2019-0j godini doneSeni su Pravilnici o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta za organe lokalne uprave. Nakon stupanja na snagu Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe lokalne uprave, Sluzba za ljudske resurse
je uradila rjeSenja o rasporedivanju zaposlenih, koja su potpisali starjeSine organa.

Po potpisivanju rjeSenja o rasporedjivanju SluZzba za ljudske resurse je uradila rjeSenja o
zaradi za sve zaposlene u organima lokalne uprave na osnovu kojih se obradunava zarada
zaposlenih.

U 2019.godini Opéstina Bijelo Polje je donijela Odluku o kriterijumima i nadinu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u Opstini Bijelo
Polje. Sektor za ljudske resurse je pripremio rjesenja shodno donijetim Odlukama.
Sluzbenicima i namjestenicima kojima je prestao radni odnos Sluzba za ljudske resurse je
zakljudila radne knjiZice i uradila odjavu sa osiguranja.

Sluzba za ljudske resurse vrsi i sve druge poslove iz oblasti upravljanja kadrovima, u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

U 2019. Godini, sluzba je po&ela da primjenjuje softver za elektronsko testiranje kandidata po
sprovedenoj proceduri javnog oglasavanja.

U 2019. godini sluzba je uradila rjeSenje za godisnje odmore i to 311 rjeSenja o godiSnjem
odmoru, 311 rjeSenja o rasporedivanju, shodno novim sistematizacijam, 311 rjeSenja o
zaradama zaposlenih, 311 rjedenja o ocjeni za zaposlene radnike. SluZba je raspisivala interne
oglase, javne konkurse, radila odluke o izboru kandidata, reSenja o obrazovanju komisije za
provjeru sposobnosti kandidata, izdavala uvjerenja o radnom iskustvu.

Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Rukovodilac Odjeljenja za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti u
izvie$tajnom periodu obavljao je sledece poslove:

- Koordinirao radom izvrgilaca, davao misljenja i predloge za efikasnijim radom u Odjeljenju;
- Aktivno ugestvovao u aktivnostima Tima za praéenje realizacije i implementacije Lokalnog
plana akcije u oblasti invalidnosti opdtine Bijelo Polje za period 2017-2_p2l.g0dina5
aktivnostima Tima za praéenje realizacije i implementacije Lokalnog plana gkcnje za 1azvoj
usluga socijalne zadtite u opstini Bijelo Polje za period 2017-2021 .god_ina;. aktlvr}ostl fl”loma za
pracenje realizacije i implementacije Lokalnog akcionog plana za zatitu lica sa mv_ahquetom
od diskriminacije i promociju jednakosti za period 2018-2021._godina; .‘:il(thHOStl T1ma.za
praéenje realizacije i implementacije Lokalnog plana akcije za integraciju Roma za period
2018-2022.godina. 3 _

- Kao &lan Radne grupe ugestvovao u izradi, donogenju i implexgentacljl Lokalnog akcionog
plana za unaprjedenje kvaliteta Jivota LGBTI osoba za 2019.godinu;



—K.ao ¢lan Radne grupe aktivno udestvovao u procesu izrade Akcionog plana za prioritetno
prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi i fizitkog okruZenja osobama sa invaliditetom:
Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2020-2021 godina; Lokalnog akcionog plana za
postizanje rodne ravnopravnosti za period 2019-2022.godina.

-U€estvovao u radu Komisije za dodjelu jednokratne novéane pomoéi i pomoéi iz oblasti
obrazovanja i stipendija;

- UCestvovao na seminarima, tribinama, radionicama i konferencijama;

- Obavljao i druge poslove po nalogu sekretarke Sekretarijata;

Kancelarija za osobe sa invaliditetom, zaposleni u Kancelariji su u izvjestajnom periodu
obavljali sledeée poslove:

- Kancelarija je aktivno u€estvovala u izradi Akcionog plana za prioritetno prilagodavanje
objekata u javnoj upotrebi i fizi€kog okruZenja osobama sa invaliditetom.

- Izdato je 8 (osam) indetifikacionih kartica (ID) za osobe sa invaliditetom, 3to €ini ukupno
133 ( stotinu trideset tri) ID kartice;

- Redovno azurirana baza podataka osoba sa invaliditetom. Tokom 2019. godine evidentirano
je 75 (sedamdeset pet) osoba. Shodno navedenom, ista ukupno broji 568 ( pet stotina Sezdeset
osam ) upisanih osoba sa nekom vrstom invaliditeta.

- Praéeno je sprovodenje Lokalnog plana akcije u oblasti invalidnosti za period 2017-2021.
godine, organizovano je i koordinirano sastancima Tima za pracenje sprovodenja navedenog
Akcionog plana. Tokom 2019. godine, odrZana su dva sastanka pomenutog Tima.

- Zaposlena u Kancelariji je pohadala i zavr$ila ciklus edukacija iz oblasti zastite od
diskriminacije koji se sastojao od $est seminara, koji je organizovalo Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava.

- Ugestvovali u emisiji Radija ,,Bijelo Polje®, u kojoj je prezentovan Lokalni plan akcije za
zadtitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakosti, zatim u projektu
"OsnaZivanje struénih kapaciteta za borbu protiv diskriminacije osoba sa invaliditeom" u
organizaciji CEDEM-a, na okruglom stolu koji je odrzan povodom obiljeZavanja 3. decembra,
Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom, kao i na odredenim press konferencijama, javnim
raspravama, debatama, okruglim stolovima,

- Kancelarija je u okviru redovnih aktivnosti davala je odredene savjete zainteresovanim
osobama sa invaliditetom u vezi ostvarivanja odredenih prava i povlastica.

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti u izvjeStajnom periodu obavila je sledece
poslove:

- Predstavnici Kancelarije su odrzavali tribine, edukativna predavanja i radionice, na temu
prevencije bolesti zavisnosti u svih 20 Skola na teritoriji opstine Bijelo Polje. Navedene
tribine i radionice sprovodile su se u saradnji sa predstavnicima Centra bezbjednosti Bijelo
Polje, Centrom za socijalni rad i Domom zdravlja.

- Po prvi put tokom 2019.godine, preventivne aktivnosti smo spovodili 1 sa JU ,Centar za
sport i rekreaciju* Bijelo Polje, u cilju promovisanja sporta i uklju¢ivanja u zdrave stilove
Zivota. ‘
- Kancelarija je udestvovala u obiljeZavanju vaZnih Medunarodnih datuma lj{ao $to su: l.al?nl—
Svjetski dan borbe protiv alkoholizma, 31.maj-Svjetski dan bm_‘be protiv ;?uéf:nja kqogn
prilikom je organizovana izloZba likovnih i literarnih radova uc‘,e.mka bjel?poljsklh osn(.)vngh
$kola, 26.jun- Svjetski dan borbe protiv zloupotrebe i krijum&arenja droga gdje je
organizovan je okrugli sto sa predstavnicima CB Bijelo Polje. o

- Kancelarija je ugestvovala na vide okruglih stolova u orgamzaciji NV(_) se!(tora na temu
prevencije upotrebe psihoaktivnih supstanci kod djece i mladih, kao i prisustvovao na
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dvodnevnom regionalnom forumu u Beogradu na temu bolesti zavisnosti i rezidencijalnog
tretmana;

- Kancelarija Je odrzala tribinu u prostorijama Crvenog krsta, i u OS ,,Vladislav SI.Ribnikar*
u Rasovu, u cilju edukacije roditelja o problemima bolesti zavisnosti.

Kancelarija za mlade u izvjeStajnom periodu obavila je sledece poslove:

- Predstavnici Kancelarije su bili ¢lanovu Radne grupe koja je radila na izradi Lokalnog
akcionog plana za mlade za period 2020-2021.godine.

- Kancelarija za mlade je radila na realizaciji omladinskih aktivnosti, i podrzala projekat
»Coca-Cola podrska mladima* u saradnji sa Coca-Cola HBC Crna Gora, u organizaciji sa
NVO KAN i OO Crvenim krstom Bijelo Polje, uestvovala u obiljeZavanju Dana ruZi€astih
majica, kao i Dan prevencije vrinjackog nasilja, na kojoj su uéestvovali srednjoskolaci iz sve
tri srednje Skole iz naSe opStine.

- Povodom 1.decembra, Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a, Kancelarija je u saradnji sa
opstinskim Crvenim krstom, organizovala je predavanje i radionice na datu temu.

- Kancelarija za mlade u saradnji sa NVO "Centar za omladinsku edukaciju, realizovala je
predavanje "Budi drudtveno odgovoran/na — budi volonter/ka”. U komunikaciji sa mladima ,
predstavljen je vodeéi projekat pomenute organizacije u tekuoj godini — Evropska
omladinska kartica, finansiran od strane Ministarstva za sport i mlade, kao i benefiti koji se
mogu ostvariti na lokalu, kori$tenjem iste. Putem sajta www.omladinskakartica.me prijavio se
odredeni mladih, kako bi dobili EYCA karticu. Kartice su uradene, i dostavljene Kancelariji
za mlade, nakon &ega su pozvani svi mladi i uruene im kartice.

- Zaposleni u Kancelariji bili su udesnici nekoliko seminara i obuka iz oblasti omladinske

politike.

Kancelarija za rodnu ravnopravnost u izvjestajnom periodu obavila je sledece poslove:

- Kancelarija za rodnu ravnopravnost udestvovala je u obiljeZavanju zna&ajnih medunarodnih
datuma kao §to su : 14.februar-Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama kroz
kampanju “Jedna milijarda ustaje”, 8.mart-Medunarodni dan Zena, organizovan je
jednodnevni seminar za preduzetnice na temu poreske obaveze i olak3ice na sjeveru Crne
Gore, 19.maj-Dan rodne ravnopravnosti odrZana je radio emisija o primjeni rodne
ravnopravnosti u lokalnoj zajednici, dok je u obiljezavanju medunarodne kampanje “16 dana
aktivizma protiv nasilja nad Zenama” organizovane su radionice u gradskim srednjim
Skolama;

- Kancelarija je podrzala projekat NVO ,Zenska akcija“ iz Nikgica koji je podrZan od strane
Ministrastva kulture Crne Gore, a odnosi se na afirmaciju fotografskog Zenskog stvaralastva;

- U saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i Misijom OEBS-a u Crnoj Gori,
organizovan je dvodnevni seminar o rodnom budZetiranju u Bijelom Polju, na kojem su
prisustvovali predstavnici Kancelarije, kao i saradnja sa Vestminsterskom fondacijom za
demokratiju, koja je realizovala prvi krug seminara u Bijelom Polju, a u sklopu regionalnog
programa “Demokratska inicijativa na zapadnom Balkanu”. - -

- U toku je izrada Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti za op§tinu
Bijelo Polje u kojoj su predstavnici Kancelarije &lanovi Radne grupe za izradu istog:
- Predstavnica Kancelarije ulestvovala je, kao galnica Radne grupe u izradi
unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba za 2019.godinu;

LPA za



- Zaposleni u Kancelariji bili su uéesnici nekoliko seminara i obuka iz oblasti ljudskih prava,
rodne ravnopravnosti i rada sa marginalizovanim grupama stanovnitva.

Kancelarija za Rome u izvjeStajnom periodu obavila je sledeée poslove:

- Dana 04.11.2019.godine poéela je sa radom Kancelarija za Rome u okviru Odjeljenja za
ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti. Ovo je prva Kancelarija u Crnoj
Gori koja se bavi pitanjima Roma i u kojoj je zaposleno dvoje sluzbenika od kojih je jedna
sluZbenica pripadnica romske populacije. Napominjemo da je predsjednik Opstine Bijelo
Polje dobitnik nagrade ,,The Most Roma friendly Major“-Predsjednik opstine prijatelj Roma,
koja je uruena u Evropskom parlamentu u Briselu, kao priznanje predsjedniku koji je najvise
uradio za Rome u Crnoj Gori.

- Kancelarija je radila na unapredjenju kvaliteta Zivota pripadnika romske populacije na na¢in
3to je sprovodila aktivnosti predvidene LPA za integraciju Roma;

- Predstavnici Kancelarije sa predstavnicima NVO ,Mladi Romi“ posjetili su dva romska
naselja i obavili razgovore sa Romima iz navedenih naselja, u cilju sagledavanja njihovih
realnih problema i rjeSavanja istih;

- Predstavnik Kancelarije je prisustvovao dvodnevnom seminaru u Petrovcu u organizaciji
NVO ,Mladi Romi*, radi ja¢anja kapaciteta Kancelarije za Rome za pisanje IPA projekata;

- Kancelarija je ugestvovala u dodjeli novogodisnjih poklon paketi¢a za najmlade pripadnike
romske populacije,

S’postovanjem,

Prilog: Izvjestaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opétine Bijelo_Polje za
2019.godinu.

Dostavljeno: Sluzba predsjednika Opstine
Tel: +382 (50) 431-415;

Email: opstauprava@bijelopolje.co.me
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