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| POGLAVLJE
UvoD

Kraj 2021. godine je istovremeno oznacio i kraj proteklog srednjoro¢nog
planskog perioda za koji je bio donesen Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje
2017-2021. godine. Stoga je neophodno donijeti Strateski plan razvoja za period
2022-2026. godine.

Strateski plan razvoja kao regulacioni instrument ima za cilj uspostavljanje
ravnoteZze izmedu razvojnih potencijala i mogucénosti njihove valorizacije u svim
sferama drustvenog Zivota. Svrha donoSenja Plana je identifikacija kljuénih problema
i iznalazenje mogucnosti za njihovo prevazilaZzenje.

Prema Pravilniku o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja jedinice
lokalne samouprave Plan treba da bude struktuiran tako da sadrzi uvod koji treba da
pruzi opste informacije o potrebi i svrsi StrateSkog plana za period za koji se donosi,
informacije o oCekivanim rezultatima koji ¢e se ostvariti sprovodenjem plana, zatim
kratak prikaz (size) StrateSkog plana, opstem cilju i specificnim strateSkim ciljevima i
prioritetima i najznacaijnijim oCekivanim rezultatima, zatim analizu postojeceg stanja i
Swot analizu, razvojne ciljeve opstine, godisSnji Akcioni plan sa projekcijom i za
sledec¢u godinu uz opis planiranih projekata i naCin pracenja izvrSenja Plana.

Ovaj StrateSki Plan razvoja sadrzi opis trenutnog stanja, analizu
potencijalnih razvojnih mogucnosti, njihovu valorizaciju i davanje smjernica za
njihovo $to kvalitetnije koriS¢enje, u cilju podizanja standarda Zivota stanovnistva.

Izvjestan dio planiranih zadataka koji nije izvrSen u prethodnom planskom
peridou a joS uvjek je aktuelan, prenesen je u naredni planski period. Istovremeno,
njegov predmet bice i novih mogucnosti koris¢enja privrednih, prirodnih i ljudskih
resursa, naroCito u oblastima poljoprivrede, turizma, energetike, preradivacke
industrije kojima se povecCava zaposlenost, §titi Zivotna sredina i dr.

S tim u vezi, RjeSenjem predsjednika Opstine Petra Smolovic¢a br. 01-018/21-
569 od 30.08.2021 godine formirana je Konsultativha grupa, koju €ine predstavnici
lokalne samouprave, javnih i privatnih institucija i organizacija i predstavnici NVO
sektora, koji svojim radom, iskustvom i uticajem mogu doprinijeti identifikovanju
problema, potencijala, razvojnih Sansi, razvojnih ciljeva, razvojnih prioriteta i mjera
za njihovo ostvarivanje, za pojedine oblasti Zivota i rada. Njen sastav je:

Milorad Rmandic, dipl.ecc, koordinator Konsultativhe grupe,

Dalibor Dogovic¢, Sef KLER-a, sekretar Konsultativne grupe,

Nem3a Omerhodzi¢, predsjednica Skupstine opstine Bijelo Polje, ¢lan,

Nermin Becirovi¢, potpredsjednik Opstine, ¢lan,

Ernad Suljevi¢, potpredsjednik Opstine, ¢lan,

Fahrudin Begovi¢, v.d. sekretar Sekretarijata za investicije, ¢lan,

Slobodan Jeli¢, sekretar Sekretarijata za preduzetniStvo i ekonomski

razvoj, Clan,

8. Dusko Ruzi¢, sekretar Sekretarijata za stam.komunalne poslove i
saobracaj, €lan,

9. Milanko Mini¢, Sekretarijat za investicije, ¢lan,

10.Alida Nuhodzi¢, sekretarka Sekretarijata za finansije, ¢lan,

11. Aleksandra Boskovi¢, sekretarka Sekretarijata za uredenje prostora, ¢lan,

12.Jasmin Corovié, sekretar Sekretarijata za ruralni i odrzivi razvoj, &lan,

Nooksrwh=
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13.Milo§ Kljajevi¢, Kancelarija za mlade u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu, €lan,

14.Violeta Obradovic¢, direktorka TuristiCke organizacije Bijelo Polje, ¢lan,

15.Milo§ Konatar, CEDIS, ¢lan,

16. Milan Bulatovi¢, direktor Doo Vodovod »Bistrica« Bijelo Polje, ¢lan,

17.Radenko Vujosevi¢, direktor Doo Komunalno »Lim« Bijelo Polje, €lan,

18.Milko Kovacevi¢, direktor Centra za kulturu Bijelo Polje, ¢lan,

19.Marko Maslovari¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, Clan,

20.Hilmija Franca, privrednik, direktor Doo » Mesopromet« Bijelo Polje, ¢lan,

21.Arsenije Vujici¢, privrednik, direktor Doo »Eko Meduza« Bijelo Polje, Clan,

22.Vukman Obradovi¢ — privrednik, direktor Doo » AP Petrol«, ¢lan

23.Hasan Ramovi¢, privrednik, direktor Doo »Put — Gross« Bijelo Polje, ¢lan,

24.Nedeljko Jeremié, privrednik, direktor Doo »Lu Montex, €lan,

25.Smail Hodzi¢, privrednik, direktor Doo »Selektor, ¢lan,

26.Dzemal Eco, privrednik, direktor Doo »Drvex, ¢lan,

27.Muzafer Ljuca — privrednik, direktor Doo »Mikromont, ¢lan,

28.Slobodan Vojinovi¢, privrednik, ¢lan,

29.Dimitrije Dulovic, privrednik, Eko-imanje Ravna Rijeka, Clan,

30.Novo Konatar, privrednik, direktor Doo »Novoprevoz«, ¢lan,

31.Dejan Zejak, koordinator NVO »Centar za razvoj agrarax, ¢lan,

32.Zeljko Duki¢, direktor NVO »Multimedijal Montenegro«, &lan,

33.Miodrag Ivezi¢, profesor Srednje elektro-ekonomske $kole, €lan,

34.Milo$ Saponijié, VD direktor JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, &lan,

35.Kenan Erovi¢, VD direktor JZU Opsta bolnica Bijelo Polje, ¢lan,

36.Sladana Nedovi¢, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan,

37.Vesna Mini¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan,

38.Branko Lazarevic¢, predsjednik Sindikata Opstine Bijelo Polje, ¢lan.

Zadatak Konsultativne grupe je da:

- Analizira materijale koje je pripremila Radna grupa i kroz inpute i komentare
doprinese finalizaciji svih poglavlja iz StrateSkog plana;

- Nakon prikupljanja podataka u vezi sa postojeCim stanjem razvoja opstine Bijelo
Polje izanalizira i ocijeni prikupljene podatke;

- Nakon izrade Nacrta SWOT analize, ocijeni kvalitet izvrSene analize i da
prijedlog za njenu konacnu verziju;

- Utvrdi opsti cilj razvoja i strateSke ciljeve sa prioritetima, mjerama i smjernicama
za ostvarivanje Prijedloga Strateskog plana;

- Odredi orijentaciona sredstva za sprovodenje Prijedloga StrateSkog plana, nacin
njihovog obezbjedivanja i druga pitanja od znacCaja za razvoj;

- Odobri Prijedlog StrateSkog plana razvoja Opstine Bijelo Polje, nakon diskusija i
sastanaka;

- Prati implementaciju i sprovodenje StrateSkog plana razvoja OpStine za period
2022-2026. godine nakon usvajanja istog na sjednici Skupstine Opstine Bijelo
Polje;

- Kad je potrebno izvrsi i revidiranje StrateSkog plana Opstine za period 2022-
2026. godine;

- Priprema i podnosi predsjedniku Opstine i nadleznom Ministarstvu jednom
godiSnje izvjestaj o realizaciji StrateSkog plana Opstine Bijelo Polje za period
2022-2026.godine;
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Prati i analizira realizaciju projekata iz godi$njih planova Opstine i razmatra
godisnji plan za naredni jednogodiSnji period.

| rjeSenjem br.01-018/21-570 od 30.08.2021. godine radna grupa za izradu
StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2022-2026 godine u
slede¢em sastavu:

1. Milorad Rmandic, dipl.ecc, koordinator Radne grupe,

2. Dalibor Dogovi¢, Sef Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj, sekretar
Radne grupe,

3. Fahrudin Begovié, v.d. sekretar Sekretarijata za investicije, ¢lan,

4. Slobodan Jeli¢, sekretar Sekretarijata za preduzetnidtvo i ekonomski
razvoj, ¢lan,

5. Jasmin Corovié, sekretar Sekretarijata za ruralni i odrzivi razvoj, ¢lan,

Dusko Ruzi¢, sekretar Sekretarijata za stambeno—komunalne poslove i

saobracaj, €lan,

7. Milanko Mini¢, Sekretarijat za investicije, €lan,

8. Haris Malagi¢, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, ¢lan,

9. Aleksandra BoSkovi¢, sekretarka Sekretarijata za uredenje prostora, ¢lan,

10.Ljubomir SoSi¢, direktor Direkcije za imovinu i zastitu prava opstine, ¢lan,

11.Kevera Dizdarevi¢, rukovodilac Sektora biznis zona, ¢lan,

12.Violeta Obradovi¢, direktorica TuristiCke organizacije Bijelo Polje, ¢lan,

13.Milko Kovacevi¢, direktor JU Centar za kulturu Bijelo Polje, ¢lan,

14.Marko Maslovari¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, Clan,

15.Marko Bulatovic¢, tehnicki direktor Doo Vodovod »Bistrica«, ¢lan,

16.Radenko Vujosevi¢, direktor Doo »Komunalno-Lim«, ¢lan,

17.Milo$ Saponiji¢, VD direktor JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, &lan,

18.Kenan Erovi¢, VD direktor JZU OpSta bolnica Bijelo Polje, ¢lan,

19.Hasan Ramovi¢, privrednik, predsjednik Savjeta za ekonomski razvoj
Opstine, ¢lan,

20.Milos Konatar, CEDIS, ¢lan,

21.Sladana Nedovi¢, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan;

22.Vesna Mini¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan,

23.Miodrag Ivezi¢, profesor Srednje elektro-ekonomske Skole, ¢lan.

o

Zadatak Radne grupe je da:

Na operativnom nivou podrzi funkcionisanje Konsultativne grupe za izradu

predloga StrateSkog plana Opstine za period 2022-2026. godine, kroz

prikupljanje podataka i informacija;

Prikuplja podatake i informacije u vezi sa postojeéim stanjem razvoja opStine

Bijelo Polje i ostale potrebne podatke i dostavlja iste Konsultativhoj grupi za

izradu Prijedloga StrateSkog plana;

Prikuplja podatke za izradu Nacrta SWOT analize i dostavlja iste Konsultativnoj

grupi za izradu Prijedloga StrateSkog plana;

Priprema inicijalne verzije poglavlja StrateSkog plana razvoja;

Prikuplja analizu komentara od strane Konsultativhe grupe i unosi izmjene;
Sekretar Radne grupe obavlja struéno — administrativne poslove i druge

poslove za potrebe Radne i Konsultativhe grupe.
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I POGLAVLJE

REZIME

Predlog StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2022-2026.
god. pripreman je na osnovu Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana
razvoja jedinice Lokalne samouprave koji je donijelo Ministarstvo ekonomije
11.10.2016. godine.

U izradi ovog akta Radna grupa odrzala je 4 sastanka a Konsultativha grupa
takode 4 sastanka.

Kao strateski ciljevi razvoja OpStine formulisani su:

OPSTI CILJ:
Obezbedenje uslova za kvalitetniji zivot lokalnog stanovnistva.

Specific¢ni ciljevi:
1. Povecanje zaposlenosti;

2. Razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti (poljoprivreda, turizam,
preradivacka industrija);

3. Unapredenje drustvenih djelatnosti;
4. Unapredenje tehnicke infrastrukture;
5. Dalji razvoj demokratskih odnosa, dijaloga i tolerancije.

Opsti cilj je vise nego jasan svakom stanovniku i tom cilju tezi svaki na$
gradanin.

Specificni ciljevi definiSu sve aktivnosti koje je potrebno obaviti da bi se
ostvario osnovni cilj. Prvo je povecanje zaposlenosti od 1500 iznad rasta ili
opadanja broja evidentirano nezaposlenih. Ako je u prethodnom srednjoroénom
periodu zaposlenost povecana za 1565 onda je planski zadatak (1500 lica) realan.

Drugo S&to treba da doprinese stvaranju kvalitetnijih uslova za bolji Zivot
stanovnistva je dinamicniji razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti: poljoprivrede,
turizma, preradivacke industrije. Ukupan prihod privrede treba da poraste sa 261
mil. € u 2020. god. na 350 mil. € (5% prosje¢no godiSnje). Broj privrednih drustava
Ce porasti za 90.

Tre¢e Sto treba da poboljSa uslove Zivota stanovniStva je unapredenje
druStvenih djelatnosti. Redosled prioriteta odreden je Planom: unapredenje
zdrastvene zastite, unapredenje vaspitanja i obrazovanja, poboljSanje uslova za
razvoj kulture i sporta i unaprjedenje socijalne zastite.
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Struktura planiranih ulaganja na osnovu spiska projekata je :

Cetvrto $to treba da pobolj$a uslove Zivota stanovnitva je unapredenje
tehniCke infrastrukture. Redosled prioriteta odreden je Planom: rekonstrukcija
elektroenergetskih objekata, rekonstrukcija i izgradnja vodovodne mreze,
rekonstrukcija saobracajne infrastrukture, rekonstrukcija i izgradnja komunalnih i
stambenih objekata i rekonstrukcija i izgradnja objekata zastite Zivotne sredine.

Za ostvarivanje drugog, tre¢eg i Cetvrtog specificnog cilja planirana su
investiciona ulaganja u ukupnom iznosu 117,8 mil. €.

Sektori Iznos %
1. Razvoj poljoprivrede (po projektima privatnih 6.400.000 5,4
investitora)
2. Razvoj turizma 12.892.000 10,9
3. Unaprjedenje zdravstvene zastite 2.500.000 2,1
4. Unaprjedenje vaspitno-obrazovnog sistema 5.889.200 50
5. Unaprjedenje uslova za razvoj kulture 2.285.000 1,9
6. Unaprjedenje uslova za razvoj sporta 4.860.000 4,1
7. Revitalizacija, rekonstrukcija i izgradnja 4.313.659 3,7
elektroenergetskih objekata
8. Rekonstrukcija i izgradnja vodovdone mreze 4.718.000 4,0
9. Rekonstrukcija zeljezniCke infrastrukture 2.127.456 1,8
10. | Rekonstrukcija i izgradnja putne mreze 21.004.000 17,9
11. | Rekonstrukcija i izgradnja stambeno komunalnih 9.410.760 8,0
objekata
12. | Rekonstrukcija i izgradnja objekata zastite Zivotne 41.381.607 35,2
sredine
Ukupno 117.781.682 100,0

Izvor: Spisak projekata

ZavrSice se zapoceti infrastrukturni objekti za razvoj turizma na Bjelasici i

Dalovi¢a pecini, nastaviti istrage termalnih voda na kisjelim vodama, podici otkupni
centar za poljoprivredne proizvode i povecati ukupan prihod privrede sa 260 na 350
miliona godisnje.

Rekonstrukcijom i adaptacijom raspolozivog prostora u OpS$toj bolnici
osavremeniée se uslovi za rad internog i djecijeg odjeljenja, a od znacajnije opreme
nabaviti magnetna rezonanca.

Izgradi¢e se tri djecCija vrtiCa (Zajmovi¢a livade, Rasovo i Ravna Rijeka);
zavrsiée se nova zgrada OS ,Dusan Kora¢® i izgraditi zgrade podruénih odjeljenja
OS ,Risto Ratkovié* u Prip&i¢éima i OS ,Rifat BurdZovié Tr$o* u Trubini;
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rekonstruisace se zgrade osnovnih Skola u Njegnjevu, Kanjama, Loznoj, Tomasevu,
Godusi i fiskulturna sala u srednjoj strucnoj Skoli, a izgraditi fiskulturne sale za
osnovne Skole u Njegnjevu i Nedakusima.

ZavrSice se rekonstrukcija zgrade muzeja, prostorija bioskopa, galerije i
biblioteke i uspostaviti kreativni hab; izgradi¢e se spomen dom Avdu Mededovicu i
izvrsiti valorizacija spomen kuée Miodraga Bulatovica.

IzvrSice se rekonstrukcija zapadne tribine uz njeno nadkrivanje; obezbijedice
se prostor za pomo¢ni fudbalski teren; rekonstruisace se atletska staza; izgradice se
bazen za plivanje; uradi¢e se trim staza na Obrovu i mali sportski tereni na seoskim
podrucijima (Prijelozima, Brzavi, Godusi, Cerovu, Lje$nici i na uscu Bistrice).

IzvrSice se rekonstrukcija i izgradnja 30 trafostanica, 5 dalekovoda kao i
niskonaponske mreze na selu i u gradu.

IzvrSi¢e se rekonstrukcija cjevovoda FI 300 od Ravne Rijeke do Ribarevina i
izgraditi glavni cjevovod FI 5000 od izvoriSta Bistrice do hlorne stanice u Ravnoj
Rijeci; izgradi¢e se vodovod na Babica Brijegu, Bistrici, Pavinom Polju, Boljanini,
CrvioCu, Zmincu, Rastoci, Negobratini, Baricama, Gubavc¢u, Pisanoj Jeli, Obrovu,
Trumbarinama; rekonstruisace se vodovod na Bjelasici (Femi¢a rupe), Loznoj kao i
kaptaza u BioCu i bazen na Gojevi¢ima.

ZavrSicCe se rekonstrukcija puta Bijelo Polje — Rasovo — Njegnjevo — Gubavac
— Bistrica; Srdevac — Susica; Scepanica - Godijevo; zavrsice se rekonstrukcija
lokalnih puteva asfaltiranjem u duzini 65km i nasipanje tamponom u duzini od 150
km; uradi¢e se prikljuCak na auto put a raditi na izgradnji puta od Ribnika preko
PripCica do Ribarevina; rekonstruisace se magistralni put od drzavnog znacaja od
Lepenca do Ribarevina i dalje do Berana.

Izgradi¢e se stambena zgrada sa 20 stanova za penzionere na Ribarevinama;
rjeSavace se stambeno pitanje ugroZzenih porodica romske populacije u Rakonjama;
uradi¢e se obaloutvrda sa SetaliStem i biciklistic(kom stazom od Vatrogasne jedinice
do Doma zdravlja kao i na desnoj obali Lima od mosta u Loznicama do gradskog
mosta u Nikoljcu; postavi¢e se kuclice na autobuskim stajaliStima od Dobrakova do
Slijep&a Mosta (gdje nisu postavljene); izgradice se drustvene prostorije u naseljima
. Potkrajci, TomaSevu, Loznoj, i izvrsiti rekonstrukcija prostorija: u Ravnoj Rijeci,
Pavinom Polju i Gubavcu; postavi¢e se rasvjeta u Pavinom Polju, Kovrenu, BliSkovu,
Ravnoj Rijeci i Zatonu i Cerovu, i gradski toalet.

Izgradice se infrastruktura odvoda i preciSs¢avanja otpadnih voda
(kanalizaciona mreza, kolektor i postrojenja za preciS¢avanje otpadnih voda).

ZapocCecCe se sa izgradnjom regionalnog centra za C€vrsti komunalni otpad,
reciklaznih dvoriSta, puta do regionalnog centra za ¢vrsti komunalni otpad, i odrediti
deponija gradevinskog otpada; izgradice se na gradskom podruciju atmosferska i
fekalna kanalizaciona mreza; odredi¢e se lokacija i izgraditi azil za napustene
Zivotinje.
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Za zastitu zivotne sredine neposredno su zaduzeni DOO Vodovod Bistrica i
DOO Komunalno Lim te ¢e biti potrebno i tehni¢ko opremanje ovih preduzeca radi
obavljanja ovih aktivnosti.

Izvori sredstava za planirane investicije :

Izvori sredstava Iznos u € %
1. | BudzZet Crne Gore 47.286.351 40,0
2. | Budzet Opstine 10.678.450 9,1
3. | Donacije i fondovi 31.152.012 26,5
4, Privatni kapital 9.878.659 8,4
5. | Krediti 18.786.210 16,0
Svega: 117.781.682 100,0

Izvor: Spisak projekata

Dinamika investicionih ulaganja zavisi¢e od aktuelnosti u zadovoljavanju
odredenih potreba, pripremljenosti projekata za realizaciju kao i teznje da se teret
investiranja $to ravnomjernije rasporedi.

Dinamika investiranja uslovljena je finansijskim mogucnostima pojedinih
izvora finansiranja u odredenim periodima kao i od uskladenosti pripreme projekata
sa procedurama donoSenja odluka o finansiranju izvodenja projekata.

Dinamika ¢e se odredivati godiSnjim akcionim planovima.

Dalji razvoj demokratskih odnosa, dijaloga i tolerancije kao specifian cilj,
treba da stvara ambijent u kojem je moguce brze ostvarivati sve prethodno
pomenute ciljeve.
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Il POGLAVLJE

3. Analiza postojeceg stanja
3.1. Geografske karakteristike

3.1.1. Polozaj

Opétina Bijelo Polje se nalazi na sjeveru Crne Gore, izmedu 42° 55 i 43°10’
sjeverne geografske Sirine i 19°30’ i 20°05’ istoéne geografske duZzine.

Prostire se na 924 km? pokrivajuéi 6,7% teritorije Crne Gore, $to je &ini
Cetvrtom opstinom po povrsini u Crnoj Gori. Pripada brdsko — planinskom dijelu
sjeverne Crne Gore, okruzena visokim planinama. Nalazi se izmedju planina
Bjelasice, Lise i Pesterske visoravni.

GraniCi se sa crnogorskim opstinama Pljevlja, Mojkovac, Berane, Petnjica i
opStinama Srbije: Prijepolje i Sjenica.

3.1.2. Reljef

Podrucje opstine pripada brdsko-planinskom podrucju sjeverne Crne Gore.
Oko 95% njene teritorije nalazi se iznad 650m nadmorske visine. SrediSnjim dijelom,
uz rijeku Lim, prostire se dolina duzine 12km i Sirine 3km, Cija je najniza nadmorska
visina 531m.

Gradsko jezgro opstine nalazi se na dvije terase, nadmorske visine 575m i
620m. Okolne planine, Bjelasica sa najviSim vrhom Crna Glava (2.137m), Lisa

(1.509m) i StozZer (1.576m), Cine reljef opstine veoma zanimljivim.
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3.1.3. Geoloski sastav

Podrucje Opstine sastoji se od stijena paleozojske i kvartalne starosti. Obod i
dno njene kotline sastoji se od stijena paleozojske starosti. Od stijenskih masa
najCesci su Skriljci sive i crne boje.

Gornja terasa Lima zasuta je poluvijalnim i deluvijalnim sastojcima, a Cine je
pjeskovita i praSinasta glina i Sljunak, Ciji su slojevi slabo vezani i paleozojske su
starosti.

Srednja terasa Lima je najrasprostranjenija, i na njoj je Opstina najvecim
dijelom pozicionirana. Sastoji se od pijeska, malo prasinastog i zaglinjenog, i Sljunka
slabo sortiranog razne granulacije. Donja terasa ima iste sedimente kao srednja.

Prema stabilnosti, tereni su svrstani u stabilne, uslovno stabilne i nestabilne.
Stabilni tereni su oni koji imaju postojana svojstva stijenskih masa pri izvodjenju
radova na njima. To su poluvezani i nevezani sedimenti koji Cine ravniCarski dio
terena. Uslovno stabilni tereni su oni gdje svako zasijecanje, kvaSenje i novo
opterecivanje moze izazvati deformacije reljefa.

U pogledu seizmi¢nosti, podru€je Opstine se svrstava u 7-8 stepeni
seizmicnosti, pri ¢emu koeficijent ubrzanja, za period od 100 godina, iznosi 0,063
cm/s?. Nestabilne padine, strmi odsjeci, tereni sa visokim nivoom podzemnih voda
su seizmicki vise ugrozeni.

3.1.4. Klima

Opstina ima umjereno kontinentalnu klimu sa jasno izrazenim godiSnjim

dobima, pri ¢emu je jesen toplija od prolje¢a, Sto pogoduje sazrijevanju biljnih
kultura.
Bjelopoljska kotlina je okruzena planinskim masivima koji utiCu na klimu, pojavu
temperaturnih razlika, tiSinu, atmosferske padavine i magle u jesenjim, zimskim i
proljeénim mjesecima. ProsjeCna temperatura u proljece je 9,6°C, u toku ljetnjih
mjeseci 16,9°C, na jesen 9,6°C i u zimskom periodu -0,2°C.

U vrijeme duvanja zapadnih i sjeverozapadnih vjetrova ima dosta padavina,
sa godinjim prosjekom 9239 litara po m? bez veéih kolebanja u pojedinim
godinama. Padavine su ravnomjerno rasporedjene u toku godine, tako da nema
izrazito susnih ili izrazito vlaznih perioda. NajviSe padavina ima u novembru, a
najmanje u maju. Sa povecanjem nadmorske visine raste i koli¢ina padavina, tako
da ogranci Bjelasice dobijaju oko 1.500 mm padavina godiSnje. Godisnji prosjek je
139 kiSnih, 52,8 snijeznih, 26,0 vedrih i 147,0 obla¢nih dana.
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3.1.5. Hidrologija

Najznacajniji hidrografski potencijal u Bijelom Polju je rijeka Lim, koja kroz
Opstinu protiCe srednjim tokom, duzine 40 km, sa prosje¢nim proticajem 70,2
m?/sek.

Najvece pritoke Lima su Ljubovidja duzine 35 km i bjelopoljska Bistrica duZine
23 km. Od manijih pritoka, na urbanom podrucju, najznacajnije su: LjeSnica, Lipnica,
Sljepasnica i Boljanska rijeka.

Jedan od vecih izvora nalazi se pri uS¢u Boljanske rijeke u Lim (5,51 lit/sec),
koji je kaptiran i koristi se za vodosnabdijevanje. Ostali izvori su manje izdasnosti,
najceS¢e 0,1 lit/sec. Najveci izvor nalazi se u podnozju Bjelasice sa kojeg se
snabdijeva grad, prigradska i druga naselja , Ciji kapacitet nove i stare kaptaze iznosi
oko 510 lit/sec. Trenutni kapacitet cjevovoda iznosi 240 lit/sec.”

Mineralni i termalni izvori su registrovani u Nedakusima, u dolini rijeke
Sljepasnice, u gornjim Nedakusima, Rajkovi¢ima, Dobrom Dolu, Dubravi, Papama i
Bugju. lako male izdasnosti, znagajniji izvor nalazi se u Ceodu sa 1,20 lit/sec (Odluka
o dodjeli koncesije za koriéenje mineralne vode sa izvorista, Ceoée®, SI.CG br.
025/18 od 20.04.2018.godine), koji je kaptiran za industrijsku preradu u fabrici
,Rada“. Pored mineralnih, u Nedakusima su registrovani termalni izvori ,u krugu
fabrike za preradu voca i povrca doo ,,Eko-meduza“i doo ,Imperijal®.

3.1.6. Biodiverzitet

Tipovi i kvalitet zemljiSta, geoloski sastav terena, klima, reljef, erozivni uticaiji,
determiniSu brojnost i strukturu biljnog i Zivotinjskog svijeta. Na fluvijalnim terasama
oko Lima najzastupljeniji su voénjaci i njive, a na padinama vocnjaci, Sume i livade.
Najznacajnije asocijacije Cine listopadne Sume. Na pojasu hrasta nadovezuje se
pojas bukve, a na visini od preko1.000 m jela i smrca.

Na okolnim planinama su prisutni divokoze, medvjedi, vukovi, lisice, srne,
jeleni i mufloni, a od ptica: orlovi, sove, gavranovi i dr. Od stoke se najviSe uzgajaju
goveda, a u viS§im predjelima ovce.

U rijekama Limu, Bistrici i Ljubovidi zavidan je riblji fond plemenitih vrsta, i to
pastrmke, lipljena, skobalja i dr.

"Izvor: Izvjestaj o radu i poslovanju DOO Vodovod,,Bistrica“ za 2018.godinu
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3.2. Demografija
3.2.1. Demografski trend

Stanovnistvo, odnosno njegov broj i struktura, predstavlja najznacajniji faktor
drudtvenog razvoja na svim nivoima. Nepovoljine demografske procese, koji se
ogledaju u migraciji iz ruralnih ka urbanim sredinama i praznjenju nedovoljno
razvijenih podrucja, Sto potkrepljuju i podaci iz popisa stanovnistva 2003. i 2011.
godine, uslovila je nedovoljna valorizacija zna€ajnih prirodnih, privrednih i humanih
potencijala opstina Sjevernog regiona pa i Bijelog Polja. Naime, broj stanovnika u
opstini je konstantno rastao do 1981. godine, da bi nakon toga uslijedio pad.

Daje se prikaz broja stanovnika u opstini Bijelo Polje po godinama u periodu
2011 —2021. god:

Grafik br.1: Procjena broja stanovnika opstine Bijelo Polje
46055 4575

45311
44958/ e10
44012
43468
42807
42191
I I I 42005 41679

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Izvor: MONSTAT- Uprava za statistiku
Na gradskom podruéju Zivi 33 % stanovniStva. Prosje€na gustina naseljenosti
stanovnistva je 45 stanovnika na 1 km2.

U nasatavku se prikazuju prirodni prirastaj i unutrasnje migracije u opstini po
godinama :

Tabela br.1: Prirodno kretanje i unutradnje migracije stanovnistva

Godina Zivo rodeni Umrli Vitalni | Prirodni | Doseljeni | Odseljeni
Muski | Zenski | Svega | Muski | Zenski | Svega | indeks | prirataj

2016 250 246 496 263 235 498 1,00 -2 209 633

2017 264 219 483 241 241 482 1,00 1 151 638

2018 217 228 445 218 245 463 0,96 -18 200 780

2019 212 217 429 238 231 469 0,92 -40 193 714

2020 233 204 437 329 262 591 0,74 -154 134 485

2021 167 162 329 258 231 489 0,67 -160 191 579

(1-XI)

Ukupno | 1093 | 1030 2123 1284 | 1210 2494 0,88 -371 869 3196

(2017-

2021)

Izvor : MONSTAT- Uprava za statistiku 2016-2021. godine
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3.2.2. Starosna struktura stanovnistva

Jedna od najvaznijih struktura stanovnistva je starosna struktura, buduéi da
ima snazan uticaj na druStveno-ekonomski razvoj odredene populacije. U
ekonomskom smislu, starenje stanovnistva utiCe na kretanje broja radno sposobnog
stanovnistva, odnosno na stepen aktivnosti ukupnog stanovnistva. U narednoj tabeli
data je uporedni pregled starosne strukture stanovnistva:

Tabela br.2: Uporedni pregled starosne strukture stanovnistva

God. starosti Bro;:.stanovnil_(a % Broj star!ovni!(a %
u Bijelom Polju u Crnoj Gori
0-19 11920 28,6 163207 26,3
20-64 24592 59,0 343791 55,4
65 i viSe 5167 12,4 113562 18,3
Ukupno: 41679 100,0 620560 100,0

Izvor: Monstat 2020. godina (sa procjenom za 2021. godinu). Ova struktura je adekvatna strukturi iz
popisa. Popisom 2021. godine moguce je da se iskaZe drugacija sa heznatnim odstupanjem.

U odnosu na starosnu strukturu stanovnistva Crne Gore, starosna struktura
stanovniStva OpsStine ima neznatna pozitivha odstupanja: +2,3; +3,6 i +5,9
procentnih poena po prikazanim starosnim grupama. Medutim, bez obzira na ovu
Cinjenicu, stanovnistvo Opstine spada u kategoriju starijeg stanovniStva, Sto
zahtijeva ozbiljan pristup ovom problemu, u smislu vodenja adekvatne populacione
politike.

U prilog gore navedene konstatacije je i indeks starenja populacije, koji iznosi
61,0 ukazuju¢i da se i u narednom periodu moze oc€ekivati nepovoljan trend, usljed
negativnih promjena u broju populacije. Posmatraju¢i po polu, negativna
komponetna starosne strukture je izrazenija kod Zenske populacije sa prosjeCnom
staroS¢u 37,1 godinu, u odnosu na musSku populaciju, kod koje je prosjek 35,1
godinu. Starosna struktura je nepovoljnija u ruralim podrucjima, sa prosjeCnom
staroS¢u 37,1 u odnosu na gradsko podrucje, gdje je prosjek 35,1 godinu starosti.

3.2.3 Polna i starosna struktura stanovnistva

U strukturi stanovnistva prema polu u opstini nesto veée ucesSc¢e ima muska
populacija, koja ¢ini 51,7 % ukupne populacije starosti do 65 godina. Ovo je
pozitivan pokazatelj, imajuci u vidu da razlika nije znacCajna i da je struktura dosta
ujednacena.

Posmatrano po starosnim grupama najveca razlika je u populaciji preko 65
godina, i iznosi 18,8 strukturnih poena ili 46,3% viSe u korist Zenske populacije.

Tabela br.3: Polna i starosna struktura stanovnistva

0-19 % 20-64 % 65 + %
Muski 6148 51,5 127774 51,9 2090 40,6
Zenski 5786 48,5 11827 48,1 3054 59,4
Svega 11934 100,00 24601 100,0 5144 100,0

Izvor: Monstat 2020. godine (sa procjenom za 2021. godinu). Ova struktura je adekvatna strukturi iz

popisa. Popisom 2021. godine moguce je da se iskaZe drugacija sa neznatnim odstupanjem.
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3.2.4. Obrazovna struktura stanovnistva

Potreba za analizom obrazovne strukture stanovnistva proizlazi iz €injenice da
postoji veoma visok stepen korelacije izmedu obrazovnog nivoa stanovniStva i
stepena drustveno-ekonomskog razvoja.

U obrazovnoj strukturi stanovista, najvece uceSce ima stanovnistvo srednjeg
obrazovanja (47,3 %) a zatim osnovnog (28,4 %). Stepen pismenosti, ako se i
stanovnidtvo sa nepotpunom osnovnom Skolom raduna kao pismeno, je 97 %, a
stepen akademskog obrazovanja je 6,6%.

U odnosu na obrazovnu strukturu stanovniStva u Crnoj Gori i obrazovna
struktura stanovnistva je nepovoljnija jer je broj stanovnika svih stepena stru€nosti
od srednjeg do postdiplomskih studija veé¢i u Crnoj Gori a svih stepena ispod
srednjeg maniji. Daje se prikaz obrazovne strukture :

Tabela br.4: Obrazovna struktura stanovnistva (starosti 15 i viSe godina)

Rb. Stepen obrazovanja Bijelo Polje Crna Gora
% %
1. | Bez Skolske spreme 1045 3,0 11358 2,3
2 Nepotpuna osnovna Skola 3496 10,2 | 36893 7,3
3 Osnovno obrazovanje 9737 28,4 | 104728 20,0
4 Srednje obrazovanje 16216 47,3 | 261058 51,9
5 ViSe obrazovanje 1388 4,0 26249 5,2
6 Visoko obrazovanje 1931 56 | 49617 9,9
7 Postdiplomske studije 62 0,2 3009 0,6
8 Doktorat 17 0,1 967 0,2
9 Osnovne akademske 125 0,4 2764 0,5
studije
10 | Osnovne primijenjene 63 0,2 1347 0,3
studije
11 | Postdiplomske 52 0,1 1533 0,3
specijalistiCke studije
12 | Postdiplomske magistarske 21 0,1 715 0,1
studije
13 | Ostalo (bez izjadnjenja) 160 0,4 2544 0,4
Svega 34313 100,00 502782 100,00

Izvor: Monstat 2020. godine (procjena). Napomena: Izvjestan (nepoznat) broj lica moguce da pripada
u vise kategorija pa se podaci moraju rezervisano posmatrati.

3.2.5 Struktura stanovnistva prema ekonomskoj aktivnosti

Prema procjeni

stanovnistvo €ini 13972 ili 33,5% ukupnog stanovnistva.

na kraju proteklog planskog perioda

radno aktivno
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U radno aktivho stanovniStvo spadaju zaposleni prema evidenciji Monstata i
nezaposleni prema evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje. Ostalo stanovniStvo je
neaktivno. Struktura stanovniStva prema ekonomskoj aktivnosti

slede¢om tabelom:

Tabela br.5: Struktura stanovni$tva prema ekonomskoj aktivnosti

prikazana je

Rb Kategorija 2016 2021 2016 2021 Index
% % (2021/2016)
1. | Djeca do 15 godina 9211 9069 20,9 21,8 98,4
2. | Aktivno stanovnistvo 12116 13972 27,4 33,5 115,3
- Nezaposleni 4507 4798 10,2 11,5 106,4
- Zaposleni 7609 9174 17,2 22,0 120,6
3. | Neaktivno 32039 | 27707 72,6 66,5 86,5
stanovnistvo

Izvor: Monstat 2016, 2021 god., ZZZCG PJ Bijelo Polje na dan 30.11.2021. god.

U odnosu na 2016. godinu kada je broj radno aktivhog stanovniStva iznosio
12116 odnosno 27,4%, broj radno aktivhog stanovnistva u 2021. godini povecan za
1856 ili 15,3%.

Broj neaktivnhog stanovnidtva u 2021. godini je 27707 $to je, u odnosu na
2016. godinu kada je bio 32039, smanjenje za 4332 stanovnika ili 13,5%.

3.2.6. Ranjive grupe stanovnistva
Narednom tabelom prikazuje se broj stanovnika po ranjivim grupama :
Tabela br.6: Pregled ranjivih grupa stanovnistva

Br. Kategorija Bijelo Polje %
1 Stanovnistvo preko 50 godina 13280 60,9

2 | Lica sa invaliditetom 696 3,2

3 | Lica bez obrazovanja 4824 22,1

4 | Lica nezaposlena preko 2 godine 2070 9,5

5 | Romi 337 1,6

6 | Osipnici 560 2,6

Svega 21 767 100,0

Izvori: - Monstat (1) septembar 2021. godine
- UdruZenje organizacija osoba sa invaliditetom Bijelo Polje (2) septembar 2021. godine;
- Zavod za zapoSljavanje Crne Gore (3,4,6) septembar 2021. godine;
- Kancelarija za Rome Opstine Bijelo Polje (5) septembar 2021. godine.

U odnosu na ukupan broj stanovnika opstine Bijelo Polje, broj lica koja
pripadaju ranjivim grupama iznosi 52,2%, odnosno 21 767.

Procjenjuje se da broj lica sa invaliditetom ima viSe ali se iz njima odredenih
razloga ne zele prijaviti radi evidencije. Lica sa invaliditetom imaju 7 organizacija
koje imaju zajedni¢ko udruzenje.
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Radi unaprjedenja uslova zivota lica sa invaliditetom usvojeni su lokalni
planovi akcija i to :
- Lokalni plan akcije u oblasti invalidnosti 2017-2021. godina ;
- Lokalni plan akcije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju
jednakosti 2018-2021. god. ;
- Lokalni plan za razvoj usluga socijalne zastite 2017-2021. god. ;

Realizacija ovih planova nije ostvarena u Zeljenom obimu. Jedan broj organa i
organizacija pristupio je poboljSanju pristupnosti tim institucijama licima sa
invaliditetom. U najveCem broju sluCajeva je teSko obezbijediti pristupnost iz
ekonomsko-tehnickih razloga. U okviru Centra za socijalni rad licima sa invaliditetom
je obezbijedena naknada u iznosu od 120 € godiSnje na ime povlastica u saobracaju.
Od strane Kancelarije za lica sa invaliditetom obezbijedene su identifikacione kartice
za ostvarivanje prednosti kod zdravstvenih ustanova u odnosu na ostala lica.

Lica sa invaliditetom imaju pravo na naknadu za nezaposlenost u iznosu od
77€ mjeseCno, a ako se zaposle imaju subvenciju kod poslodavca 75% isplacene
zarade, kao i na pokri¢e troSkova asistenta, troSkova prilagodavanja radnog mjesta i
na kredite pod povoljnijim uslovima.

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede uvelo je staracke
naknade za poljoprivrednike preko 65 god. u iznosu od 102€ mjesecno.

3.2.7. Nacionalna struktura stanovnistva

Nacionalna struktura stanovniStva mozZe se do sledeceg popisa izraziti samo
podacima iz popisa 2011. godine.

Tabela br.7: Nacionalna struktura stanovnistva

Nacionalnost Broj %
Srbi 16 562 36
Bosnjaci 12 592 27
Crnogorci 8 808 19
Muslimani 5985 13
Romi 334 0,7
Srbi-Crnogorci 136 0,2
Muslimani-Bos$njaci 97 0,17
BosSnjaci-Muslimani 84 0,15
Albanci 57 0,10
Hrvati 41 0,09
Crnogorci-Srbi 32 0,07
Jugosloveni 27 0,05
Crnogorci-Muslimani 21 0,04
Turci 18 0,039
Makedonci 14 0,030
Rusi 13 0,028
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Muslimani-Crnogorci 10 0,022
Njemci 9 0,020
Bosanci 6 0,013
Goranci 5 0,011
Madari 3 0,007
Italijani 1 0,002
Slovenci 1 0,002
Ne Zele da se izjasne 952 2
Ostalo 243 0,5
Ukupno 46 051 100.000

Izvor : MONSTAT- Uprava za statistiku

3.3. Analiza ekonomske situacije

3.3.1 Ukupan prihod i dobit/gubitak

Za period 2017-2021.god. bjelopoljska privreda je presla put od 256,3 miliona
€ ukupnog prihoda u 2016. god. do zakljuéno sa 2020. god. 261,7 miliona €,

ostvarujuéi ukupan prihod za 4 godine 1.120.132.447 €.

Prikazuje se pregled ukupnog prihoda po sektorima u sledecoj tabeli :
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Tabela br.8: Ukupan prihod po sektorima privredivanja u €

Rb | Sektor 2016 2017 2018 2019 2020
% %

1 Poljoprivreda, 5.974.143 2,3 6.336.790 2,2 7.363.542 2,6 7.265.756 2,4 5.864.674 2,2
Sumarstvo i
ribarstvo

2 Preradivacka 100.533.023 | 39,2 | 107.555.044 38,5 | 110.792.051 39,9 | 127.848.081 42,9 | 108.609.597 | 41,7
industrija

3 Gradevinarstvo 7.087.772 2,7 9.753.207 3,4 11.658.860 42| 13.413.654 44| 12.590.766 4,8

4 Trgovina na velikoi | 118.648.125 | 46,2 | 130.630.534 46,7 | 119.346.420 | 43,5 | 122.594.657 | 40,8 | 110.417.135| 42,2
malo

5 Saobracaj i 6.689.815 2,6 7.970.499 2,8 9.084.063 3,2 9.995.896 3,3 7.864.273 3,0
skladistenje

6 Usluge smjestaja i 4.049.801 1,5 3.614.031 1,2 3.646.512 1,3 3.076.575 1,0 2.920.713 1,1
ishrane

7 Snadbijevanje 2.863.292 1,1 3.266.027 1,1 3.163.437 1,1 3.441.610 1,1 2.381.850 0,9
vodom i upravljanje
otpadom

8 Struéne, naucne i 6.067.316 2,3 5.913.820 21 5.628.498 2,0 7.448.481 2,4 6.728.500 2,5
tehnicke djelatnosti

9 Administartivne i 145334 | 0,05 588.091 0.2 613.065 0,2 745.211 0,2 480.629 0,1
pomocne usluzne
djelatnosti

10 | Ostale usluzne 1.829.519 0,7 2.043.064 0,7 2.703.518 0,9 1.909.450 0,6 1.183.826 0,5
djelatnosti

11 | Ostalo 2.382.076 0,9 3.131.667 1,1 3.194.765 1,1 2.721.824 0,9 2.641.784 1,0
Svega 256.270.216 | 100,0 | 280.802.774 | 100,0 | 277.184.731 | 100,0 | 300.461.195 | 100,0 | 261.683.747 | 100,0

Izvor : Centralna banka CG 2016-2020. godine
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Prikazuje se pregled ostvarenog neto rezultata po sektorima privredivanja i godinama :

Tabela br. 9: Neto rezultat po sektorima privredivanja u eurima

Rb. Sektori 2016 2017 2018 2019 2020

1. | Poljoprivreda, Sumarstvo i 32.919 -15.665 -54.907 40.266 -48.282
ribarstvo

2. | PreradivacCka industrija 2.234.857 2.651.545 1.626.088 2.549.831 3.676.907

3. | Gradevinarstvo 65.512 195.897 181.033 659.673 1.048.155

4 Trgovina na veliko i 2.967.473 3.792.575 1.862.404 2.343.102 2.111.159
malo,popravka motornih vozila

5. | Saobracaj i skladistenje 174.663 328.972 139.912 260.010 -114.730

6. | Usluge smjestaja i ishrane 9.836 -163.797 -691.348 -180.707 282.736

7. | Stru€ne, naucéne i tehnicke -2.339 75.986 328.386 750.165 1.079.259
djelatnosti

8. | Administartivhe, pomocne i -274 9.258 10.104 12.307 -12.576
usluzne djelatnosti

9. | Snadbijevanje vodom i -13.994 157.064 -4.116 954 -19.968
upravljanje otpadom

10. | Ostale usluzne djelatnosti 359.325 279.598 100.157 96.727 25.717

11 | Ostalo -147.827 -19.633 -114.028 -59.418 -33.830
Svega 5.680.151 7.291.800 3.383.685 6.472.911 7.994.547

Izvor: Centarlna banka CG 2016-2020. godine

Okosnicu razvoja privrede Bijelog Polja €ini 10 najuspjesnijih preduzeca u Bijelom Polju mjereno veli¢inom i rastom ukupnog
prihoda i neto dobitka. Oni u€estvuju u ukupnom prihodu privrede 64,4%, a u neto dobitku 78,8%. Daje se prikaz 10 preduzeca koja
su ostvarila najveci ukupan prihod sa neto dobitkom u 2020. godini.
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Tabela br.10: 10 najuspjesnijih preduzec¢a u 2020. godini

Naziv kompanije Ukupan prihod Neto dobitak

1 Franca marketi DOO 67.942.714 772.836
2 | Mesopromet DOO 53.755.068 1.322.283
3 | DOO Put-gross 14.165.534 299.401
4 | Pelengi¢ trade DOO 9.034.324 722.725
5 | Imperijal DOO 6.383.539 599.514
6 | Matino company DOO 5.837.052 291.063
7 | Mikromont DOO 5.703.111 162.046
8 | AP Petrol DOO 5.012.661 179.662
9 | Unipred DOO 4.058.506 413.307
10 | Konstruktor group DOO 2.518.523 334.818

Ukupno 168.573.980 5.097.655

Izvor: Agencija LRC (BIS) Business intelligence system — ,Profil industrije Bijelo Polje”

Sektor poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, ostvarujuc¢i dio prihoda na
trzistu iskazanih preko ziro racuna privrednih drustava ima uceSce u ukupnom
prihodu privrede 2,2% koje se znacajnije nije mijenjalo tokom planskog perioda
2017-2020. god. Za to vrijeme ostvaren je ukupan prihod kumulativnho 26,8 miliona €.
Do 2019. god. ukupan prihod ovog Sektora je porastao 21,2%, da bi samo u 2020.
god. usled pojave pandemije, i zbog toga, pada poslovne aktivnosti opao 19,3%
ostvarujuci u 2020. god. iznos od 5.8 miliona €.

Neto dobitak je ostvaren samo u 2019. god. (40.266 €) dok je u ostalim
godinama ostvaren neto gubitak od 118.854 €.

Sektor preradivacke industrije uCestvuje u ukupnom prihodu privrede
41,7%. U periodu 2017-2020. god. ostvario je ukupan prihod kumulativho u iznosu
od 454.8 miliona €. Do 2019. god. ukupan prihod je porastao 27,2%, da bi u 2020.
god. zbog pojave pandemije i pada poslovne aktivnosti opao 15% i iznosio 108,6
miliona €.

Neto dobitak je do 2019. god. rastao u kontinuitetu prosje¢nom stopom
16,1%, ostvarujui kumulativni rast za 4 godine 10,5 miliona €, dostizuci iznos od 3,7
miliona € u 2020. god.

Sektor usluga smjestaja i ishrane iako prioritetan za razvoj Bijelog Polja
ostvarivao je negativne finansijske rezultate iz godine u godinu. Tako je, padom
ukupnog prihoda u periodu 2017-2020. god. od 27,9%, uspio da zadrZi svoje ucesce
u ukupnom prihodu privrede na samo 1,1%, ostvaruju¢i kumulativno 13,2 miliona € a
u 2020. god. 2,9 miliona €.

U prve tri godine perioda 2017-2020. god. ovaj Sektor ostvario je neto gubitak
od 1,0 milion €, a neto dobitak samo u 2020. god. 2,8 hiljada €.

Sektori ostalih usluga su: gradevinarstvo; trgovina na veliko i malo;
saobracaj i skladistenje; snabdijevanje vodom i upravljanje otpadom; strucne,
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naucne i tehniCke djelatnosti; administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti i ostale
usluzne djelatnosti.

UcCeS¢e sektora ostalih usluga u ukupnom prihodu privrede ¢&ini 55,0%.
Kumulativno je za period 2017-2020. god. ostvareno 606,1 milion €.

Do 2019. god. ukupan prihod sektora ostalih usluga rastao je prosje¢nom
stopom 2,9%, a zatim je u 2020. god. doSlo do pada 11,1%. Neto dobitak sektora
ostalih usluga ¢€ini 50,8% neto dobitka ukupne privrede.

Za cCetiri godine planskog perioda 2017-2021. god. kumulativno je ostvareno
12,8 miliona neto dobitka ukupne privrede, uz rast prosje€nom stopom od 4%
dostizanjem iznosa u 2020. god. od 8,0 miliona €.

Mjerena odnosom neto i bruto rezultata akumulativha sposobnost privrede u
periodu 2016-2020. godine izraZena je sa 2,24%, dok je u periodu 2012-2016. god.
bila izrazena stopom 1,31%. Uporedujuci akumulativhu sposobnost privrede dolazi
se do pokazatelja o rastu akumulativhe sposobnosti privrede za period 2017-2020.
god. 71% (2,24/1,31).

3.3.2. Uvoziizvoz

U periodu 2017-2021. god. vrijednost uvoza i izvoza ostvarena je u vecim
iznosima nego u periodu 2012-2016. god.

Vrijednost uvoza ostvarena je u iznosu od 409,0 miliona €, tj. u iznosu vecem
za 144,4 miliona € ili 54,6% vecem nego u periodu 2012-2016. god.

Vrijednost izvoza u periodu 2017-2021. god. ostvarena je u iznosu 75,8
miliona € tj. u iznosu ve¢em za 54,1 milion € ili 248,7% vecem nego u periodu 2012-
2016. god.

Pokrivenost uvoza izvozom je takode poveéana sa 8,2% u periodu 2012-
2016. god. na 18,5% u periodu 2017-2021. god. ili 125,6%. Daje se pregled
ostvarenog izvoza i uvoza po godinama:

Tabela br. 11: Uvoz i izvoz po godinama

Godina Uvoz Lancani Izvoz Lancani
indeks indeks

2016 54.683.300 100 5.071.428 100
2017 83.461.347 152,6 11.101.036 218,9
2018 82.778.111 99,2 12.249.156 110,3
2019 84.718.435 102,3 15.658.549 127.,8
2020 73.133.733 86,3 17.543.791 120,0
2021 84.956.030 116,2 19.199.617 109,4
2017-2021 409.047.656 75.752.149
2012-2016 264.617.300 21.710.256
Indeks 154,6 348,7
("17-'21/'12-'16)
lzvoz / uvoz 8,2 18,5

23 od 217




)

w Stratedki plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Odnos izmedu uvoza i izvoza kod pravnih lica — uvoznika i izvoznika je veoma
razli€it zavisno od prirode odnosno vrste djelatnosti. O tome govori sledeéi pregled :

Tabela br. 12: Veci uvoznici i izvoznici u Bijelom Polju

Uvoznici Iznos u € Izvoznici Iznos u €
Mesopromet 180.344.028 Pelengic¢ trade 28.428.567
Put gross 27.622.432 Mesopromet 22.813.503
Cati¢ CO 19.842.455 Bekom CO 8.482.302
Mikromont 17.737.327 Sik Lim 3.510.070
Matino company 11.678.063
Bravera 10.980.753
Veritas 10.639.054
Pelengic 6.055.709

Pravna lica — uvoznici prikazani u gornjoj tabeli u€estvuju u ukupnom uvozu
68,17%, a prikazana pravna lica izvoznici u€estvuju u ukupnom izvozu 83,48%.

Najveci uvoznik je Mesopromet koji ucestvuje 44,1% u ukupnoj vrijednosti
uvoza, a najveci izvoznik je Pelengi¢ trade koji u€estvuje 37,5% u ukupnoj vrijednosti
izvoza. Najveci uvoznik (Mesopromet) ima stepen pokrivenosti uvoza izvozom
12,6%, a najveli izvoznik Pelengi¢ trade ima stepen pokrivenosti uvoza izvozom
369,5%.

Stepen pokrivenosti uvoza izvozom 100% i vise imaju sledeéa pravna lica :
,Pelengié¢ trade®, ,Becom CO*, ,Sik Lim*, ,Stozer*, ,Senzal i ,Eko Plant*. Svi ostali
uvoznici imaju malu pokrivenost uvoza izvozom ili je uopste nemaju.

3.3.3 Privredna drustva i preduzetnici

Opstina Bijelo Polje ima 1638 privrednih drustava i 868 preduzetnika.
Prikazuje se pregled privrednih subjekata prema oblicima organizovanja :

Tabela br.13: Broj privrednih subjekata po oblicima organizovanja

1. Akcionarska drustva 17
2. Drustva sa ograniCenom odgovorno$c¢u 1582
3 Komaditna drustva 1
4, Dio stranih drustava 16
5. Ortacka drustva 22
Svega 1638
6 Preduzetnici 868

Izvor: Centralni registar privrednih subjekata na dan 18.10.2021.god.
Izvor: Za preduzetnike - Centralni registar privrednih subjekata na dan 31.03.2021.god.

Prethodni podaci su preuzeti iz Centralnog registra privrednih subjekata gdje
se registruju privredna drustva prilikom osnivanja. Medutim, mnoga privredna
drudtva koja prestanu sa radom ili zapadnu u finansijske teSko¢e ne podnose zahtjev
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za brisanje iz Registra privrednih subjekata, pa se i dalje vode kao aktivna. Stoga se
za potrebe ove analize, kao relevantni o broju aktivnih privrednih drustava, uzimaju
podaci o privrednim drustvima sa predatim zavrSnim raCunima Upravi prihoda i
carina Crne Gore, koji se prikazuju u daljem tekstu ovog Plana.

Prikazuje se pregled promjena broja privrednih subjekata za period 2017-
2021. god. (do 31.03.2021. god.) :

Tabela br.14: Promjene broja privrednih subjekata u protekle 3 godine i | kvartal
2021. godine planskog perioda

Prijavljena/Odjavljena Ukupno
Prijavljeno/Odjavljeno
2018 2019 2020 2021 do
31.03.2021
Prijavljena Preduzeca 107 124 126 36 393
Odjavljena Preduzeca 23 49 22 10 104
Prijavljeni Preduzetnici 15 13 14 11 53
Odjavljeni Preduzetnici 28 36 27 13 104

Izvor: Centralni regostar privrednih subjekata na dan 31.03.2021.god. i podaci agencije ,Business
Intelligence consulting*”

U protekle 3 godine i prvom kvartalu 2021. godine prijavilo se 289 preduzeca
vise nego Sto je odjavljeno. Za isti period 53 preduzetnika su prijavila poslovanje a u
tom periodu 104 preduzetnika su odjavila djelatnost, odnosno za 51 manje.

3.3.3.1 Privredna drustva prema veli€ini

Prikazuje se pregled privrednih druStava prema veliini koja su u periodu
2017-2020. god. dostavljala zavrsne racune :

Tabela br.15: Privredna druStava prema veli€ini

Veli¢ina 2017 2018 2019 2020 18.10.2021.
preduzeca

Velika 2 2 2 2 2
Srednja 3 3 3 3 3
Mala 46 49 52 49 48
Mikro 792 851 857 924 856
Ukupno: 843 905 912 978 909

Izvor: Agencija Business inteligence consulting

Uz ovaj pregled unesen je i podatak o promjenama ovog broja privrednih
drustava za period od 01.01.2021. do 18.10.2021.godine.

Na osnovu datog pregleda zaklju€uje se da smanjenje broja preduzeéa u
2021. godini poti¢e od smanjenja broja malih preduzeéa za 2% i mikro preduzeca za
7,4 %.
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Zakljucno sa 2020. godinom u odnosu na 2017. godinu broj malih preduzeca
je porastao za 6,5%, a mikro privrednih drutava za 16,7 %. Smanjenje broja malih i
mikro privrednih drudtava u 2021. godini odnosi se samo na broj tih privrednih
drudtava u prethodnoj godini.

Razlozi ovakog trenda mogu se naci u nedovoljno raspoloZivim sredstvima za
osnivanje vecih privrednih subjekata ali i u pribjegavanju jednostavnijem upravljanju i
rukovodenju mikro privrednim drustavima i njihovom lak§em prilagodavanju na
otezane uslove privredivanja.

Radi sagledavanja polozaja pojedinih privrednih djelatnosti u privrednoj
strukturi OpsStine kroz protekli planski period 2017-2020.godina (na osnovu
podnesenih zavrdnih raCuna) daje se pregled broja privrednih drustava po
djelatnostima za 4 godine tog perioda kao i broja preduzetnika.

Tabela br.16: Privredna druStva prema sektorima djelatnosti

R. Vrsta djelatnosti 2017 2018 2019 2020

br.

1 Poljoprivreda,Sumarstvo i 39 42 38 38
ribarstvo

2 | Vadenje ruda i kamena 4 4 3 2

3 | Preradivacka industrija 143 151 147 164

4 | Sanbdijevanje 3 3 3 3
vodom,upravljanje
otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa
uklanjanja otpadom i dr.

5 | Gradevinarstvo 76 87 88 108
Trgovina na veliko, malo, 267 383 275 272
poravka motornih vozila i
motocikala

7 | Saobracaj i skladistenje 60 58 60 64

8 | Usluge smjestaja i ishrane 88 101 97 103

9 | Informisanje i komunikacije 15 14 19 23

10 | Finansijske djelatnosti i 2 1 0 /
djelatnosti osiguranja

11 | Poslovanje nekretninama 3 3 4 6

12 | Stru¢ne, naucne i tehnitke 78 87 98 101
djelatnosti

13 | Administrativne i pomocne 10 11 17 21
usluzne djelatnosti

14 | Obrazovanje 6 6 6 7

15 | Zdravstvena i socijalna 26 27 26 25
zastita

16 | Umjetnost,zabava i 8 8 9 10
rekreacija

17 | Ostale usluZne djelatnosti 15 18 23 31

Ukupno 843 904 913 978

Izvor : Centralni registar privrednih subjekata CG
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Najvece ucCeS¢e od svih privrednih djelatnosti u strukturi privrede OpStine
imao je Sektor trgovine, istina sa opadaju¢im trendom uces$éa sa 31,7% u 2017.
godini do 27,8% u 2020. godini. Broj privrednih subjekata u 2020. godini u odnosu
na 2017. godinu je neznatno porastao (1,9%), dok su ostale znacajnije djelatnosti
imale veci rast za isti period od Sektora trgovine.

Preradivacka industrija zauzima drugo mjesto sa pribliznim trendom razvoja
ukupne bjelopoljske privrede. U 2017. godini u¢es¢e ove djelatnosti je bilo vece od
predhodnih godina 17% sa blagim opadanjem u 2018. godini (16,7%) u 2019.
(16,1%) da bi u 2020. godini ostvarila rast u¢es¢a na 16,8%. Broj privrednih drustava
u 2020. godini bio je veci 14,7% u odnosu na 2017. godinu.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo poslije 2018. godine ima trend
opadajuceg ucesca sa 4,6% na 4,2% u 2019. i 3,9% u 2020. godini. Broj privrednih
drustava u ovoj djelatnosti u 2020. godini u odnosu na 2017. god. smanjen je 2,6%.

Gradevinarstvo je imalo rast uCeS¢a broja privrednih drustava u strukturi
privrede sa 9,0% u 2017. god. na 11,0% u 2020. god. dok je broj privrednih
subjekata za isto vrijeme povecan za 42,1%.

Sektor saobracaj i skladistenje imao je opadanje u€esca sa 7,1% u 2017. god.
na 6,5% u 2020. god. i pored rasta broja privrednih subjekata za isto vrijeme za
6,7%.

Sektor usluga smestaja i ishrane povecale su svoje u¢esce sa 10,4% u 2017.
god. na 10,5% u 2020. god., a broj privrednih drustava u 2020. god. u odnosu na
2017. god. povecan je 17,0%.

Stru€ne, naucne i tehni¢ke djelatnosti kao jedan od znacajnijih sektora poslije
pomenutih povecéale su svoje ucesce sa 9,3% u 2017. god. na 10,3% u 2020. god.,
uz porast broja privrednih drustava u 2020. god. u odnosu na 2017. godinu 29,5%.

Trend razvoja mreze preduzetnika u znacCajnijim djelatnostima je slian
privrednim drustvima. Prisutna je stagnacija ili neznatno opadanje. Broj preduzetnika
u trgovini je opao za 2,6%, saobracaju i skladiStenju 5%, uslugama smjestaja i
ishrane 5%. Od znacajnijih sektora jedino je u poljoprivredi broj preduzetnika rastao
12%. Opadanje broja preduzetnika u trgovinskoj djelatnosti je oCekivano jer je u
zadnje vrijeme otvoren veci broj supermarketa (Voli, Lakovi¢, Mesopromet, Elkos
ETC) Sto je umanijilo interes za otvaranjem klasi¢nih maloprodajnih objekata. Jedan
broj subjekata je pod uticajem pandemije stao sa radom.
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3.3.4. Prioritetni sektori privredivanja

3.3.4.1. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Poljoprivreda za OpStinu predstavlja prioritetno podrucje razvoja, koje joj
moze obezbijediti dobro pozicioniranje u odnosu na okruzenje, tim prije, $to za razvoj
poljoprivrede op$tina posjeduje znacajne resurse, kako zemljiste, tako i relativho
povoljne klimatske uslove i broj poljoprivrednih domacinstava kojih ima 6 407.

Poljoprivredno zemljiSte obuhvata 40392 ha, Sto €ini 43,7 % ukupne povrsine
opstine, odnosno 7,8% poljoprivrednog zemljista Crne Gore. U najve¢em dijelu
zastupljena su 2 povoljna tipa zemljiSta za obradu: smedje, zemljiSte na Sljunku i
smedje kisjelo zemljiSte na Skrilicima i pjeS€arima dubine 50-70 cm.

Obradiva povrSina zauzima 23 984 ha, odnosno 12,7 % obradive povrSine
Crne Gore. Na njoj je zastupljena ratarska proizvodnja sa 35,3 %, vocarska sa 7,8 %
obradive povrsine, a ostala povrsina od 57 % je pod livadama. Pasnjaci Cine 40,6%
poljoprivredne povrsine. Od ukupne povrsine zasijane Zitaricama u Crnoj Gori 23,4%
je u opéstini Bijelo Polje, a pod povréem 20,7%.

Klimatske prilike pogoduju gajenju zitarica (kukuruz, pSenica, raz, jeCam,
heljda), povréa (krompir, kupus, paprika) i kontinentalnog voca (jabuka, kruska,
Sljiva, orah, malina, jagoda, kupina). U narednoj tabeli se prikazju kapaciteti za
razvoj poljoprivrede u Bijelom Polju:

Tabela br.17: Kapaciteti za razvoj poljoprivrede u Bijelom Polju

r.br. | Kapaciteti Ha Svega u Vrijednost
tonama

| Ratarstvo 28.420 10.139.5 9.159.375

a) | Zitarice 705 4.530 1.851.500
- Kukuruz 600 4.200 1.470.000
- PSenica 30 120 120.000
- Raz ozima 13 12 3.900
- Raz jara 2 8 2.600
- JeCam ozimi 5 20 20.000
- JeCam jari 30 120 120.000
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- Ovas jari 5 20 40.000

- Heljda 30 30 75.000

b) Krmno Bilje 27.715 5.609.5 7.307.875
Djetelina 15 90 20.700
Lucerka 60 420 96.600
Grahorica 5 45 10.350
Travne smjeSe 60 360 46.800
Stocna repa 10 360 11.700
Livadsko sijeno 14.000 30.800 4.004.000
Sijeno sa pasnjaka 13.000 7.150 929.500
Sijeno iz vo¢njaka 250 286 32.500
Leguminoze 15 82.5 10.725
Kukuruz za krmu 300 16.500 2.145.000

Il Povrtarstvo 2.787 95.401 52.198.000
Krompir 1700 35.700 24.375.000
Krompir sjemenski 100 1.800 1.800.000

Pasulj 40 60 240.000
Boranija 50 80 160.000
Kupus 600 54.000 21.600.000
Paprika 205 2.075 2.075.000
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Krastavac 7 195 195.000
Paradajz 25 475 475.000
Zelena salata 5 76 38.000
Mrkva 10 300 300.000
Luk crni 30 540 540.000
Luk bijel 10 50 300.000
GraSak 5 50 100.00

1 Voéarstvo 6 641.06 6.564.070

a) |Jagodicasto voce 98 634 1.610.000
Maline 80 520 1.300.000
Jagode 8 64 160.000
Aronija 10 50 150.000
Kapaciteti Stabla Svega u Vrijednost

tonama

b) | Kosticavo voce 386 220 4.954.070
Jabuke 128 740 2574.8 1.544.880
Kruske 25748 257.48 386.220
Sljive 193 110 2 896.65 2.317.320
Orasi 6 437 20.65 61.950
Tresnje 19 311 193.11 482.775
Visnje 12 874 64.37 160.925

Izvor : Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj
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Stocarstvo Kapacitet | Jed. Koli¢ina Vrijednost
mjere

Govedarstvo

Krave muzare 6.000 grlo

- Mlijeko I 14.400.000 10.080.000

- Telad t 1.140 3.648.000

Ovéarstvo

Ovce 10.000 grlo

- Mlijeko | 5.400.000 3.780.000

- Jagnjad t 200 700.000

Kozarstvo

Koze 1.800 grlo

- Mlijeko | 648.000 1.296.000

- Jarad t 18 72.000

Zivinarstvo

Koke nosilje 100.000 perad

- Jgja kom. 8.000.000 1.040.000

- Pilad t 225 675.000

Svinjogojstvo

Svinje 2.500 grlo

- Prasad t 960 3.360.000

Péelarstvo

KoS$nice 4.000 koSnice

- Med t 30 390.000

Ukupno 25.041.000

Izvor : Sekretarijat za preduzetni$tvo i ekonomski razvoj
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Radi dinami¢nijeg razvoja poljoprivrede opstina Bijelo Polje svake godine
donosi i realizuje Program podréke. U Bijelom Polju je ukupno registrovanih 2.1112
poljoprivrednih gazdinstava S$to predstavija 14,23 % u odnosu na ukupan broj
registrovanih gazdinstava u Crnoj Gori, koji iznosi 14 832. Od registrovanih
poljoprivrednih gazdinstava 230 su poljoprivredni osiguranici kojih je 28 ili 13,9% viSe
nego 2016. godine, dok ih je u Crnoj Gori 1620 ili 1,3% viSe nego 2016. godine.

Sekretarijat za preduzetnisStvo i ekonomski razvoj u 2017. godini realizovao je
7 podsticajnih mjera da bi ve¢ u 2020. godini broj podsticajnih mjera bio povecan na
16. Za Ccitavo vrijeme planskog perioda 2017-2021. godina iz BudZeta opStine,
zakljuéno sa 2021. godinom izdvojeno je 860.643 €. Prikazuje se pregled mjera
podrske sa iznosima u € :

Tabela br.18: Pregled mjera podrSke za razvoj poljoprivrede

r.b. Naziv mjere Iznos u €
1. | Podrska poljoprivrednim proizvodaCima na izrazito ruralnim | 21.200,00
podrucjima
2. | Podrska ratarskoj i povrtarskoj proizvodnji 28.654,00
3. | Podrska razvoju trziSne proizvodnje mlijeka 257.879,00
4. | Podrska za preradu mlijeka 12.150,00
5. | Podrska izgradnji plastenika 36.419,00
6. | Podrska proizvodnji zasada voca 8.070,00
7. | Podrska razvoju proizvodnje maline 123.306,00
8. | Podrska organskoj proizvodnji 30.200,00
9. | Podrska razvoju pc&elarstva 26.247,00
10. | Nabavka rasnih steonih junica 2.000,00
11. | Promocija proizvoda poljoprivrede 10.452,00
12. | UCeSc¢e Opstine u stvaranju Klastera 121.288,00
13. | Upravljanje rizicima u poljoprivredi (osiguranje) 27.470,00

? Izvor : Vlada Crne Gore, Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede - Javni registri
i javne evidencije od 29.07.2021.godine.
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14. | Subvencija za nabavku poljoprivredne mehanizacije 146.711,00
15. | Subvencija za izgradnju sistema za navodnjavanje 10.497,00
16. | Podrska preradi voca i povrca 100,00
Ukupno 860.643,00

Izvor : Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj

Prikazuje se pregled broja korisnika podsticajnih mjera za razvoj poljoprivrede
po godinama :

Tabela br.19: Broj korisnika podsticajnih mjera po godinama

Godina Broj korisnika
2017 518
2018 678
2019 967
2020 995
2021 998

Izvor : Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj

Narocito interesovanje poljoprivredni proizvodaci su pokazali za koriStenje
podsticajnih mjera podrske razvoju trziSne proizvodnje mlijeka (1402 korisnika) kao i
za proizvodnju maline u 2019. i 2020. godini (504 korisnika).

Znacajan broj mjera za razvoj ruralnih podrucja i odrzivi razvoj realizovao je
Sekretarijat za ruralni i odrzivi razvoj. Za planski period 2017-2021.godina uloZzeno
je 347.834 €. Prikazuje se pregled realizovanih mjera podrSke za podsticaj ruralnog i
odrzivog razvoja iznosima u € :

Tabela br.20: Pregled realizovanih mjera podrSke za podsticaj ruralnog i
odrzivog razvoja

r.b. Naziv mjere Iznos u €

1. | Podsticaj proizvodnje i prerade na ruralnom 5.346,00
podruciju

2. | Obnova i razvoj sela i izgradnja infrastrukture 30.096,00

3. | Razvoj drustvenog Zivota na selu 5.790,00

4. | Odrzivo koristenje planinskih pasnjaka 26.100,00
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5. | Podr8ka osnivanju i funkcionisanju kooperativa 11.420,00

6. | OCuvanje broja grla stoke 15.760,00

7. | Podr8ka odrzivom koriStenju zemljista 21.196,00

8. | Podrska organskoj proizvodniji 451,00

9. | Podsticaj nabavke hladnjaCa za prevoz voca i 11.180,00
povrca

10. | Ublazavanje uticaja prirodnih hazarda 16.750,00

11. | Promocija i edukacija ruralnog i odrzivog 39.885,00
razvoja

Ukupno 347.834,00

Izvor : Sekretarijat za odrzivi razvoj i ruralni razvoj

Bijelo Polje je koristilo i programe Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede kao $to su ,Program razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucija“ u okviru
IPARD-a, i nacionalne mjere podrske kao $to je Program unaprjedenja stoCarstva.

Vec postoje klasteri drvoprerade, potocne pastrmke a osnovani su klasteri
maline i klaster lanca vrijednosti koji pored proizvodaca ukluCuje hladnjace,
otkuplivaCe i preradivace maline.

U sektoru poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva za oblast poljoprivrede
organizovano je 38 privrednih drustava, 36 preduzetnika a postoje i udruzenja :
stoCara (4), heljde (1), malinara (2), pCelara (1) i organskih proizvodaca (1).

Sumarstvo

Pod Sumama se nalazi 45% odnosno 55.114 ha ukupne povrSine opstine.
Sumska povrsina opétine &ini 7,6% ukupne povrsine pod $umama u Crnoj Gori a
23,3% Sumske povrSine Sjevernog regiona. Bruto drvna masa odnosno zalihe
iznose 5.087.033 m* u ¢emu je ucesée Cetinara 55%. Od ukupne drvne mase 44,5%
se koristi kao tehnicko i prostorno drvo,a 39,8% za ogrev dok otpadak &ini 15,7%.
Vlasnistvo nad $umama je 73,7% drzavno a 26,3% privatno. Sumom upravlja
Uprava za Sume Crne Gore a u Bijelom Polju PJ Bijelo Polje.

Upravljanje Sumama vrSi se dodjeljivanjem koncesionih ugovora. Do sada je
zakljudeno 15 koncesionih ugovora: SIK ,,Lim* Pelengié¢ Trade i 13 ugovora sa
preduzetnicima. Ugovori su zakljuCeni za koristenje 4 od 7 gazdinskih jedinica:
,,Bjelasica®“, ,,Korita“, ,,BliSkovo“ i ,,Rudo Polje“. Ugovori su zakljuceni na vrijeme
koriStenja do kraja 2022. godine.

34 od 217




oy

E Stratedki plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Koncesionari uplacuju na ime naknade za koncesije Budzetu Opstine 70% i
Budzetu Crne Gore 30%. Ugovorima nijesu precizirane obaveze za izgradnju
Sumskih puteva vec¢ se izvlaCenje drvne mase vrsi vlakama.

Vrsi se redovno godiSnje poSumljavanje goleti sa 200.000 sadnica. Pored
sadnje u sopstvenoj reziji dodjeljuju se besplatno sadnice fiziCkim licima. Valorizacija
ovog prirodnog bogatstva mogla bi se posti¢i ulaganjem u viSe faze prerade do
finalnog proizvoda.

Sume &uva 21 $umar od ukupno 33 zaposlenih radnika u PJ Bijelo Polje. |
pored Cuvarske Sluzbe ima pojava bespravnih sje€a a za nesavjestan rad pojedinih
Sumara vode se disciplinski postupci. Oblast Sumarstva kontroliSe Sumarski
inspektor u okviru Uprave za inspekcijske poslove — Odsjek Sumarstva, lovstva i
zastite bilja Crne Gore.

Pored pojava bespravnih sjeCa svake godine u susnom periodu deSavaju se
pozari na podruc¢jima gazdinskih jedinica ,,Lisa“ ,,Rudo Polje“ i ,,Ljubovida“ i u

zasadima ,,Gubavac” i ,,éanci“3.

Ribarstvo

U bjelopoljskim rijekama zastupljen je zavidan fond plemenitih vrsta ribe, i to
pastrmke mladice, lipliena , skobalja i dr. Ribarstvo, za koje evidentno postoje
povoljni uslovi, realizuje se kroz sportski ribolov na rijekama i proizvodnjom ribe,
uglavnom pastrmke u ribnjacima. Ribarenjem na rijekama upravlja Sportski ribolovni
klub ,Sinjavac”, koji broji 200 ¢lanova. Proizvodnjom ribe, u ribnjacima, bavi se 4
preduzetnika, 4 Doo privredna drustva u Bistrici, BliSkovu, Sutivanu i Zeki¢a rijeci,
ribnjak u Majstorovini.

Na teritoriji opStine Bijelo Polje, kada je u pitanju fauna riba, najugrozenije su
plemenite pastrmske vrste, na prvom mjestu mladica zatim poto¢na pastrmka i
liplien. Njihove populacije su znatno prorijedene u vec¢em dijelu rijeke Lim iz tri
osnovna razloga koji djeluju sinergetski. Prvi je neadekvatno gazdovanje ribljim
resursima S$to ima za posledicu veliko prisustvo krivolova i prekomjernog
izlovljavanja ovih vrsta dozvoljenim ali i nedozvoljenim sredstvima. Drugi razlog je
eksploatacija Sljunka koja je prisutna na potezu Zaton — Ribarevine, a tre¢i je
organsko zagadenje duz Citavog vodotoka, a narocito u dijelu kroz gradsko podrucje.

U manjim vodotocima i pritokama Lima fauna pastrmke je prorijedena,
mozda ¢ak i vise nego u samom Limu. Na njima je pored divljih deponija ipak najveci
problem krivolov nedozvoljenim sredstvima kojima se ove rijeke tokom niskih
proljeénih i ljetnjih vodostaja skoro potpuno prazne od plemenite ribe ali i od
skobalja, klijena i mrene koje tada zalaze u donje djelove vecih pritoka.*

® Jzvor : Uprava za Sume, PJ Bijelo Polje
* Izvor : Lokalni akcioni Plan zastite biodiverziteta -Bijelo Polje 2018-2022.god.

350d217




oy

E Stratedki plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

3.3.4.2. Preradivacka Industrija

lako je sektor poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva i sektor smjestaja i ishrane
oznaceni kao prioritetni pravci ekonomskog razvoja Bijelog Polja, Sektor
preradivaCke industrije i Sektor usluga sa znacajnim brojem srednjih i malih
privrednih drustava ucestvuje 35% u strukturi zaposlenih u realnom sektoru. Rijec je
o sektorima koji znaCajno mogu da pomognu ostvarivanju prvog specificnog cilja
,,povecanje stope zaposlenosti nezaposlenog radno aktivhog stanovnistva i lica sa
invaliditetom®.

Sektor preradivacke industrije ima 164 privredna drustva i 35 preduzetnika.
Raznovrsnost biznis zona uz njihovu bolju opremljenost, znacajan broj nezaposlenih
koji po profilima stru¢nosti uz odgovarajuc¢u doobuku odgovaraju resursima za razvoj
preradivaCke industrije (prehrambene, drvopreradivacke, metalopreradivacke),
znacCajna su Sansa uz vec¢ oznacene prioritetne sektore za dominantniji ekonomski
razvoj OpStine. Sadasnji kapaciteti za preradu mesa, mlijeka, flaSiranje mineralne
vode, proizvodnje hljeba i peciva, rezanja drveta i proizvodnje peleta objektivho
reCeno ne mogu sami dati znacajniji zamajac razvoju.

Broj zaposlenih u preradivackoj industriji je 1.617, a na evidenciji
nezaposlenih kod Zavoda za zapoSljavanje nalazi se veliki broj tekstilaca, obucara,
metalaca, preradivaca vocéa, povréa i mesa kao i srednjih i visoko stru¢nih kadrova
sa profilima za ove oblasti rada.

3.3.4.3. Usluge

Usluge takode imaju znacajno uceSée u strukturi privrede Opstine. U
gradevinarstvu ima 108 registrovanih privrednih druStava i 13 preduzetnika a u
gradevinskom zanastvu 51 privredno drustvo sa ukupno 330 zaposlenih.

U Sektoru trgovina na veliko i malo ima 272 privredna drustva, 207
preduzetnika i 1647 zaposlenih, koji zauzima najznacajnije mjesto u Sektoru usluga.

U Sektoru saobraéaj i skladistenje ima 64 privrednih drustava i 329
preduzetnika sa 536 zaposlenih. ZnaCajno mjesto medu uslugama ima Sektor
stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti sa 101 privrednih drusStava sa 221 zaposlenih,
zatim Sektor administrativne i druge pomoc¢ne djelatnosti sa 21 privredno drustvo i
220 zaposlenih i ostale usluzne djelatnosti sa 15 privrednih druStava i 58 zaposlenih.

3.3.4.4. Turizam i ugostiteljstvo

Turizam i ugostiteljstvo zasluzuje mjesto medu prioritetima ekonomskog
razvoja. Obzirom da se razvoj ove djelatnosti mjeri brojem domacih i stranih
posjetilaca i brojem nocenja domacih i stranih gostiju, opstina Bijelo Polje po ovim
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parametrima ne zauzima znacajnije mjesto ni u Sjevernom regionu, iako predstavlja
Regionalni centar sjevera Crne Gore.

Radi sagledavanja i ocjene polozZaja ovog sektora u Crnoj Gori i Sjevernom
regionu daje se pregled broja domacih i stranih posjetilaca i broja no¢enja domacih i

stranih gostiju :

Tabela br.21: Broj posjetilaca/nocenja

Posjetioci/Noc¢enj | Crna Gora Crna Region Bijelo Bijelo
a 2016.god. Gora 2020.god Polje Polje 2020 %
2020.god. 2016. god. god. (6/4)
1 2 3 4 5 6
Domaci posjetioci | 151.696 93.270 16.243 5.219 748 4,6
Strani posjetioci 1.662.121 | 370.795 19.231 4.026 914 4,8
Domaca nocenja 721.530 360.729 42.025 13.750 1.447 3,4
Strana nocenja 10.528.475 | 2.226.526 | 63.956 8.698 3.625 57

Izvor : MONSTAT- Uprava za statistiku

U 2020. godini u¢eSce broja posjetilaca u Bijelom Polju u ukupnom broju

posjetilaca u Crnoj Gori iznosi 0,37% a u Sjevernom regionu 4,7 %.

Na kraju predhodnog perioda (2016. god.) ovo u€esce u Crnoj Gori je iznosilo
0,51% a u regionu 6,6%. Posmatrano brojem noc¢enja ucesce opstine Bijelo Polje u
broju noéenja u Crnoj Gori u 2020.godini bilo je 0,22% a u regionu 4,8%. Na kraju
prethodnog perioda (2016. godine) uesc¢e broja noc¢enja u Crnoj Gori je bilo 0,20%
a u regionu 4,3%.

Ako se iz posmatranja izuzmu opstine Kolasin i Zabljak kao izrazito turisticka
podrucja kako po prirodnim resursima tako i po kapacitetima smjestaja gostiju a
uzmu u obzir samo susjedne opstine Pljevlja i Berane i medu ove 3 opstine opstina
Bijelo Polje zauzima inferiorno treCe mjesto. Za Pljevljima po broju posjetilaca Bijelo
Polje zaostaje 22,6% a za Beranama 6,7%. Po broju noc¢enja za Pljevljima Bijelo
Polje zaostaje 52,8% a za Beranama 6,6%. Ovi pokazatelji ukazuju na potrebu
dublje analize uzroka zaostajanja Cak i za sredinama koje nemaju ekoloskih
prednosti pa ni vide turistiCkih sadrzaja. Jedan od znacajnijih uzroka tog zaostajanja
je stanje smjestajnih kapaciteta, narocito u samom centru grada.

Prostornim planom Bjelasica-Komovi definisani su buduéi pravci razvoja
planinskog, zimskog i ljetnjeg turizma u kombinaciji sa poljoprivrednom
proizvodnjom, drvopreradom i proizvodnjom energije na bazi sunca i vjetra.

Uz podrsku Vlade Crne Gore realizuju se dva strateSka projekta od Drzavnog
znacaja: Ski centar Bjelasica i Dalovi¢a pecina. Za Ski centar Bjelasica zavrSeno je
probijanje puta Ravna Rijeka-Jasikovac 5,5 km, izgradnja mosta na Ljubovidi na
putu prema Bjelasici, zavrSen je i dio radova na dionici puta Jasikovac-Cmiljaca.
Ugovorena je izgradnja prve faze objekta bazne stanice koja obuhvata izvodenje
radova na izgradnji i opremanju ugostiteljskog objekta dok druga faza obuhvata
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izgradnju parkiraliSta sa pristupnom saobracajnicom i uredenje terena. ZavrSeni su
radovi na izgradnji Sestosjedne ziCare ,,Z7°. Potrebno je obezbijediti stabilno
napajanje elektricnom energijom, ispitivanje ugradene opreme i pustanje u probni
rad. ZavrSeni su radovi na izgradnji trafostanice Cmiljac¢a. Ugovoreni su radovi za
rekonstrukciju trafostanice ,,Ribarevine“ i pripreme za izgradnju dalekovoda 35 kV
,,Ribarevine-Cmilja¢a“. Ugovoreni su radovi za izgradnji sistema vodosnabdijevanja
Bazne stanice.

Za projekat ,DPalovica pecina“ koji se realizuje u tri faze zavrSena je izgradnja
pristupnog puta Bistrica —Manastir Podvrh 5,7 km. U toku je izgradnja ZiCare i
objekta vizitoring centra, servisnog objekta na ulazu u Palovica pecinu sa platoom.
ZakljuCen je Ugovor sa izvodaCem radova na uredenju unutrasnjosti pecine.
ZavrSeni su radovi na dalekovodu ,,Nedakusi —Bistrica“, izgradnja trafostanice
,,Bistrica“ do tehniCkog prijema, trafostanice ,,Manastit-Podvrh“ kao i polaganje
kablovske infrastrukture od trafostanice ,,Bistrica“ do trafostanice ,,Manastir-Podvrh®.
U toku su radovi na adaptaciji 35 kV celije u trafostanici ,,Nedakusi“. Zavr§ava se
projektna dokumentacija za vodosnabdijevanje izgradenih objekata.U toku su radovi
rekonstruciji puta Gubavac¢-Bistrica.

Smijestajni kapaciteti koji trenutno raspolazu sa oko 350 kreveta uskoro ce
predstavljati usko grlo za priliv gostiju koji se realno oCekuje, narocCito imajuci u vidu
stanje u kojem se nalaze ovi kapaciteti.

TuristiCka organizacija Bijelog Polja se predstavlja promotivnim materijalom o
Bijelom Polju, odnosno, broSurama, flajerima, turistiCkim vodi¢em, razglednicama,
video i audio prezentacijama i direktnim kontaktom sa zainteresovanim posjetiocima
kako bi Sto bolje prezentovala turistiCcku ponudu i potencijal opstine.

TuristiCka organizacija Bijelo Polje putem medija vrSi promociju manifestacija i
dogadaja od znaCaja za promociju Bijelog Polja u turistickom smislu. Organizuje
manifestacije koje doprinose poboljSanju i valorizaciji postojeceg turistiCkog
potencijala i podizu nivo kvaliteta turisticke ponude kao Sto su: tradicionalna Limska
regata Plav-Bijelo Polje-Prijepolje, zatim Bjelopoljski bazar, Medunarodni festival
folklora Etno selo ,Vukovic®, ,US¢e fest” i mnoge druge.

Podrska razvoju sektora turizma je i kvalifikovani kadar, koji se $kolovao na
Fakultetu za turizam i Srednje struCne Skole-smijer turisti¢ki tehni¢ar. U ovom
trenutku u sektoru usluga smjeStaja i ishrane registrovano je 287 privrednih
drustava, 76 preduzetnika i 4 turistiCke agencije.

Na evidenciji nezaposlenih ima 87 turistiCkih tehni€ara od kojih su 66 Zene i
21 muskarac, 4 ekonomiste za turizam i ugostiteljstvo i 6 visoko strucnih kadrova za
oblast turizma i ugostiteljstva koji mogu predstavljati zna¢ajan potencijal za dalji
razvoj ove djelatnosti.
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3.4. Analiza trzista rada

3.4.1. Zaposlenost

StrateSkim planom razvoja opstine Bijelo Polje za period 2017-2021. godine
pitanje zaposlenosti predstavlja prvi specifiCan cilj kojim je odreden zadatak
povecanja zaposlenosti preko 15% odnosno zapoSljavanjem preko 1200
nezaposlenih lica. Posto je u periodu 2017-2021(11.mjesec) broj zaposlenih
porastao za 1565, onda je Plan premasen za 365 novozaposlenih ili 30,4%.

Dinamika ostvarivanja Plana zaposlenih u Bijelom Polju, kao i kretanje
zaposlenosti u odnosu na kretanje zaposlenosti u Crnoj Gori prikazuje se sledecom
tabelom:

Tabela br.22: Kretanje zaposlenosti

Godina Broj zaposlenih Lancani Broj Lan€ani
Bijelo Polje Indeks zaposlenih Indeks
Crna Gora
2016 7609 100,0 177908 100,0
2017 7764 102,1 182368 102,5
2018 7917 104,0 190132 104,3
2019 8259 108,5 203545 107,1
2020 7421 89,9 176693 86,7
2021(1-X1) 9174 123,6 209323 118,5

Izvor: Monstat 2016-2021.god.zaklju¢no sa 31.11.2021. godine

Zaposlenost je u prvim godinama planskog perioda 2017-2021. godine rasla
za 155 zaposlenih ili 2%, u 2017. godini a zatim jo§ 153 zaposlenih ili 4%, u 2018.
godini, u 2019. godini je rasla za 342 zaposlena ili 4,3% da bi nakon toga u 2020.
godini sa pojavom pandemije COVID-19 koja se manifestovala padom ekonomskih
aktivnosti i smanjenjem zaposlenosti opala za 838 zaposlenih odnosno 15,7%, ali se
za 11 mjeseci 2021. godine povecala za 1753 zaposlenih ili 23,6 %.

Stopa zaposlenosti u Bijelom Polju je 28,1 % (odnos izmedu broja zaposlenih
i broja stanovnika sa 15 i viSe godina).

Kretanje zaposlenosti u Bijelom Polju odvijalo se istom dinamikom kao i na
nivou Crne Gore ali je stopa zaposlenosti na nivou Crne Gore 37,2% odnosno 32,4%
veca nego u Bijelom Polju (novembar mjesec 2021. godine).

Radi uvida u kretanje zaposlenih po sektorima u planskom periodu 2019-
2020. godina kojom raspolaze Uprava prihoda i carina CG prikazuje se tabela
zaposlenih. Prema toj evidenciji ukupan broj zaposlenih u svim sektorima na dan
31.03.2021. godine iznosi 8593, u 2020. godini 10025 da bi za prva 3 mjeseca 2021.
godine zaposlenost opala za 1432 radnika tj. za 14,3%.
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Tabela br. 23: Zaposlenost po sektorima

R.b. 1 2 3 4 Indeks | Indeks
Sektor 2016 | 2019 | 2020 (4/2) (4/3)

1. Poljoprivreda, Sumarstvo i 173 79 114 65,9 144,3
ribarstvo

2. Vadenje pijeska, Sljunka i 3 16 26 866,7 162,5
kamena

3. Preradivacka industrija 1159 1606 1909 164,7 118,9

4. Snabdijevanje vodom, | 210 235 239 113,8 101,7
upravljanje otpadnim
vodama i kontrola procesa
upravljanja otpadom

5. Snabdijevanje elektricnom 81 120 123 151,9 102,5
energijom

6. Gradevinarstvo 165 342 465 281,8 136,0

7. Trgovina na veliko i malo 1855 1365 1647 88,8 120,7

8. Saobracaj i skladiStenje 487 451 536 110,1 118,8

9. Usluge smjestaja i ishrane 522 299 433 83,0 144,8

10. | Informisanje i komunikacije 41 95 121 70,8 86,0

11. | Finansijske djelatnosti i 113 93 80 70,8 86,0
djelatnosti osiguranja

12. | Poslovanje nekretninama 3 5 6 200,0 120,0

13. | Stru€ne, naucne i tehnicke 171 290 383 2240 132,1
djelatnosti

14. | Administrativne i pomocne 22 335 453 2059,1 135,5
usluzne djelatnosti

15. | Umjetnost, zabava [ 54 131 157 290,7 119,8
rekreacija

16. | Ostale usluzne djelatnosti 152 97 202 132,9 208,2

17. | Vaspitanje i obrazovanje 887 1045 1202 135,5 115,0

18. | Zdravstvena i socijalna| 518 690 805 155,4 116,7
zastita

20. | Drzavna ilokalna uprava 1023 1058 1104 107,9 104,3
UKUPNO 7819 | 8399 | 10025 | 128,2 119,4

Izvor : Uprava prihoda i carina Crne Gore

Tabela br.23 ,Zaposlenost po sektorima“ obuhvata pored stalno zaposlenih i
zaposlene na odredeno i krace odredeno vrieme odnosno ma koliko odredeno
vrijeme. MozZe se reCi da je usled pandemije bilo otpusStanja radnika iz radnog
odnosa na neodredeno vrijeme a prilema na sasvim krace odredeno zavisno od
obima posla.U taj broj ulaze i radnici angazovani ,,na crno® pa bi se taj broj ili jedan
njegov dio mogao nazvati radnicima u sivoj zoni ekonomije, koji bi predstavljao
razliku izmedu broja radnika po sektorima i broja zaposlenih po evidenciji Monstata.
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Medutim i prema ovoj evidenciji u 2021. godini dosSlo je do pada broja
zaposlenih za 14,3% na dan 31.03. na osnovu Cega se moze pretpostaviti da ¢e dodi
do opadanja i u narednom periodu.

3.4.1.1. Mehanizmi za podrsku zaposljavanju

Zavod za zaposljavanje Crne Gore PJ Bijelo Polje organizuje za nezaposlena
lica sledece mjere aktivne politike zaposljavanja :

- Program obrazovanja i osposobljavanja odraslih u saradnji sa organizatorima
obrazovanja odraslih kroz programe sticanja stru¢nih kvalifikacija i stru¢nih vjestina ;

- Program osposobljavanja na radnom mjestu

(Program osposobljavanja za samostalan rad sprovodi se za nezaposlena lica sa
ste€enim srednjim obrazovanjem bez radnog iskustva u nivou obrazovanja. Tokom
uklju€enja u program ucesnik je zaposlen na period od 6. mjeseci.)

- Program osposobljavanja kod poslodavca

(Za nezaposlena lica sa nedostatkom prakti¢nih znanja i vjestina organizuje se
program osposobljavanja kod poslodavca u trajanju od 3 mjeseca. UCesnici se
osposobljavaju uz podrS$ku mentora za samostalno obavljanje poslova odredenih
radnih mjesta a tokom programa su takode zaposleni.)

- Opstina Bijelo Polije u okviru biznis zona oslobada poslodavce radi novih
zapoSljavanja :

a) Naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista u iznosu od 7000 evra
po zaposlenom licu ako poslodavac zaposli 5 i viSe nezaposlenih za evidencije
Zavoda;

b) Poreza na nepokretnosti od 0,1% na period od 3 godine;
c) Prireza na porez na dohodak fizi¢kih lica na period od 3 godine.

3.4.2. Nezaposlenost

U poslednjih 5 godina broj nezaposlenih imao je tendeciju rasta. U odnosu na
zadnju godinu prethodnog plana (2016. godine) broj nezaposlenih je porastao za
887 ili za 6,4 %. U odnosu na broj aktivhog stanovniStva koje broji 13603 stopa
nezaposlenosti je 35,3 %. Dinamika i trend nezaposlenosti prema polu prikazuje se
tabelom:
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Tabela br. 24: Broj nezaposlenih po godinama

Nezaposleni
Godina | Muski Bazni Zenski Bazni Ukupno | Bazni
Indeks indeks indeks
2016 2573 100,0 1934 100,0 4507 100,0
2017 2267 88,1 2803 149,9 5070 113,9
2018 1690 65,6 2354 121,7 4044 89,70
2019 1414 55,0 2110 109,1 3524 78,2
2020 1615 62,8 2397 123,9 4012 89,0
2021 1838 71,4 2960 153,1 4798 106,5

Izvor:Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore - Biro rada Bijelo Polje,2016-2021 na dan 30.11.2021.godine

Nezaposlenost je od 2016. do 2017. godine porasla za 563 nezaposlenih ili
12,5% da bi 2018. godine bila smanjena za 1026.

Na broj nezaposlenih u 2016. godini uticao je rast broja evidentiranih Zena
kao nezaposlenih radi ostvarivanja prava na naknadu za radanje 3 i viSe djece po

Zakonu koji je donesen krajem 2015 godine.

Analizom starosne strukture nezaposleniih i duzine ¢ekanja na zaposlenje,
dolazi se do zakljuCka da je najveCe uceSCe nezaposlenih, starosti 30-40 godina
24,1 % kao i preko 50 godina (30,1 %).

Kod Zenskog pola najviSe je nezaposlenih starosti preko 50 godina (55,3%) a
kod muskog, preko 50 godina (44,7 %). Daje se pregled starosne i polne strukture
nezaposlenih.
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Tabela br.25: Starosna i polna struktura nezaposlenih

R.br Godine starosti Ukupno Muskarci Zene
1. Do 18 godine 11 5 6

2. Od 18 do 25 godina 563 217 346

3. Od 25 do 30 godina 521 173 348

4. Od 30 do 40 godina 1011 368 643

5. Od 40 do 50 godina 1154 388 766

6. Preko 50 godina 1538 687 851

Ukupno 4798 1838 2960

Izvor: Zavod za zapoSljavanje Crne Gore-Biro rada Bijelo Polje, 30.11.2021. god.

Duzina ¢ekanja na zaposlenje predstavlja poseban problem u politici zapoSljavanja. Najvise nezaposlenih ¢eka na posao 9
do 12 mjeseci (44,6 %) a zatim od 1 do 3 godine (22,9 %). Cak i preko 10 godina na posao &eka 5,1 % nezaposlenih. Struktura
nezaposlenih po vremenu ¢ekanja prikazuje se tabelom:

Tabela br.26: Nezaposlenost po vremenu ¢ekanja na zaposlenje po godinama

Godina Ukupno Ukupno Ukupno | do1lg | do1lg | 1do3g | 1do3g | 3do5g | 3do5g | 5do8g | 5do8g | Preko8g | Preko8g
Muskaraca | Zena M V4 M V4 M V4 M V4 M V4

2016 4507 2573 1934 988 874 772 610 272 170 250 112 291 168
2017 5070 2250 2803 1040 1830 652 663 186 130 152 92 226 88

2018 4044 1688 2350 671 937 548 1085 174 169 85 81 210 78

2019 3524 1412 2106 485 747 404 943 245 273 78 55 200 88

2020 4012 1609 2387 706 1021 314 532 288 645 124 113 177 76

2021 4798 1838 2960 831 1308 396 705 258 676 186 193 167 78
(30.11)

Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Bijelo Polje, 2016-2021. godine
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Daje se pregled nezaposlenih po stepenima strucnosti i vr.emenu ¢ekanja na posao:

Tabela br.27: Nezaposlenost po stepenima stru¢nosti

Duzina ¢ekanja na Ukupno Stepen stru¢ne spreme
posao | I ]l v \'} Vi1 Vi-2 | VII-1 | VII-2 | VIII
Do 6 mjeseci Sv 1092 246 16 202 277 3 5 0 336 7 0
z 652 162 14 191 81 1 3 0 197 3 0
Od 6 do 9 mjeseci Sv 471 182 15 103 127 2 3 0 38 0 0
z 269 105 9 53 72 2 2 0 26 0 0
0Od 9 do 12 mjeseci Sv 576 190 24 134 156 2 4 0 66 0 0
z 387 149 19 74 106 0 1 0 38 0 0
Od 1 do 3 godine Sv 1101 298 28 277 329 6 10 0 149 3 1
z 705 211 16 151 223 0 6 0 97 1 0
Od 3 do 5 godina Sv 934 430 47 224 182 5 9 0 36 1 0
z 676 319 37 155 141 1 4 0 18 1 0
Od 5 do 8 godina Sv 379 180 23 91 65 3 4 0 13 0 0
z 193 98 9 38 41 0 2 0 5 0 0
Preko 8 godina Sv 245 42 29 81 66 0 8 0 19 0 0
z 78 6 11 19 32 0 2 0 8 0 0
Ukupno Sv 4798 1568 183 1112 | 1202 21 43 0 657 11 1
V4 2960 1050 115 581 796 4 20 0 389 5 0

Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Bijelo Polje na dan 30.11.2021. godine

NajviSe nezaposlenih koji ¢ekaju na posao je u grupi 1 do 3 godine (22,9%) zatim do 6 mjeseci (22,8%), 3 do 5 godina
(19,5%), 1 9 do 12 mjeseci (12,0%).

Na zaposlenje Ceka najviSe nezaposlenih sa prvim stepenom struénosti (32,7%), zatim sa IV stepenom (25,1%) i lll

stepenom (23,2%). Sa visokom stru€nom spremom na zaposlenje ¢eka 13,7% nezaposlenih.
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Radi uvida u stepene stru¢nosti nezaposlenih,Cekanje na posao preko 12
mjeseci i broj lica koja su bila u radnom odnosu, prikazuje se tabela:

Tabela br.28: Struktura nezaposlenih po stepenima stru¢nosti i vremenu
¢ekanja na posao

Prvi put

cekaju Bila u
Kategorija lica bez M V4 Ukupno | duze od radnom
zaposlenja 12 odnosu

mjeseci
Lica bez Skole 61 121 182 130 66
Lica sa nepotpunom 49 107 156 116 77
osnovnom Skolom
Lica sa zavrSenom osnovnom | 408 | 822 1230 683 496
Skolom
Licasalli PK 68 115 183 72 111
Lica sa lll i KV 531 581 1112 338 774
Lica sa IV 406 | 796 1202 397 1202
Lica sa Vi VKV 17 4 21 4 17
Lica sa VI/1 23 20 43 2 41
Lica sa VII/1 268 | 389 657 282 375
Lica sa VII/2 6 5 11 6 5
Dr Bezbjednosti 1 0 1 1 1
UKUPNO: 1838 | 2960 4798 2030 3165

Izvor: Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore, Biro rada Bijelo Polje novembar 2021. godine.

Radi uvida u profile stru€nosti nezaposlenih prikazuje se znacajniji broj
odredenih profila struénosti u okviru zbirnih pozicija po stepenima stru¢nosti:
-Od lica sa Il stepenom i PK najviSe nezaposlenih ima pomocénika konfekcionara
(62), pomocnih daktilografa (23) i pomoénih Zenskih frizera (18).

-Od lica sa Il stepenom i KV najviSe nezaposlenih ima prodavaca (22), kuvara
(100), krojac¢a (83), obucara (63), kelnera (54), automehanicara (54), metalostrugara
(48), bravara (39), prelaca (38), frizera (31), daktilografa (29), izradivaCa gornjih
djelova obuée (28), autoelektriCara (24), elektromehanicara (23), elektroinstalatera
(23), mehaniCara-masinista i maSinbravara (23), magacinera (19), elektro
zavarivaca (17), tkaCa (16), vozaca (16), metaloglodaca (14), administratora (14),
doradivaca tekstila (14), izradivaca donjih djelova obuée (11), pomocnika rukovalaca
jednostavnih gradevinskih masina (9) i tesara (6).

- Od lica sa IV stepenom najviSe ima trgovackih tehni¢ara (141), ekonomskih
tehniCara (99), maturanata gimnazije (99), turistiCkih tehni¢ara (87), maSinskih
tehniCara-konstruktora (53), masinskih tehniCara-tehnologa(43), tehni¢ara za
biotehnologiju (38), medicinskih tehniCara (34), elektrotehniara-energetike (33),
elektro tehnicara za raCunare (33), konfekcijskih tehni¢ara (26), tehniCara drumskog
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saobraéaja (22), veterinarskih tehni¢ara (21), inokorespodenata (20), zdravstvenih
tehniCara (19), tehniCara marketinga trgovine (17), tehniCara za kompjutersko
konstruisanje i upravljanje (16), maturanata gimnazije jeziCkog smijera (16),
komercijalnih tehniCara (15), elektro tehniara multimedija (14), kuvara (13),
tekstilnih tehniCara (12), konfekcijskih tehniara (12), farmaceutskih tehnic¢ara (11),
tehniara propagande (10) i medicinskih sestara (10).

- Lica sa V stepenom i VKV ima najviSe ekonomista za finansije(13).

- Od lica sa VII/1 stepenom ima njviSe diplomiranih pravnika (37), sa becelor-
odsjekom za uciteljske studije (28), specijalista za engleski jezik (26), pravnika
specijalista (22), becCelora ekonomije (21), becelora primijenjenog menadzmenta
(19), poljoprivrednih inZenjera specijalista za vocarstvo (18), becelora strukovni
ekonomista (14), diplomiranih ekonomista (14), menadzera specijalista (13).

- Lica sa VII/2 stepenom ima najviSse magistara pedagogije (19) i specijalista
menadzmenta (10).

Kancelarija za EU projekte Opstine je pripremila i tehnicki podrzala projekat
,Kvalifikovana radna snaga za bolju buducnost® Cija je vrijednost 168.835,026.
Projekat su sprovodili Dom starih u Bijelom Polju, Centar za socijalni rad Novi Pazar,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore, Ministarstvo za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja Srbije u 2019. i 2020. godine u sklopu
Programa prekograni¢ne saradnje Srbija Crna Gora 2014-2020. god.

Takode je pripremljen i tehni¢ki podrzan projekat : ,Unapredenje
zaposljivosti — stvaranje odrzivih rjeSenja za RE stanovniStvo u sjevernom dijelu
Crne Gore®, Cija je vrijednost 119.360,00 evra. Projekat je sprovodila organizacija
HELP Njemacka i opstina Bijelo Polje u 2019. i 2020. godini, a realizovan je preko
Delegacije Evropske Unije u Crnoj Gori i Ministarstva finansija Crne Gore.

Nezaposlenost je od 2016. do 2017. god. porasla za 563 ili 12,5% da bi
2018. god. bila smanjena za 1026 ili 20,2%, a zatim u 2019. god. za 520 ili za joS
13%. Nakon tog perioda nastaje period pandemije i pada ekonomskih aktivnosti,
tako da je nezaposlenost u 2020. god. porasla za 488 ili 13,8%, a u 2021. god (11
mijeseci) za 786 ili 19,6%.

Stopa nezaposlenosti stanovnistva iznosi 34,3% (odnos izmedu broja
nezaposlenih i aktivnog stanovnistva koje €ini zbir nezaposlenih i zaposlenih).

3.4.3. Standard stanovnistva

Zarada kao jedan od znacajnih pokazatelja licnog standarda stanovnistva
ostvarena je u 2021. godini (11. mjesec) 437€ mjesecno po zaposlenom, i porasla
u odnosu na 2016 godinu 5,8%, a predstavlja 82,1% prosje¢ne neto zarade po
zaposlenom u Crnoj Gori.
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Penzija kao drugi vazan cinilac li€nog standarda penzionera Bijelog Polja
koja je u 2021. god. prosjecno iznosila 228,64 € porasla je u odnosu na 2016. god.
2,1% i predstavlja 78,6% prosjecne penzije u Crnoj Gori.

Opstina Bijelo Polje prema posliednjem popisu ima 20.200 stanova za
individualno stanovanje i 1.868 stana za kolektivho stanovanje. U prethdonom
periodu 2017-2021. god. izgradeno 2.543 za individualno stanovanje (procjena) i
235 stanbenih jedinica za kolektivno stanovanje, $to predstavlja rast od 14,3%.
Prosje¢na stambena povrSina po nastanjenom stanovniku u opstini iznosi 19,7 m?,
8to u odnosu na prosje¢nu stambenu povrsinu po nastanjem stanovniku Crne Gore
predstavlja 80,9%. Ovi i ostali podaci o licnom standardu stanovnistva prikazuju se
u sledecoj tabeli :

Tabela br. 29: Elementi standarda u €

Br. | Elementi standarda 2016 2021 Indeks

21/16
1 Godi$nja budZetska potroSnja per capita 1334 1734 129,9
2 | ProsjeCna mjeseCna zarada 413 437 105,8
3 | Prosje€na mjese€na penzija 223,97 228,64 102,1
4 Potrosnja elektricne energije 326 kw 224 kw 68,7
5 | Broj automobila na 1 000 stanovnika 198 244 123,2
6 | Broj stanova za kolektivho stanovanje 1633 1868 114,4
7 | Broj mobilnih telefona na 1000 stanovnika - 1,387 -

starijih od 10 godina

Izvori : - Sekreatrijat za finansije opStine Bijelo Polje 2016,2021. god. tacka 1;
- Monstat 2016-2021 godine tacka 2
- Udruzenje penzionera Bijelo Polje tacka 3;
- CEDES 2016-2021 godine tacka 4;
- Mup Crne Gore 2016,2021 godine tacka 5;
- Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj 2021. god. tacka 6.

Uporedujuci podatke o prosje€noj zaradi u Bijelom Polju i Crnoj Gori, dolazi
se do sledecih rezultata:

Tabela br. 30: Prosje¢na zarada

Prosje¢na zarada | 2016 % 2021 % Indeks
Bijelo Polje 413 82,7 437 82,1 105,8
Crna Gora 499 100.0 532 100,0 106,6

3.5. Drustvene djelatnosti

3.5.1. Vaspitanje i obrazovanje

Vaspitanje i obrazovanje predstavlja djelatnost od najviSeg nacionalnog
interesa. Ovu djelatnost na podrucju opstine Bijelo Polje €ini predSkolsko, osnovno,
srednje i visoko obrazovanje. MrezZzu obrazovnih institucija Cini 1 predskolska
ustanova, sedamnaest osnovnih sa podru¢nim odjeljenjima i tri srednje Skole, i 3
fakultetske jedinice.
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3.5.1.1. Predskolsko vaspitanje

Djecji vrtic ,Duso Baseki¢“ obavlja svoju djelatnost u 13 gradskih,
prigradskih i 8 seoskih vaspitnih jedinica.

U 2021. godini usluge ove Ustanove koristi 938 vaspitanika $to je manje za
6,2% u odnosu na 2016. godinu. Poslove djecijeg vrtica ,Duso Basekic” obavlja
136 vaspitaCa i 66 pomoc¢nih radnika.

U toku je priprema za realizaciju projekta izgradnje djecCijeg vrtiCa na
Zaimovica livadama za 230 vaspitanika. Za izgradnju ovog objekta opstina Bijelo
Polje je obezbijedila lokaciju i izdala Urbanisti¢ko-tehnicke uslove®.

3.5.1.2. Osnovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje realizuje se u 17 osnovnih $kola, sa 41 podru¢nim
odjeljenjem. Ukupan broj u€enika osnovnog obrazovanja Skolske 2021/2022 je
4.539ili 11,8 % manje nego na pocetku srednjoro¢nog perioda 2017-2021 godine.

Broj u€enika u Skolama osnovnog obrazovanja kre¢e se od 75 u osnovnoj
Skoli ,,21 Maj“ do 809 ucenika u osnovnoj Skoli ,,Dusan Korac®.

Broj zaposlenih u osnovnom obrazovanju je 626 od kojih se 518 (82,7%)
odnosi na nastavno osoblje i 108 (17,3 %) na pomocno osoblje. Broj uc¢enika
upisanih u 2021/2022. Skolskoj godini je 4539. U odnosu na pocetak perioda broj
nastavnog osoblja je poveéan za 15,4%.

Prolaznost u€enika osnovnih Skola ka srednjim je skoro 100%.

U osnovnim Skolama je prisutna deficitarnost profesora matematike,
crnogorskog i bosanskog jezika i razredne nastave.

U pogledu poboljSanja uslova rada na ovom stepenu obrazovanja u
proteklom planskom periodu obavljene su sledece aktivnosti :

- ZavrSena je nova zgrada podruénog odjeljenja O.S., Mladost* Kanje u Dobrakovu;
- ZavrSena je rekonstrukcija fiskulturne sale u zgradi O.S: ,,Marko Miljanov*;

- U zavr$noj fazi su radovi na izgradnji nove zgrade O.S.,,Dusan Koraé" u &ijem
sastavu Ce raditi i MuziCka Skola. Realizacijim ovog projekta obezbijedice se
najsavremeniji uslovi za preko 1200 ugenika. Skolska zgrada ¢e imati vise od 20
uCionica, 6 specijalizovanih kabineta, zajedniCke prostorije za vannastavne
aktivnosti, prostorije za cjelodnevni boravak, biblioteku, salu za fiziCko vaspitanje
sa prateéim sadrzajima, administraciju i ostale potrebe.

- Zapocete su aktivnosti na izradi projekta za izgradnju fiskulturne sale u zgradi
0.S.,,Pavle Zizi¢* u Njegnjevu;

- Zavr$eni su radovi na rekonstrukciji zgrade 0.S., Aleksa Beéo Dilas“ u Ravnoj
Rijeci, koju je finasirala Ambasada SAD iz Podgorice sa 250.000 €.
Rekonstrukcijom je izvrSena zamjena krovnog pokrivaCa, elektroinstalacije,
stolarije, izolacije i zavrSeni fasaderski radovi na objektu. U sastavu ove osnovne

> Izvor: Evidencija djedijeg vrtiéa ,Duso Baseki¢“ 2021. godine
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Skole sredstvima Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta rekonstruisani su i
objekti podruénih odjelenja u Jabu¢nu i Slijep&u mostu.
- Zavr$eni su radovi na podrué¢nom odjeljenju OS ,Mladost* Kanje, u Miogu;
- Zapogeta je izgradnja podruénog odjeljenja OS ,Rifat BurdZovi¢ Tr$o“ u Trubini;
- lzvrSena je zamjena krovnog pokrivaca i ogradeno Skolsko dvoriste Podru¢nog
odjeljenja u Crnisu;
- lzdati su Urbanistiko tehnicki uslovi za izgradnju fiskulturnih sala za OS u
Nedakusima i OS ,,Risto Ratkovi¢* u Nikoljcu.

Pored obaveznog osnovnog obrazovanja 213 uéenika pohada Skolu za
osnovno muzi¢ko obrazovanje u kojoj je angazovano 19 predavaca odgovarajuceg
muzi¢kog obrazovanja i 5 pomoénih radnika®.

3.5.1.3. Srednje obrazovanje

Srednje obrazovanje organizovano je u 3 srednje Skole: Gimnaziji ,Miloje
Dobrasinovic¢“, Srednjoj elektro-ekonomskoj Skoli i Srednjoj stru¢noj Skoli. Ukupan
broj u€enika u srednjim Skolama u Skolskoj 2021/22 godini je 1739, Sto je u odnosu
na 2016. godinu manje za 200 ili 10,3%. Prikazuje se ukupan broj ucenika po
Skolama, a od toga broj upisanih u prvu godinu ucenja:

Tabela br. 31: Ukupan broj u€enika i upisanih 2021/2022. S$kolske godine

Ukupan broj u¢enika Index Broj
Naziv srednje Skole 2021/2022 | upisanih u
2016/2017 | 2021/2022 | 2016/2017 | prvi razred
2021/2022
Gimnazija ,,Miloje 567 473 83,4 105
Dobrasinovic”
Srednja elektro-ekonomska 739 672 90,9 124
Skola
Srednja stru¢na Skola 633 594 93,8 93
UKUPNO: 1939 1739 89,3 322

Izvor : Evidencija srednjih $kola 2021. godine

U ustanovama srednjeg obrazovanja ima 212 zaposlenih od kojih je 86,8 %
nastavno osoblje.

U odnosu na pocetak perioda 2016/2017. godine ovaj broj je povecan za 31
odnosno 20,3 %, a broj nenastavnog osoblja smanjen za 12 odnosno 30 %.

Na planu stvaranja povoljnih uslova za rad zavrSena je rekonstrukcija
fiskulturne sale u zgradi srednje Elektro-ekonomske $Skole, finasiranjem od strane
Ministarstva prosvjete sporta i mladih i opstine Bijelo Polje.

% Izvor: Evidencija osnovnih $kola 2021. godine
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U toku su radovi na rekonstrukciji poligona ispred srednje Elektro-
ekonomske Skole finasiranjem od strane Centra za sport i rekreaciju a koji ¢e
koristiti u€enici Skole i gradani za sportske aktivnosti.

U toku je uskladivanje srednjeg obrazovanja sa potrebama trzista rada.
TrziSte ne moze da apsorbuje produkciju odredenih kadrova, a sa druge strane ima
deficitarnih zanimanja.”

3.5.1.4. Visoko obrazovanje

Na pocetku planskog perioda 2017-2021.godina u Bijelom Polju bilo je 5
fakultetskih jedinica, i to : Poljoprivredni, Ekonomski i Pravni fakultet, Fakultet za
turizam i strane jezike, i Fakultet za vizuelnu umjetnost.

U Skolskoj 2021/2022. godini ukupno ima 130 studenata na Ekonomskom
fakultetu, od kojih je 69 upisano na prvu godinu; i na Biotehnickom fakultetu
ukupno 80, od €ega je na prvu godinu upisano 27 studenata.

Na Pravnom fakultetu nije bilo upisanih, ali na drugoj i tre¢oj godini ima 75
studenata. Od ukupnog nastavnog osoblja 4 predavaca su iz Bijelog Polja, dok su
ostali angazovani sa Univerziteta iz Podgorice.

3.5.1.5. Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

U poslednjim godinama vidljiv je napredak u oblasti obrazovanja odraslih.
Za to postoji razvijena infrastruktura. Dok je nedavno postojao samo jedan
licencirani organizator obrazovanja odraslih, sada licencu za obrazovanje
posjeduje 11 ustanova. Programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih realizuje
Zavod za zapoSljavanje u saradnji sa organizatorima obrazovanja odraslih kroz
programe sticanja struénih kvalifikacija i programe sticanja stru¢nih vjestina.

U 2020.godini u organizaciji Zavoda za zapo$ljavanje PO Bijelo Polje
realizovani su sledeci programi :

- Osposobljavanje za rad kod poslodavca sa 15 izvodata za 48 ucesnika
Programa;

- Stru¢no osposobljavanje lica sa steCenim visokim obrazovanjem za 67 ucCesnika;
- Osposobljavanje za zapoSljavanje lica sa invaliditetom sa 15 izvodaca za 120
ucesnika;

Program ,osposobljavanje za samostalan rad“ sprovodi se za nezaposlena
lica sa srednjim obrazovanjem bez radnog iskustva u nivou obrazovanja.
UkljuCivanje u Program vrSi se zaposlenjem na period do 6 mjeseci.

Za nezaposlena lica sa nedostatkom prakti¢nih znanja i vjestina organizuje
se ,Osposobljavanje kod poslodavca“ u trajanju od 3 mjeseca. UcCesnici se
osposobljavaju uz podrS$ku mentora za samostalno obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima a tokom osposobljavanja su zaposleni.

" Izvor: Evidencija srednjih $kola 2021. godine i Sekretarijat za lokalnu samoupravu
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3.5.2. Zdravstvena zastita

Zdravstveni sistem u Bijelom Polju obuhvata javne ustanove: Dom zdravlja i
Opstu bolnicu sa seoskim ambulantama, stomatolo$kim ordinacijama i apotekama.
U proteklom planskom periodu 2017-2021. godine doSlo je do organizacionog,
kadrovskog i materijalno-tehnic¢kog jacanja Doma zdravlja i Opste bolnice.

Dom zdravlja i pored izvrSene racionalizacije broja zaposlenih raspolaze
kompletnom infrastrukturom potrebnom za veoma visok nivo primarne zdravstvene
zastite stanovniStva sa 54 ljekara i 70 ostalog medicinskog osoblja. Ostalih
nemedicinskih radnika ima 26. Ukupan broj zaposlenih sa nemedicinskim osobljem
u Domu zdravlja je 150 radnika.

Kroz Program mjera za podsticaj ruralnog i odrzivog razvoja u 2020. godini
adaptirano je 13 ambulanti u naseljima : Rasovo, Njegnjevo, Kanje, Bistrica, Zaton,
Godusa, Crhalj, Lozna, Godijevo, Susica, Tomasevo, Pavino Polje i BliSkovo.

Opsta bolnica pruza sekundarnu zdravstvenu zastitu za opstine Bijelo Polje
i Mojkovac, kao i za pacijente koji dolaze iz drugih susjednih opstina. Kapacitet
bolnice je 141 krevet. U OpStoj bolnici je zaposleno 340 radnika, odnosno 46
liekara, ljekara na specijalizaciji 11, 156 medicinskih radnika i 64 pomoc¢nog
osoblja.

Ministarstvo zdravlja obezbijedilo je multislajsni skener kojim je stvorena
moguénost da kvalitet snimaka bude mnogo bolji. Obezbijeden je aparat za
skrining sluha novorodencadi zatim biomikroskop sa aplanacionom panometrijom,
ergonometriju, komjuterizovano vidno polje, OCT aparat i UZ srca. Ministarstvo
zdravlja je Odlukom Vlade Crne Gore obezbijedilo zna€ajna sredstva za edukaciju,
Skolovanje i obrazovanje zaposlenih ljekara i medicinskog osoblja. Sedam ljekara
je bilo na specijalizaciji i 4 na sub-specijalizaciji kojima je od Vlade Crne Gore
omoguceno Skolovanje i usavrSavanje.

U Opstoj bolnici su otvorene tri dopunske ambulante: oftamoloska,
ortopedska i neuroloska.

Vlada Japana donirala je sanitetsko vozilo sa prateCom opremom, opremu
za Interno odjeljenje, Pedijatriju i Intezivnhu njegu, aparate za neinvazivni monitoring
koji sluze za pracenje vitalnih funkcija najugrozZenijih pacijenata.

Na Hiruskom odjeljenju — Odsjeku za urologiju uvedena je nova operativna
metoda uretrorenoskopija sa litotrisijiom kamena u uretru, ¢ime je kompletirana
endoskopska aparatura od uretre do bubrega.

lzvrSena je rekonstrukcija i opremanje operacionog bloka, finansijski
podrzano od strane Turske agencije ,,TIKA" i opStine Bijelo Polje.

Bugarska Vlada donirala je ultrazvuéni aparat sa Cetiri D ginekoloSkom
sondom. Budvanska firma, Triniti pomogla je donacijom OpStu bolnicu
ultrazvu€nim aparatom za Interno odjeljenje. Hipotekarna banka donirala je
kaponograf za Sluzbu anestezije. Fond zdravstvenog osiguranja finansijskom
podrskom obezbijedio je proSirenje kapaciteta Odjeljenja psihijatrije.
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CEDIS je Opstoj bolnici isporucio opremu : defribilator, holter EKG , holter
pritiska , dva monitora za pracenje vitalnih funkcija za intezivnu jedinicu u okviru
Sluzbe za anesteziju, reanimaciju i intezivnu njegu.

|z sredstava Evropske Unije obezbijeden je pokretni RTG aparat za rano
otkrivanje prisustva virusa i lakSe dijagnostike.

Kompanija ,,Bemaks“obezbijedila je kontejnere namijenjene organizovanju
Covid ambulante. Kompanija ,,Franca“ obezbijedila je sredstva za kupovinu jednog
respiratora.

Humanitarni Fond ,,Hilal® donirao je ambulantno vozilo. Humanitarna
Fondacija ,,Hemijas“ Hajriza BrCvaka donirala je sanitetsko vozilo za hitnu
medicinsku pomo¢, respirator i dezinfekcione tunele na ulazima Doma zdravlja i
Opste bolnice i 30 aparata za mjerenje temperature.

Fudbalski Savez Crne Gore donirao je jedan respirator. Opstina Bijelo Polje
je donirala 45.000,00 € za nabavku razne medicinske opreme za suzbijanje i
sprjeCavanje Covid-19 infekcije.

Pored Doma Zdravlja i Opste bolnice funkcioni$e 20 privatnih ustanova i to
iz oblasti: kardioloSke, ultrazvucne, reumatoloske, ginekoloSke, oCne, oralne i
stomatoloSke medicine. Lijekovima snabdijeva 9 apoteka.

*k%

| pored relativno dobro organizovanog zdravstvenog sistema, zdrastveno

stanje stanovniStva nije apsolutno zadovoljavajuce. Prisutne su bolesti:

- kardiovaskularne,

- ishemiske bolesti srca,

- dijabetes,

- maligne bolesti,

- muskulaskeletne bolesti,

- akutne respiratorne infekcije.

Najcesci uzroci bolesti su:
- pusenje,
- alkoholizam,
- multifaktorska etimologija,
- genetski faktori,
- loSi uslovi Zivota,
- polni i etnicki faktori.
Najc¢eSc¢i uzroCnici smrtnosti su:
- kardiovaskularne bolesti,
- maligna oboljenja,
- dijabetes,
- gojaznost,
- akutne respiratorne infekcije.
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Medu 3 najvece crnogorske opstine, Opstina Bijelo Polje se pridruzila
Globalnom pokretu ,,FAST-TRACK-UTIES“ o okon¢anju epidemija AIDS-a.
Predsjednici tri opstine medu kojima i predsjednik Opstine Bijelo Polje potpisali su
Parisku Deklaraciju sa predstavnicima Agencije Ujedinjenih Nacija za AIDS?.

3.5.3. Kultura

PokretacCi svih kulturnih aktivnosti u Bijelom polju su: JU Centar za kulturu
,Vojislav Bulatovi¢ Strunjo®, JU Muzej Bijelo Polje i JU Ratkovi¢eve vecCeri poezije.
Sve ranije zapocCete aktivnosti sprovode se i dalje u ljetnjem periodu: Festival
dramskih amatera Crne Gore, Festival dZzeza, Medunarodni festival tambura$kih
orkestara i Ratkovi¢eve veceri poezije.

Ministarstvo kulture u saradnji sa Programom Ujedinjenih nacija za razvoj
(UNDP) sproveo je medunarodni konkurs za izradu Idejnog urbanisti¢ko-
arhitektonskog rjeSenja adaptacije vojnog kompleksa ,,Cerovo“ s ciliem da se u
Bijelom Polju uspostavi Regionalni kreativni HAB. Kompleks ,,Cerovo“ u Bijelom
Polju identifikovan je kao idealna lokacija za uspostavljanje jednog ovakvog
Regionalnog HAB-a koji ¢e obezbijediti uslove za razvoj Sirokog spektra aktivnosti-
kako u oblasti kreative i inovacija tako i u oblastima proizvodnje i preduzetnistva.

U toku 2018. godine donacijom Turske razvojne agencije,, TIKA® u iznosu od
80.000,00 € nabavljena je neophodna oprema za otvaranje 3D bioskopa Cime je
obezbijedena nova tehnologija linkovanja filmova sa svjetskim distributerima Cime
Ce se bjelopoljskoj publici pribliZiti najnovija filmska ostvarenja.

Realizovane su aktivnosti na podizanju spomen bista Avdu Mededovicu i
Dragomiru Brajkovi¢u kao i dobijanju rjeSenja o davanju statusa za 11 spomen
obiljezlja.

PoboljSani su uslovi za rad objekta Centra za kulturu rekonstrukcijom
instalacija grijanja objekta.

Tokom 2021. godine obavljeni su glavni radovi na rekonstrukciji zgrade
Muzeja uceS¢em Ministarstva kulture sa 74.500,00 €, opsStine Bijelo Polje sa
50.000,00 € kao i donacije UNDP 75.500,00 € u okviru Projekta: ,,Jacanje sistema
upravljanja kulturnom bastinom u Crnoj Gori“ koja se o¢ekuje.

lzvrSena je rekonstrukcija krova, zamjena kompletne stolarije, rasvjete,
elektroinstalacije, klimatizacije, vodovodne i kanalizacione mreze, unutrasnji radovi
svih prostorija sa zamjenom podova, opremanje toaleta, uradena je i komletna
fasada objekta, adaptirana je prostorija u kojoj ¢e biti organizovan prijem
posjetilaca, prodaja kataloga i karata. U prizemlju je uraden nov izloZbeni ambijent
sa multikulturalnim prostorom u kojem se pored stalne postavke mogu odrzavati

8 Izvor: Evidencija zdrastvenih ustanova 2021. godine
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razne kulturne manifestacije. Na spratu je predviden prostor za stalnu postavku
etnografske zbirke i kancelarijski prostor koji ¢e poboljSati uslove rada ovog
kulturnog dobra koje je kao takvo registrovano jos 1962.godine.

Manifestacija ,,Ve€e muzeja“ kao i likovne izlozbe svake godine popularizuju
aktivnosti ove institucije.

Drzavni arhiv- PJ Bijelo Polje posjeduje veoma znacajnu dokumentaciju
odlozenu iz raznih institucija iz proteklih vremena nakon $to je prestajala obaveza
njihovog Cuvanja u skladu sa propisima. Institucije i gradani su svakodnevni
korisnici usluga DZavnog arhiva.

3.5.4. Sport

U oblasti sporta, pored tekucih aktivnosti, zavrSen je i dio poslova koji
predstavljaju preduslov za dalji razvoj sporta.

ZavrSen je idejni projekat rekonstrukcije gradskog stadiona i malih sportova
koji obuhvata : nadkrivanje zapadne tribine, postavljanje reflektora i rekonstrukciju
atletske staze. Jedan dio projekata je veé realizovan. Postavljeni su reflektori na
gradskom stadionu donacijom Fudbalskog saveza Crne Gore i UEFE u iznosu
600.000,00 €. ZavrSena je adaptacija sportskog poligona za koSarku na gradskom
stadionu u Nikoljcu.

Izgradnjom i rekonstrukcijom sportskih sala pri §kolama: JU OS , Marko
Miljanov“ i JU srednja Elektro-ekonomska Skola kao i na seoskom podruciju
(Ribarevinama, Kukuljama, Zatonu, Godijevu, Rasovu i dr.), izvrSeno je uredenje 8
sportskih poligona na teritoriji OpStine donacijom Centra za sport i rekreaciju. Ovim
putem stvaraju se uslovi za razvoj sporta na Sirem podruciju OpStine van gradske
zone, $to ¢e povecati njegovu masovnost.

Izmjenama i dopunama Prostorno urbanistickog plana opstine Bijelo Polje
koji je u zavrSnoj fazi bice definisana lokacija u naselju LjeSnica za izgradnju
sportsko-rekreativnih sadrzaja (pomocni fudbalski teren i drugi prateci objekti).

Takmicarski sport u Bijelom Polju broji 36 sportskih organizacija sa 2000
sportista. Na Javnhom konkursu za sufinansiranje sportskih organizacija iz Bijelog
Polja u 2021.godini dokumentaciju je dostavilo 26 sportskih klubova u kojima je
ukupno registrovano 1604 aktivnih sportista.

Sportski klubovi pored svih izazova i rizika (Pandenija COVID-19) uspje$no
ostvaruju svoju funkciju kako u pogledu masovnosti tako i u postizanju rezultata.
U Bijelom Polju postoje 3 sportska kluba i to: Kosarkaski klub ,,Jedinstvo®,
Odbojkaski klub ,,Jedinstvo® (muskarci/zene), Rukometni klub ,,Jedinstvo®, koji se
takmiCe u prvom Nacionalnom nivou takmicenja. Fudbalski klub ,,Jedinstvo®
takmicCi se u drugoj ligi Crne Gore i posle duzeg perioda nalazi se na pragu ulaska
u prvu Nacionalnu ligu.
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Od velikog broja individualnih sportova u 2021.godini rezultatom se posebno
istakao Bokserski klub Bijelo Polje &iji je junior Mirko Saréevié osvoijio titulu vice
Sampiona Evrope na zvani¢nom evropskom prvenstvu u Thbilisiju Sto je istorijiski

rezultat za Bijelo Polje.

U hali sportova u Bijelom Polju februara 2020. godine odrZzan je sajam
sporta u organizaciji Ministarstva sporta i mladih na kojem su ucCestvovale 52
sportske organizacije.

Nastavljeno je kontinuirano uceSce sportskih organizacija Bijelog Polja na
Medurepubli¢kim sportskim igrama (Crne Gore, Srbije i Bosne i Hercegovine).
Najboljim sportistima svake godine dodjeljivane su nagrade za sportska dostignuca
na prigodnim sve€anostima.

O cjelokupnom razvoju sporta stara se Centar za sport i rekreaciju Opstine
Bijelo Polje.

3.5.5. Socijalna zastita

Socijalna zastita ugroZenih drustvenih grupa u opstini Bijelo Polje je u
nadleznosti nacionalnog i lokalnog nivoa vlasti.

Centar za socijalni rad, Dom starih, Fond PIO, Zavod za zapoS$ljavanje i
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede su nacionalne institucije koje
su uklju€ene u rjeSavanje socijalnih pitanja stanovnistva a lokalne su Centar za
djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“, Centar za podrSku djeci i porodici,
Crveni krst kao i jedan broj NVO.

U toku perioda 2016-2020. godina dogodile su se odredene promjene kako
u broju korisnika tako i u vrstama i visini socijalnih davanja.

Daje se pregled vrsta davanja, broja korisnika i iznosa davanja u € :

Tabela br. 32: Vrsta, broj i iznos socijalnih davanja

Vrsta davanja 2016 2021
Mop-a 765 814.585 524 711.052
Njega i pomoc¢ drugog lica 1459 1.152.245 1622 1.430.848
Licna invalidnina 244 329.639 279 633.857
Povlastice za lica sa invaliditetom 3114 124.509 207 278.170
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Djeciji dodaci 534 266.720 928 371.724
Dodatak za djecu od 0-6 godina - - 2425 72.750
Naknada majkama po odluci Ustavnog | - - 139 32.520
suda

Pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i | - - 48 13.166
mladih sa posebnim obrazovnim

potrebama

Refundacija naknade zarade za | - - 84 503.927
porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo

Porodi¢ni smjestaj- hraniteljstvo - - 18 64.910
Refundacija naknade zarade za rad sa | - - 6 15.599
polovinom radnog vremena

Jednokratne nov€ane pomoéi od Centra | - - 260 24.513
za socijalni rad

Naknada za porodiljsko osustvo 4058 655.508 - 526.468
Jednokratna naknada za novorodeno | 75 24.227 402 48.876
dijete

Uplate doprinosa korisnicima naknade - - 138 9.395
Naknada po osnovu rodenja djeteta - - 236 206.754
Pomoc¢ za nabavku knjiga i poklon paketa | - - 488 44.900
Pomoc¢ doseljenim licima - - - -
TroSkovi ishrane u predskolskim 312 12.137 - 705
ustanovama

Naknade roditelju-staratelju za njegovanje | 464 52.619 260 625.150
lica korisnika licne invalidnine

Pogrebni troskovi 75 42.492 76 26.004
Naknade majkama sa viSe djece 2889 7.844.782 - 136.908
Naknade za nezaposlenost 712 691.055 983 1.185.240
Pomo¢ penzionerima od udruzenja 720 23.000 704 21.140
penzionera
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StaraCke naknade poljoprivrednicima 745 536.400 654 800.810
Jednokratne pomoci od opstine Bijelo | 410 40.954 504 500.000
Polje

Svega: 12.933 12.610.875 | 10.969 | 7.831.286

Izvor : - Centar za socijalni rad za opStinu Bijelo Polje 2016-2021 godine
- Zavod za zaposljavanje 2016-2021. godine
- Udruzenje penzionera Bijelo Polje 2016-2021. godine
- Sluzba za poljoprivredu opstine Bijelo Polje 2016-2021. godine
- Sekretariajt za finansije opStine Bijelo Polje 2016-2021. godine

Broj korisnika u 2020. godini u odnosu na 2016. godinu smanjen je 15,2% a
iznos socijalnih davanja za 37,9%. Ako se iz ovog posmatranja isklju¢e davanja
majkama sa troje i viSe djece, koja su poslije 2016. godine ukinuta kao neodrziva,
onda je broj korisnika povec¢an 9,2%, a iznos socijalnih davanja poveéan za 64,3%.

Ukoliko se u analizu uklju€e i davanja majkama sa troje i viSe djece u 2016.
god. takvim posmatranjem indeks ukupnih davanja u 2020. god. bi se smanijio za
46,1 %.

UdruZenje penzionera je pored socijalnih davanja za 70 penzionera
obezbijedilo pozajmice u ukupnom iznosu od 35.000 €.

U Dom starih 2021. godine smjeSteno je 150 Korisnika, a institucija
zapoSljava 92 lica. Dom starih je uspostavio prvi servis socijalne zastite (telecare
servis) u Crnoj Gori, po kojem je obavljeno za jednu godinu 200 posjeta i 300
telecare servisnih usluga za 25 starih lica, sa ekipom : doktor, psiholog, medicinska
sestra i geronto domacica, koja je jednom u 15 dana obilazila korisnike i pruzala
njegu i pomo¢. Nabavljena je oprema za rad servisa (vrijednosti 195.000€),
kreirana operativna softverska web aplikacija za servis, i odabrano tehnicko osoblje
koje je obuCeno za rad.

U Centru za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“ u 2021. godini
smjesteno je 24 djece, a zapoSljava 15 lica. Projektom vrijednim 272.000 € pod
nazivom: ,Zajedni¢kom akcijom do bolje usluge“ koji realizuje Centar za djecu i
mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa“ zajedno sa Udruzenjem za pomo¢ mentalno
nedovoljno razvijenim osobama iz Novog Pazara, rijeSice se problem osoba sa
invaliditetom preko 27 godina.

JU Djecji dom Miladost Bijela PJ ,,Mala grupna zajednica“ Bijelo Polje u
2021. godini pruza usluge za 18 korisnika sa 13 zaposlenih lica.

Opstinska organizacija Crvenog krsta svoju aktivhost usmijerila je na
ublaZzavanje socio-ekonomske ugrozenosti ciljnih grupa: starijin osoba, bezkuénika,
djece sa smetnjama u razvoju, RAE populacije, osoba oboljelih od HIV-a, Zrtava
trgovine ljudima kao i socijalno ugrozenih porodica.

U 2018. godini Crveni krst je podijelio viSe tona prehrambenih artikala i
artikala higijene na oko 750 socijalno ugrozenih porodica i pojedinaca. U
2019.godini takode je snabdjeveno 700 porodica i pojedinaca, a u 2020. godini

57 od 217




=Xy

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

podijeljeno je 9.000 humanitarnih paketa za gradane u izolaciji usled pandemije
(COVID-19). Ova organizacija pomagala je i javne ustanove kao $to su Dom starih,
Djediji vrti¢ ,,Duso Baseki¢“ i Zavod za izvrSenje krivicnih sakcija u Bijelom Polju.
Pored paketa hrane i proizvoda higijene data je i pomoc¢ u odjeci i obuci, Skolskom
priboru, maskama i sl.

Crveni krst vodi stalnu akciju prikupljanja krvi od dobrovoljnih davalaca od
oko 1.500 jedinica godisnje. Klub dobrovoljni davalaca krvi broji 1.701 ¢lan od kojih
su u periodu 2017-2021.godina 195 novi ¢lanovi. Sa viSe drustvene paznje prema
davaocima krvi mogle su se prikupiti i vece koli¢ine. OO Crvenog krsta je preuzela i
15 geronto domacica koje pruzaju usluge za 150 korisnika u naSoj opstini.
Programske aktivnosti Crvenog krsta sprovodilo je oko 80 amatera.

Fond PIO je obezbijedio sredstva za izgradnju jo§ 2 zgrade za rjeSavanje
stambenih pitanja penzionera na Ribarevinama.

Radi se na pripremi izgradnje objekta za potrebe Centra za podrSku djeci i
porodici na Ribniku zasta su izdati Urbanisti¢ko-tehnicki uslovi, uraden Geodetski
elaborat i upucen zahtjev nadleznom Ministarstvu za ucesce u finasiranju.

Opstina Bijelo Polje je 2018. godine usvojila Akcioni plan za zastitu lica sa
invaliditetom od diskriminacije za perod 2018-2021. godina koji sprovodi opstinska
kancelarija za osobe sa invaliditetom.

Usvojen je Lokalni plan akcije za integraciju Roma za period 2018-
2022.godina nakon kojeg se radi na konceptiranju romskih naselja. lzvrSena je
procjena vrijednosti 26 objekata u romskom naselju Rakonje kao i drugih
nekretnina i dostavljena Ministarstvu za ljudska i manjinska prava. Procijenjena
vrijednost iznosi 358.495,25 €.

Pripadnici Romske populacije izrazili su zainteresovanost da tim sredstvima
individualno rjeSavaju svoja stambena pitanja $to bi Romsku populaciju integrisalo
u savremene drustvene tokove, izbjegavanjem grupisanja na jednoj lokaciji.

Opstina Bijelo Polje je saradivala sa NVO koje su nudile projekte za
rieSavanje socijalnih problema dajuc¢i u kontinuitetu finasijsku podrsku. Samo u
2020.godini dodijelila je 50.000 € za realizaciju 15 projekata.

Bilo je i stranih donacija. LDS CHARITESA je donirao Dnevnom
centru,, Tisa“ za nabavku masine radi uenja hodanja i Crvenom krstu terensko
vozilo za pruzanje usluga njegovim korisnicima.

Opstina Bijelo Polje je prepoznata po znaCajnom doprinosu u postizanju
socijalne inkluzije pa je od strane Zajednice opstina Crne Gore nagradena za
nekoliko projekata koji su proglaseni najboljom praksom (Dnevni centar za djecu i
mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“, “Ekonomski osnazene Zene-Ekonomski
osnazeno drustvo“ i Mala grupna zajednica).

Opstina raspolaze sa bogatim strateSkim okvirom socijalne politike kojeg
sacinjavaju:

- Lokalni plan za razvoj usluga socijalne zastite 2017-2020.godine;
- Akcioni plan u oblasti invalidnosti 2017-2021.godina;
- Lokalni akcioni plan za mlade 2020-2021.godina;
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- Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2020-2024.godina i pomenuti Lokalni
akcioni plan za integraciju Roma 2018-2022.godina.

U cilju stalnog ja¢anja socijalne zastite u opstini Bijelo Polje je osnazena
administrativna infrastruktura, posveéena razvoju socijalne zastite. Oformljene su
kancelarije za:

- Osobe sa invaliditetom;
- Prevenciju narkomanije;
- Mlade;

- Rome;

- Rodnu ravnopravnost.

Postoji jo§ i 16 nevladinih organizacija koje su registrovane radi unapredenja
socijalne zastite u Bijelom Polju kao sto su za :
- Unaprjedenje zdravstvene zastite (3);
- Humanitarnu djelatnost (13).

3.6. Tehnicka infrastruktura

TehniCka infrastruktura u Bijelom polju obuhvata: saobraéajnu,
elektroenergetsku, hidrotehni¢ku, komunalnu, telekomunikacije i ICT mrezu.

3.6.1. Saobracajna infrastruktura

Saobracajnu infrastrukturu ¢ine : Zeljeznika, putna, telekomunikaciona i ICT
mreza.

Zeljezni¢ka infrastruktura obuhvata pruzni kolosijek od Vrbnice do
Mijatovog kola kao i ZeljezniCku stanicu u Nedakusima i stajaliSta u LjeSnici,
KruSevu, Ravnoj Rijeci, Slijeplu mostu i Mijatovom kolu. DuZina Zeljeznicke pruge
kroz opstinu Bijelo Polje je 27 km.

Putna infrastruktura obuhvata: magistralne puteve M-2 i M-12 u duzini 48
km, regionalni put R-10 u duzini 36 km, lokalnih puteva (58) u duzini 327,9 km od
kojih je asfaltirano 230 km, nekategorisane puteve (156) u duzini 671,60 km,
Sumskih puteva (15) u duzini 124 km, gradskih ulica 70 km, mostova 1,345 km i
obilaznica 5,5 km. U toku perioda 2017-2021. godina izvrSena je rekonstrukcija
puteva:

- Rakonje-Ribarevine;
- Nastavak rekonstrukcije Regionalnog puta Kovren-Vodno-Vrulja;

- Mostova na regionalnom putu Slijepa¢ most Pljevlja do granice sa opstinom
Pljevlja;
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- U toku je rekonstrukcija lokalnog puta Gubavac-Bistrica;

- Zavrsena je rekonstrukcija puta u naselju Resnik;

- Zapoceti su radovi na rekonstrukciji puta Srdevac—Susica;

- IzvrSeno je asfaltiranje dijela gradskih saobracéajnica i opstinskih puteva;

- ZavrSena je izgradnja pjeSackog mosta Potkrajci-Njegnjevo;

- ZavrSena je izgradnja mosta u Ravnoj Rijeci preko rijeke Ljubovide prema planini
Bjelasici;

- ZavrSena je izgradnja mosta u naselju Bogaz preko Boljanske rijeke na putu
Rasovo-Boljanina;

- lzvrSen je proboj i proCis¢avanje puteva u 26 mjesnih zajednica utroSkom 8.768
sati rada buldozera i dr. gradevinske mehanizacije;

- VrSeno je investiciono odrzavanje opstinskih lokalnih puteva utroSkom 187.683
m?® materijala za tampon.

U periodu 2017-2021. godine radeno je na proSirenju putne mreze i
poboljSanju kvaliteta. Asfaltirani su putevi : Godijevo —Sipovice, Bistrica-Podvrh
5,70 km, Ravna Rijeka —Jasikovac, Ravna Rijeka-zeljezniCko stajaliSte.

Uz putnu mreZu obavljeni su i drugi radovi koji poboljSavaju funkcionalnost
puteva kao Sto su: ploCasti propusti, odbojne ograde, priklju¢ci sa sporednih na
glavne puteve, rasvjeta, semafori sa brojacima i dr.

Radi efikasnijeg funkcionisanja lokalne putne mrezZe lzvoda¢ radova je
utvrdivao prioritete u saradnji sa nadleznim lokalnim organima i mjesnim
zajednicama.

Prvom grupom prioriteta obuhvaceno je 30 km gradskih saobracajnica,
saobracajnica prigradskih naselja i 15 lokalnih puteva duzine 112 km.

Drugom grupom prioriteta obuhvacéeno je 19 puteva duzine 66,50 km.

Finasiranje investicionog odrzavanja kao i proboja i procis¢avanja puteva
vrsila je uglavnom opstina Bijelo Polje, djelimi¢no Uprava javnih radova i Uprava za
saobracaj Crne Gore sa 1.526.100,00 € (za 5 godina).

Za izvodenje svih radova na putnoj infrastrukturi za 5 godina ulozeno je
10.570.990,00 €.

Investiciono odrzavanje lokalnih puteva, proboj i proCiS¢avanje vrsi putarska
sluzba pri DOO ,,Komunalno-Lim“ sa 32 zaposlena radnika. Za ove namjene
izdvaja se na godiSnjem nivou oko 400.000 €.

|zgradnja, rekonstrukcija, probijanje i odrzavanje lokalne putne mreze je u
nadleznosti Sekretarijata za investicije, Sekretarijata za stambeno komunalne
poslove i saobrac¢aj i DOO ,,Komunalno-Lim“. Poslovi odrzavanja lokalne putne
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mreze od strane opstinskih organa povjeravaju se putem javnih nabavki. Do sada
je ove poslove kao najpovoljniji izvodac obavljao DOO ,,Komunalno-Lim®.

Za odrzavanje 20 putnih pravaca duzine 164,60 km DOO ,Komunalno Lim*
angazuje 20 putara. Za izvodenje gradevinskih radova na putevima DOO
,,Komunalno-Lim“ raspolaze sa 19 raznih gradevinskih masina (9 vozila, 1
rovokopac, 2 buldozera, 1 greder, 1 valjak, 1 traktor) starosti od 1985. do 2005.
godine.

U periodu 2017-2021. godine doo ,Komunalno Lim“ je ulozilo 591.171.00 €
u nabavku mehanizacije, opreme i rekonstrukciju prostorija. lako je u tom periodu
ostvarivalo ukupan prihod od 2.109.194 € u 2017. god. do 2.061.000 € u 2021.
god. tj. sa opadajuéim trendom, za to vrijeme zarade su ostajale nepromijenjene.
Preduzece je u tom periodu imalo probleme i sa naplatom potrazivanja, pa je
moralo da utuzi 57 pravnih lica za 140.653,95 € i 120 fiziCkih lica za 28.571,32 €
(krajem 2020. godine).

Uz razvoj putne mreze, kao povezanu djelatnost znaCajno je prikazati
parking prostor odnosno upravljanje i funkcionisanje djelatnoSc¢u parking usluga.

Na gradskom podruciju ima 250 posebnih i 140 opstih parking mjesta.
Obzirom da opstina Bijelo Polje ima 10170 putnickih i 1562 ostalih vozila a da
parking mjesta moraju biti dostupna i vozilima koja dolaze ili prolaze kroz Bijelo
Polje, konstatuje se da je broj parking mjesta nedovoljan. lako je privredno drustvo
DOO ,Parking servis“ uspostavilo sistem funkcionisanja, odnosno koris¢enja
parking mjesa koji obezbeduje njihovo maksimalno koriScenje, ipak je ono iz
godine u godinu imalo sve izraZenije probleme u poslovanju.

Prihodi su stalno opadali od 283.602 € u 2017. god. do 134.010 € u 2020.
god., tj. ukupno 52,8%. lako je u 2020. godini pandemija uticala na smanjenje
poslovnih aktivnosti, opadanje prihoda bilo je evidentno i u 2018. i u 2019. godini.
Uzrok tome nijesu bile ni velike prosjeCne zarade koje su iznosile 330 € tokom
Citavog perioda, ni broj zaposlenih jer se kretao od 30 zaposlenih u 2017. god. do
23 u 2020. godini.

Jedan od vidno negativnih faktora od uticaja na poslovanje bila su
nenapla¢ena potrazivanja koja su rasla tokom svih prethodnih godina od 2017.
god.. Neki od razloga bili su odreden broj besplatnih karata za parkiranje, uvodenje
u posao vozila ,pauk® itd.

Izlaz iz nepovoljne situacije treba traziti u primjeni iskustava iz 2017. godine
kada su ostvareni najveci prihodi uz poslovanje sa dobitkom, kao i u podrsci
lokalne zajednice u tehniCkom opremanju kako se to Cini i za ostala drustva koja
obavljaju komunalnu djelatnost.
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3.6.2. Elektroenergetski sistem

U planskom periodu 2017-2021. godina Crnogorski elektrodistributivni
sistem (CEDIS) funcionisao je na podru€ju opstine Bijelo Polje snabdijevanjem
elektricnom energijom iz 5 pravaca, moze se reci, kvalitetno i sigurno preko :

- Pet dalekovoda 35 kV (Ribarevine-Medanovié¢i 1 i 2, Medanovici-Nedakusi,
Medanovi¢i-Cokrlije, Ribarevine-Séepanica, Ribarevine —Nedakusi), Dalekovod
10kV Mojkovac-Ribarevine i 3 dalekovoda 400 kV Pljevlja-Ribarevine, Podgorica-
Ribarevine i Kosovo-Ribarevine.

- Sest trafostanica 35/10 kV (35/10 kV Medanoviéi 8+4 MVA,35/10 Nedakusi
8+4 MVA,35/10 Ribarevine 4 MVA,35/10 Cokrlije 2,5 MVA,35/10 Séepanica 2,5
MVA i 35/10 kV Rakonje 4 MVA).

Glavno napajanje distributivnih elektroenergetskih objekata realizuje se
preko trafostanica 400/110 kV snage 150 MVA i trafostanice 110/35 kV snage 2x20
MVA.

Napajanje seoskih podrucja vrSi se uglavnom radijalnim vodovima pa je
izrazen problem statiCke stabilnosti nadzemnih dalekovoda i nisko naponskih
vodova. Zato se stalno izvode radovi na zamjeni dotrajalih stubova i ugradnji
izolovanih provodnika.

Kablovska mreza 10 kV u gradu i prigradskim naseljima je na zavidnom
nivou. Na gradskom i prigradskom podrucju trafostanice se dvostrano napajaju.

U periodu 2017-2021. god. izgradeni su :
- Trafostanica ,Cmilja¢a“ koja ¢e se napajati dalekovodom 35/10 sa trafostanice
Ribarevine;
- DTS 10/0,4 kV Voljavac;
- Trafostanica 35/10 kV Bistrica ;
- 10/0,4 kV mreza za uklapanje nove TS 10/0,4 kV Voljavac ;
- Dalekovod Nedakusi-Bistrica i opremanje 35 kV celije u trafostanici Nedakusi;
- Trafostanica MBTS 10/0,4 kV ,,Manastir-Podvrh* kao i polaganje 10 kV kablovske
infrastrukture od trafostanice Bistrica do trafostanice Manastir Podvrh ;

IzvrSena je rekonstrukcija :
- STS 10/0,4 kV na DV Tomasevo;
- Trafostanice 10/0,4 kV TomaSevo ;

Izvr§ena je revitalizacija :
- dalekovoda 10 kV Tomasevo sa stubnom trafostanicom i NN mreZzom,;
- dalekovoda 10 kV ,,Slijepa¢ most®, i trafostanice 10/0,4 kV Slijepa¢ most;
- trafostanica STS 10/0,4 kV Kradenik, Vlah, lvanje-Marinkovi¢i, Godusa-MusSovici i
Lazoviéi ;
- SN i NN mreze i to 10 kV; 0,4 kV i revitalizacija stubnih trafostanica; 10 kV DV
Tomas$evo i 10kV DV Gubavac;
- zapocCeta je revitalizacija dalekovoda 10 kV ,,Rasovo®, trafostanice 10/0,4 kV
Godijevo-Cekule, trafostanice 10/0,4 kV Godusa, Rebronje i distributivhe mreze 0,4
kV Sutivan ;
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- zavrSena je primarna distributivna mreza i nabavka transformatora za trafostanicu
35/10 kV;
- zavrSena je primarna distributivna mreza i nabavka transformatora za trafostanice
10/04 kV u ,,Cokrlijama*, ,,Medanoviéima“ , ,,Nedakusi“ i ,,Ribarevine*
- izvr8ena je zamjena transformatora na trafostanicama 10/0,4 kV Gornja Crn¢a,
Zurena , Boljanina i Jabuéno ;
- izvrSena je ugradnja sistema za daljinsko oc€itavanje i upravljanje ;
- izvrSena je ugradnja mjerne opreme za nove potroSace, zamjena iste opreme kod
postojecih potroSaca kao i izmjeStanje mjernih mjesta.

GodiSnja potrosnja elektricne energije u 2020. godini od strane ukupnog
broja 18.249 domacinstava iznosi 48.989.412 kwh, odnosno prosjeCno mjesecno
po domacinstvu je 308 kwh.

Ukupna ulaganja CEDIS-a za 5 godina iznosila su 8.994.978,00 €

3.6.3. Hidrotehnicka infrastruktura

3.6.3.1. Upravljanje vodama i vodosnabdijevanje

Upravljanje vodama je u nadleznosti Uprave za vode Crne Gore.
Vodosnabdijevanje grada i prigradskih naselja povjereno je DOO ,Vodovodu
Bistrica“, a upravljanje vodama na seoskim odnosno ruralnim podrucijima reziskim
mjesnim odborima.

Dovod vode za podrucije grada i prigradskih naselja vrsi se cjevovodima Fl
3009 i FI 5009 od izvora Bistrice duzinom 12,5 km, i distributivnom vodovodnom
mrezom duzine 148 km. Distributivna mreza se intezivho Siri po zahtjevima
gradana kojima je dovod vode ovim putem tehnicki moguc¢. Tako je u periodu 2017-
2021. godine priklju¢eno podrucije Zatona, a prije toga i podrucija ispod industrijske
zone, Loznica, Resnika i Rasova.

U periodu 2017-2021. godine na vodovodnoj mreZi gradskog vodovoda
izvrSeni su sledeci radovi :
- uredenje nove kaptaze Cime je obezbijedeno sigurno vodonabdijevanje i tokom
ljietnjih mjeseci za duzi vremenski period. Koli¢ina zahvacene vode na novoj i staroj
kaptazi iznosi 510 I/sec.
- zamjena i popravka dotrajalog azbesno-cementnog vodovoda, pocinkovanih
Celi¢nih cijevi, kao i glavnih zatvara€a na gradskoj vodovodnoj mrezi;
- zamjena dotrajalog pocinkovanog cjevovoda na Medanovi¢ima;
- rekonstrukcija i sanacija glavne vodovodne mreZze u Rakonjama kod Romskog
naselja kao i izmjesStanje glavnog distributivnog cjevovoda od bazena naftnih
derivata u KruSevu do Romskog naselja, zbog nemogucnosti otklanjanja kvarova
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na nepristupaénom terenu, kao i usled rekonstrukcije magistralnog puta Rakonje —
Ribarevine;

- izgradeno pumpno postrojenje, rezervoar i razvodna mreza vodovoda za novo
naselje na Medanovi¢ima.

Broj domacinstava prikljucenih na ovu mrezu je 8313, a broj pravnih lica
865. Voda se naplacuje pauSalno od 863 fizi¢ka lica i 114 pravnih lica. Godi$nja
potroSnja vode mjerena vodomjerima iznosi 756 129 m3.

Radovi koji su izvedeni u reziji DOO Vodovoda ,,Bistrica“ obavljeni su sa 23
zaposlena radnika, od kojih 10 vodoinstalatera i 5 nekvalifikovanih radnika, i
gradevinskom mehanizacijom : 9 putni¢kih vozila, 2 kombi vozila, 1 rovokopac, 1
kamion dizalica, 1 kombinirka.

Na seoskim podrucijima u periodu 2017-2021. godine :
- zavrSeni su radovi na vodovodu u Zatonu, Pavinom Polju, Kradeniku-Vrbama,
Sipanju, vodovodu Kanje-Metanjac-Dobrakovo sa granicnim prelazom u
Dobrakovu; - IzvrSena rekonstrukcija vodovoda u Koritima sa izvorista ,,Sefersko® i
Radicko vrelo;
- zapoceti su radovi na vodovodima u Bistrici sa izvorista ,,Banjica“ i u selu Zminac
sa izvorista ,,Ogradenik®.

Ukupna ulaganja u planskom perioda 2017-2021.godine (za 4 godine)
iznosila su 7.115.868,00 €.

DOO ,Vodovod Bistrica“ na dan 31.10.2021. godine imao je 1.828.554,44 €
nenaplacenih potrazivanja.

3.6.4. Telekomunikaciona mreza i ICT

Telekomunikciona mreza se u Bijelom Polju razvija ubrzanom dinamikom.
Prisutan je trend uvodenja novih tehnologija, prije svega u pogledu brzine
interneta, kvaliteta kablovskih usluga i raznih mobilnih servisa.

Od prisutnih mobilnih, kablovskih/internet operatera, u Bijelom Polju posluje :

1. ,Crnogorski Telekom AD%;
2. “Telenor d.o.0.”;
3. “Mteld.o.0.”

Kompanija ,,Crnogorski Telekom AD" trenutno pruza usluge mobilne i fiksne
telefonije, eSIM tehnologije, kablovske televizije (IPTV), fiksnog i bezi¢nog
interneta (ADSL). U nastavku se daje prikaz broja korisnika usluga koje pruza
,crnogorski Telekom AD* :
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Tip usluge Broj korisnika

Fizicka lica Pravna lica
Kablovska (IPTV) 1655 63
Internet (ADSL) 1591 289
Mobilna telefonija 6972 -
PREPAID
Mobilna telefonija 3103 3022
POSTPAID

Izvor : Evidencija operatera

Kompanija ,Telenor d.o.0.” pruza usluge mobilne i fiksne telefonije, beZicnog
interneta. Kompanija ne pruza usluge kablovske televizije, kao ni usluge fiksne
telefonije i fiksnog interneta fizickim licima. U nastavku se daje prikaz broja
korisnika usluga koje pruza ,Telenor d.o.0.“ :

Tip usluge Broj korisnika

Fizicka lica Pravna lica
Mobilna telefonija 3644 2465
Mobilni internet 330 146
Fiksna telefonija - 2230
Fiksni internet - 154

Izvor : Evidencija operatera

Kompanija ,Mtel d.o.0* pruza usluge mobilne i fiksne telefonije, kablovske
televizije, fiksnog i beZi¢nog interneta. U nastavku se prikazuje broj korisnika
usluga koje pruza ,Mtel d.0.0.“:

Tip usluge | Mobilna Mobilna Fiksna Internet | Kablovska
telefonija telefonija telefonija televizija
POSTPAID | PREPAID

Broj 17200 7939 3095 3664 5594
korisnika

Izvor : Evidencija operatera

U danasnjem vremenu internet predstavlja jedan od najznacajnih i najbrzih
mehanizama prenosa informacija. Sve vazne informacije danas su plasirane putem
interneta (posebno putem drustvenih mreza). Nacin informisanja putem interneta
preuzima primat u odnosu na druga sredstva informisanja kao $to su televizija,
Stampa, radio. Broj korisnika fiksne internet mreze iznosi 5698.
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U nastavku se daje grafiki prikaz u€esca internet operatera u Bijelom Polju:

Grafik br. 2: UCeS¢e internet operatera u Bijelom Polju

UceSce operatera - internet usluge

B Telekom M Telenor ® Mtel

Izvor : Internet operateri Bijelo Polje, 2021. god.

Nastavlja se trend porasta broja korisnika mobilne telefonije. Broj korisnika
mobilne telefonije trenutno iznosi 44345, dok broj korisnike fiksne telefonije iznosi
5325. Daje se grafi¢ki prikaz u€es¢a mobilnih operatera u Bijelom Polju :

Grafik br.3: U¢eS¢e mobilnih operatera u Bijelom Polju

Ucesce mobilnih operatera

B Telekom M Telenor m Mtel

Izvor: Mobilni operateri Bijelo Polje, 2021. godina
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U pogledu koristenja kablovske televizije (IPTV) u Bijelom Polju, broj
korisnika iznosi 7312. Daje se graficki prikaz u€esdc¢a IPTV operatera u Bijelom
Polju :

Grafik br.4: U¢eS¢e IPTV operatera u Bijelom Polju

Ucesce IPTV operatera

B Telekom W M-tel

Izvor : IPTV operateri Bijelo Polje, 2021. godina

3.7. Zastita zivotne sredine

3.7.1 Upravljanje otpadom

Sakupljanje, odvoz i deponovanje komunalnog otpada sa 252.000 m? javnih
i zelenih povrSina, od domadinstava i pravnih lica vrsi Doo ,Komunalno Lim“, uz
angazovanje 66 radnika. Doo ,Komunalno Lim“ za upravljanje otpadom ima 14
specijalizovanih vozila, 263 kontejnera rasporedenih u 59 ruralnih naselja i 204 u
urbanim naseljima. Kao pilot projekat u gradskoj zoni su postavljena 3
polupodzemna kontejnera.

Sakupljanje otpada vrSi se neselektivno, iako su u edukativne svrhe, bili
postavljeni kontejneri za selektivno sakupljanje otpada na 15 gradskih lokacija.
Godisnja koli¢ina sakupljenog otpada procjenjuje se na 15 167 tona ili 47 400 m?
na osnovu normativa utvrdenog Master planom za upravljanje otpadom.

Sakupljanjem, odvozom i deponovanjem komunalnog otpada obuhvaceno je
7092 domacdinstava i 551 pravnih lica. Obuhvatnost terena sa kojeg se sakuplja
otpad je proSirena. Obuhvaceni su jos : Bio€a, Poda, Srdevac, Lozna-Zaton, Ravna
Rijeka, Slijepa¢ most, Toma8evo, Pavino Polje, Ostrelj, Unevina, Milovo, Kanje,

67 od 217




=Xy

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Dobrakovo, Voljavac, Gubava¢, Resnik, Dafi¢a brdo, Babi¢a brijeg, Kulina do
bazena.

Cjelokupan otpad odlaze se na privremeno odlagaliSte u blizini naselja
Dobrakovo, i granice sa Srbijom na 100 m udaljenosti od magistralnog puta, a na
16,7 km od centra grada. Odlagaliste zahtijeva hitnu sanaciju kako zbog visoke
kote na kojoj se sada nalazi, tako i zbog podzemnih gasova i podzemnih voda koje
je ugrozavaju.

Kancelarija za EU projekte je pripremila i tehniCki podrzala projekat
,Rehabilitacija ilegalnih deponija na rijeci Lim i podizanje svijesti o njihovoj
Stetnosti“ za Sta je uloZzeno 157.033.032 evra. Projekat su sprovodili Sekretarijat za
ruralni i odrzivi razvoj OpStine Bijelo Polje, Opstina Priboj, JKP Priboj i NVO
Euromost. Projekat se realizovao u 2018. i 2020. godini u sklopu programa
prekograni¢ne saradnje Srbija-Crna Gora 2014-2020. god.

Donesen je Lokalni plan upravljanja otpadom 2016-2020 kojim je trebalo
rijeSiti pitanje selektivhog sakupljanja u cilju recikliranja kao i mjesto odlaganja ili
nacin postupanja odreden eventualnom dopunom Plana. Planom je bio predviden
poseban tretman opasnog i medicinskog otpada putem koncesionog aranzmana, a
za neopasni gradevinski otpad da se odrede posebne lokacije i nacin
iskoris¢avanja. Plan velikim dijelom nije realizovan, pa se mozZe na osnovu njega
donijeti novi Plan €ija ¢e sadrzina biti skoro identi¢na sa prethodnim Planom.

3.7.2. Upravljanje otpadnim vodama

Stanje kanalizacione mreze u opstini Bijelo Polje sa glediSta njenog
obuhvata nije zadovoljavaju¢e. Ukupna duzZina kanalizacije u gradu je 8 km. Broj
korisnika priklju¢enih na gradsku kanalizacionu mrezu je oko 3.500, tj. neSto manje

eer v

U periodu 2017-2021. godine izgradena je kanalizacija za naselje Klanac i
naselja duz gradskih ulica: Slobode, Ill sandzacke i Partizanske.

NerijeSen odvod otpadnih voda, koji ima za posljedicu zagadivanje rijeka,
bio je povod za izradu (projektovanje i izgradnju glavnog kanalizacionog kolektora
sa postrojenjem za preciS¢avanje otpadnih voda), integralnog sistema za
rieSavanje otpadnih voda koji obuhvata glavni kanalizacioni kolektor, rekonstrukciju
sekundarne kanalizacije i postrojenje za preciS¢avanje otpadnih voda. Investiciono
tehnickom dokumentacijom-ldejnim projektom projektovana je izgradnja u 3 faze
za glavni kanalizacioni kolektor i rekonstrukciju sekundarne kanalizacije i dvije faze
za projektovanje i izgradnju postrojenje za preciS¢avanje otpadnih voda.

ZavrSeni su radovi na izgradnji prve faze glavnog kanalizacionog kolektora
sa tri pumpna postrojenja i dio sekundarne kanalizacione mreze u gradskoj i
industijskoj zoni do lokacije za izgradnju Postrojenja za preciS¢avanje otpadnih
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voda (PPOV). Duzina izgradenog glavnog kanalizacionog kolektora je 6 km.
Projektovanje i izgradnja glavnog kanalizacionog kolektora finasirana je donacijom
Delegacije Evropske Unije u iznosu od 3 miliona €.

Projektovanje i izgradnja PPOV faza 1 za 20 000 ekvivalent stanovnika ¢e
se finansirati dijelom iz kredita Evropske investicione banke (EIB-a) i dijelom iz
bespovratnih sredstava EU obezbijedenih iz WBIF fonda u iznosu od 2.993.000,00
€. Kreditna sredstva obezbijedena su iz aranZmana zaklju¢enog izmedu Vlade
Crne Gore i Evropske investicione banke (EIB) za potrebe finansiranja ovog
projekta su u iznosu od 2.849.170,00 €. Ugovor je zakljuCen izmedu Opstine Bijelo
Polje, Ministarstva finansija, Ministarstva odrzivog razvoja i turizma (danasnje
Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma) i DOO ,Project
Consulting“ — Podgorica.

Ugovor za reviziju glavnih projekata i nadzor nad izvodenjem radova na
izgradnji prve faze glavnog kanalizacionog kolektora, dio sekundarne kanalizacione
mreze i PPOV-faza 1, izmedu opstine Bijelo Polje i kompanije za ove usluge
zakljuCen je na iznos od 447.830,00 €. NovCana sredstva za ove usluge opStina
Bijelo Polje je obezbijedila iz kreditnog aranZmana sa EIB-om. Od ugovorenog
iznosa, 244.200,00 € je predvideno za usluge revizije tehniCke dokumentacije
(Glavni projekat) i nadzora nad izgradnjom glavnog kanalizacionog kolektora
(radovi zavr$eni), dok je 203.630,00 € predvideno za usluge revizije tehnicke
dokumentacije (Glavni projekat) i nadzor nad izgradnjom PPOV prva faza za 20
000 ekvivalent stanovnika. U nadleznosti DOO ,Vodovoda Bistrica® je i odvodenje
otpadnih voda.

3.7.3. Upravljanje kvalitetom vazduha

U okviru projekta "JaCanje kapaciteta za upravljanje kvalitetom vazduha u
Crnoj Gori" koji je finansiran iz IPA Nacionalnog programa podrske za Crnu Goru
2014, preko Agencije za zastitu prirode i Zivotne sredine izvrSena je revizija
drzavne mreze za pracenje kvaliteta vazduha. Nabavljena je nova oprema za
postojecCe stanice i uspostavljena jo$ dva nova mjerna mjesta, od kojih je jedno u
opétini Bijelo Polje na lokaciji dvorita OS ,,Risto Ratkovi¢* u Nikoljcu.

PocCetkom septembra 2019. godine zapoceta su probna mjerenja kvaliteta
vazduha na stanici u Opstini u urbanom dijelu grada i to: koncentracije azotnih
oksida, ugljen monoksida, praskastih ¢estica PM 10 i PM 2,5.

Rezultati mjerenja su dostupni javnosti u realnom vremenu na web stranici
Agencije za zastitu prirode i zivotne sredine od pocCetka oktobra 2019. godine.

3.7.4. Upravljanje prostorom

Postupajuci po Zakonu o planiranju i uredenju prostora Crne Gore u opstini
Bijelo Polje do 2017. god. doneseno je 9 planskih dokumenata i to :
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- Prostorno urbanisti¢ki plan opstine Bijelo Polje (2014);
- DUP Resnik (2012);
- DUP Gornje Loznice (2012);
- DUP Kisjele vode (2015);
- DUP Krusevo (2015);
- DUP Medanovi¢i (2016);
- Izmjene i dopune DUP-a za naselje Loznice (2015);
- Izmjene i dopune DUP-a za Rakonje (2016);
- Lokalna studije lokacije regionalne sanitarne deponije &vrstog otpada ,Celinska
kosa“ (2009);
- Lokalne studije lokacije : ,Vraneska dolina®“, ,Durmitor®, benzinska pumpa ,Ravna
Rijeka“ i izletiste ,Usce” (2014).

U periodu 2017-2021. god. doneseni su sledeci planski dokumenti :
- DUP Nikoljac (2017);
- DUP Ciglana (2018);
- DUP LjeSnica (2018);
- DUP Nedakusi (2019);
- Izmjene i dopune DUP-a Industrijske zone i podrucija terminala (2017);
- Izmjene i dopune lokalne studije lokacije Regionalne sanitarne deponije ,Celinska
kosa“ (2020);
- Izmjene i dopune DUP-a centralne zone Bijelo Polje(2018);
- Lokalna studija lokacije MHE ,LjeStanica“(2019);

U toku je izrada izmjena i dopuna PUP-a Opstine Bijelo Polje i to u fazi
izrade predloga Plana.

Svi planski dokumenti doneseni su na period od 10 godina, medutim ¢lanom
218 Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata (,SI. list Crne Gore* br. 64/17,
44/18, 63/18, 11/19 i 82/20) propisano da se do donoSenja plana generalne
regulacije Crne Gore primjenjuju vazeci planski dokumenti do stupanja na snagu
Plana generalne regulacije.

Prema uradenom popisu bespravno sagradenih objekata (koji nije zavrden)
na prostoru koji zahvata GUP evidentirano je 3394 bespravno sagradenih ili
rekonstruisanih stambenih i 175 stambeno-poslovnih objekata.

Uprava za nekretnine PJ Bijelo Polije ne raspolaze podacima o broju
objekata na podruciju opstine Bijelo Polje koji su upisani bez gradevinske i
upotrebne dozvole.

Nadleznom organu opstine Bijelo Polje do kraja septembra 2021. godine
ukupno je podneseno 1790 zahtjeva, od kojih je 1492 predato u zakonom
propisanom roku. Svi zahtjevi podneseni poslije ostavljenog roka u periodu od
16.07.2018. god. kada je zavrSen prvi rok za predaju zahtjeva za legalizaciju do
dana stupanja na snagu novog zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata tj.
do 14.08.2020. god. su odbijeni.
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U postupku po zahtjevima za legalizaciju koji su podneSeni u zakonskom
roku izdata su 245 RjeSenja o legalizaciji ili 69,5%, a za 130 objekata koji nisu
izgradeni u skladu sa vazec¢im planskim dokumentima donesena su RjeSenja o
prekidu postupka legalizacije do donoSenja novih planova. Svi preostali zahtjevi su
procesuirani radi dopunjavanja neophodne Zakonom propisane dokumentacije i
dokaza.

Po osnovu naknade za urbanu sanaciju (komunalno opremanje
gradevinskog zemljiSta za bespravne objekte) naplaceno je 427.875,38 €. Kontrolu
primjene propisa iz oblasti uredenja prostora vrsi urbanistiCko-gradevinska
inspekcija- Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizama Crne Gore.

3.8. Administrativni kapaciteti

Organizacija i rad opstinskih organa, u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi, definisani su Statutom OpsStine i drugim propisima. Organi opstine
Bijelo Polje su: Skupstina opstine, koja predstavlja zakonodavnu vlast i Predsjednik
opstine, koji predstavlja izvrsnu vlast. Opstina ima i dva potpredsjednika Opstine,
Glavnog administratora i Glavnog gradskog arhitektu. U nastavku se prikazuje
grafiCki pregled strukture organa Opétine:
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Organizaciona struktura organa uprave Opstine Bijelo Polje

samouprava

1 1
Lo Skupstina
Predsjednik Optine
| 1 | |
Sekretarijati Direkcije Uprave P;f;k;r;e Strucne sluzbe Predsjednik/ca
Sekretarijat za Dllrekc.ua za S Sluzba . -
imovinu i Uprava javnih Sluzba Skupstinska
lokalnu - . komunalne o v
zastitu prava prihoda L predsjednika sluzba
samoupravu o policije
Opstine

Sekretarijat za
finansije

Sekretarijat za
investicije

Sekretarijat za
preduzetnistvo
i ekonomski
razvoj

Sekretarijat za
uredenje
prostora

Sekretarijat za
stambeno
komunalne
poslove i
saobracaj

Sekretarijat za
ruralni i odrzivi
razvoj

Sekretarijat za
inspekcijske
poslove

Sluzba zastite i

Sluzba glavnog

spasavanja administratora
Sluzba za Sluzba glavnog
unutrasnju gradskog
reviziju arhitekte
Sluzba za
zajednicke
poslove
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Skupstinu Opstine Cine :

1. Predsjednik/ca SO

2. Sekretar’/ka SO

3. Odbori za: Statut i propise; izbori i imenovanja; finansije, privredu i razvoj ;
planiranje, uredenje prostora i stambeno-komunalnu djelatnost; drustvene
djelatnosti; meduopstinsku | medunarodnu saradnju;

4. Savjeti za: Razvoj i zastitu lokalne samouprave; davanje predloga naziva
naselja, ulica i trgova; zastitu Zivotne sredine; osobe za invaliditetom;
predstavke i prituzbe; rodnu ravnopravnost; saradnju lokalne samouprave i
nevladinih organizacija;

5. Komisije za: EtiCka komisija za izabrane predstavnike i funkcionere; lokalne
sluzbenike i namjestenike;

6. Strucni ziri za: Dodjelu javnih priznanja, plaketa i zahvalnica; dodjelu
nagrade 3. Januar;

7. Klubovi odbornika: Demokratske partije socijalista; BosnjaCke stranke;
Socijaldemokrata; Demokrata; URA-e; Demokratskog fronta; SocijalistiCke
narodne partije; Socijaldemokratske partije; Demokratske narodne partije-
Ujedinjene Crne Gore;

Izvr§ne organe Opstine Cine :

1. Predsjednik Opétine ;
2. Potpredsjednici Opstine ;

Sekretarijati:
3. Sekretarijat za lokalnu samoupravu:
- Sektor za opste upravne poslove;
- Sektor za drustvene djelatnosti;
- Sluzba za upravljanje ljudskim resursima;
- Sluzba za mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjiska prava i prevenciju bolesti zavisnosti;
- Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti;
- Kancelarija za mlade;
- Kancelarija za osobe sa invaliditetom;
- Kancelarija za rodnu ravnopravnost;
- Kancelarija za Rome;

4. Sekretarijat za finansije:

- Odjeljenje za budzet;

- Odjeljenje trezora lokalne samouprave;
- Odjeljenje za javne nabavke;

5. Sekretarijat za investicije;
- Sektor za tehni¢ku dokumentaciju, izgradnju, rekonstrukciju objekata i
zastitu zivotne sredine;
- Sektor za pravne i ekonomske poslove;
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- Sektor za pripremu i realizaciju planova i programa razvoja Opstine i
godisnjih izvjestaja.

6. Sekretarijat za preduzetnidtvo i ekonomski razvoj:

- Sektor za preduzetnistvo i turizam;

- Sektor za poljoprivredu i vodoprivredu;

- Sektor biznis zona;

7. Sekretarijat za uredenje prostora;
-Sektor za prostorno planiranje;
-Sektor za izgradnju i legalizaciju objekata;

8. Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj;

9. Sekretarijat za ruralni i odrzivi razvoj:
- Sektor za ruralni razvo;j;
- Sektor za odrzivi razvoj;

10. Sekretarijat za inspekcijske poslove:

- Odijeljenje za inspekcijski nadzor za komunalno stambenu i vodoprivrednu
oblast;

- Odjeljenje za inspekcijski nadzor u oblasti turizma;

- Odjeljenje za inspekcijski nadzor za saobracaj i drumske puteve;

- Odjeljenje za normativno-pravne poslove;

Direkcije:
11. Direkcija za imovinu i zastitu prava Opstine;

Uprave:
12.Uprava javnih Prihoda:

- Sektor za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda;
- Sektor za inspekcijsku kontrolu lokalnih javnih prihoda;

Posebne sluzbe:
13.Sluzba komunalne policije;

14.Sluzba zastite i spaSavanja;
15.Sluzba za unutrasnju reviziju;

Struéne sluzbe:

16.Sluzba predsjednika Opstine:
- Kancelarija za protokolarne poslove;
- Kancelarija za evropske projekte;
- Kancelarija za lokalni ekonomski razvoj (KLER);
17.Sluzba glavnog administratora;
18.Sluzba glavnog gradskog arhitekte;
19.Sluzba za zajednicke poslove:
- Odjeljenje pisarnice i gradanskog biroa;
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- Odjeljenje arhive;

- Odjeljenje tekuceg i investicionog odrzavanja;
- Odjeljenje nabavki i voznog parka;

- Odjeljenje za zastitu objekata i imovine;

- Odjeljenje za informacioni sistem;

- Centar za informacioni sistem.

Opéstina Bijelo Polje je osnivac¢ javnih ustanova:

1. Centar za kulturu “Vojislav Bulatovi¢ Strunjo”;

Centar za sport i rekreaciju;

Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“;

Centar za podrsku djeci i porodici;

Lokalni javni emiter Radio Bijelo Polje;

Muzej Bijelo Polje;

Ratkoviceve veceri poezije.

Opéstina je osnivac i 3 preduzec¢a koja imaju i karakter pruzanja usluga od
javnog interesa: Doo Vodovod ,Bistrica® za snabdijevanje vodom i odvodjenje
otpadnih voda i Doo Komunalno ,Lim“ za sakupljanje i odlaganje otpada,
odrzavanje gradskog zelenila, odrzavanje puteva lokalnog karaktera, pruzanje
pijacnih i pogrebnih usluga i DOO ,Parking servis“ za pruzanje parking usluga.

N OahswDd

U Bijelom Polju sa nacionalnog nivoa organizovane su sljedece funkcije:
predskolsko vaspitanje, osnovno, srednje i visoko obrazovanje; zdravstvena i
socijalna zastita; javni red i mir; osnovno i viSe sudstvo i tuzilastvo; zastita
imovinsko-pravnih interesa; inspekcije za gradevinarstvo, prosvjetu, Sumarstvo,
vodoprivredu, ekologiju, trziSte i sanitarnu zastitu; podrucne jedinice javnih prihoda;
nekretnina; carina; Fonda zdravstva; Fonda penzijsko-invalidskog osiguranja;
poslovnih jedinica CEDIS-a; Uprave za $ume; Zeljeznitke infrastrukture;
Kancelarija investiciono-razvojnog fonda.

Nevladin sektor u Opstini zastuplijen je sa 302. nevladine organizacije iz
oblasti naucnih, obrazovnih, kulturnih, sportskih, socijalnih i drugih djelatnosti. U
odnosu na kraj prethodnog perioda ovaj broj je veci za 76 NVO odnosno 33,6%.
Znacajnije od njih su za:

- Podrdku viadavini prava............ccooooiiiiii e e 3;
- Unapredenje demokratskih odnosa i borba protiv korupcije..................... 6;

- Vaspitanje djece i mladih u duhu evropskih i civilizacijskih standarda...2;

- Unapredenje zdravstvene zastite...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiie e 3;
- ZaStitu ZIVOtNe SrediNe..... ..o s 1;
- ZaStitu biodiverziteta. ..., 2;

- Humanitarnu djelatnost............ccoooii 13;
- Osnivanje NoVih preduzecCa...........coooociiiiiiiiiieeee e 4;

- Podsticanje razvoja poljoprivrede i proizvodnje zdrave hrane................ 26.
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Za NVO po ponudenim projektima iz budZeta Opstine za period 2017-2021.
godina izdvojeno je 456.021,25 €°.

Od sredstava informisanja na podruciju opstine Bijelo Polje prisutni su
slede¢i mediji: ,Radio Bijelo Polje“; ,Radio Adriarik; ,Radio Plus®;, ,TV Sun®
Dopisnistvo RTCG, dopisniStvo Vijesti, dopisnistva dnevnih novina ,Dan®,
,Pobjeda“ i ¢asopis ,Mozaik®; nekoliko web portala koji informacije dijele i putem
drustvenih mreza.

U realizaciji i pra¢enju StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za
period 2022-2026.godina ucestvuje:

e Sluzba predsjednika Opstine:
Sef Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj (KLER)
e Sekretarijat za investicije:
Sekretar Sekretarijata za investicije
Samostalni savjetnik I-za ekonomske poslove
Samostalni savjetnik |-za investicije (2)
Samostalni savjetnik |-za pravne poslove
Saradnik za gradevinske poslove
e Sekretarijat za finansije:

-_—

o0k wnN

7. Sef odjeljenja trezora lokalne samouprave
8. Sef odjeljenja za budzet
9. Samostalni savjetnik Ill- sluzbenik za javne nabavke

e Sekretarijat za preduzetnistvo i ekonomski razvoj:
10. Rukovodilac Sektora za preduzetnistvo i turizam
11. Samostalna savjetnica | za privredu i saobracaj
12. Rukovoditeljka Sektora za poljoprivredu i vodoprivredu
13. Samostalni savjetnik | za poljoprivredu (4)
14. Rukovoditeljka sektora biznis zona
e Sekretarijat za uredenje prostora:
15. Rukovodilac Sektora za prostorno planiranje
16. Samostalni savjetnik Il za izgradnju objekata
e Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobracaj:
17. Rukovodilac Sektora za Komunalne poslove
18. Saradnik | u Sektoru za komunalne poslove
e Sekretarijat za ruralni i odrzivi razvoj:
19. Rukovodilac Sektora za ruralni razvoj
20. Samostalna savjetnica | za za&titu Zivotne sredine
21. Samostalni savjetnik Il za zastitu prirode i prirodnih dobara
e Sekretarijat za lokalnu samoupravu:
22. Sef Sluzbe za mjesne zajednice

° Izvor: Sekretarijat za lokalnu samoupravu 2021. god.
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3.9. Budzetsko finansiranje

Radi uvida u finansijsko stanje OpStine i sagledavanja uceS¢a lokalne
zajednice u finansiranju razvojnih projekata daje se prikaz budzeta po godinama i
njegovog izvrSenja :
Tabela br. 33: Budzet Opstine po godinama u € bez decimala

Godina Plan budzeta Rebalans Ostvarenje Indeks
budzeta budzeta
1 2 3 4 4/3
2017 12.735.000 10.795.882 10.842.457 100,4
2018 14.158.500 13.935.400 13.578.938 97,4
2019 15.720.534 20.656.690 19.128.592 92,6
2020 15.650.000 13.005.199 14.084.120 108,3
2021 13.881.000 14.472.428 14.625.025 101,05
Ukupno 72.145.034 72.865.599 72.259.132 99,2

Izvor: Sekretarijat za finansije opStine Bijelo Polje, zavrsni racun 2017-2021. godine

Radi uvida u strukturu namjene prihoda budzeta daje se prikaz operativnog i
kapitalnog budzeta:

Tabela br. 34: Struktura budZeta prema namjenama

Godina Operativni % | Kapitalni budzet | % Ukupno
budzet
2017 9.499.284 | 87,6 1.343.173 12,4 10.842.457
2018 11.511.688 | 84,7 2.067.250 15,3 13.578.938
2019 16.506.868 | 86,2 2.621.724 13,8 19.128.592
2020 12.161.478 | 86,3 1.922.642 14,3 14.084.120
2021 11.128.800 | 76,1 3.496.225 23,9 14.625.025
Svega 60.808.118 | 84,2 11.451.014 15,8 72.259.132

Izvor: Sekretarijat za finansije opS$tine Bijelo Polje, zavrsni racun 2017-2021. godine

Radi uvida u strukturu izvora prihoda budzeta po godinama daje se prikaz
izvora budZeta po godinama njegovog formiranja :

Tabela br. 35: Struktura primitaka

Godina | Sopstveni | % Ustupljeni | % Donacijei | % Krediti i %
prihodi prihodi egalizacio pozajmice
ni fond
2017 1.967.508 | 18,2 | 1.744.128 | 16,0 | 5.851.361 | 54,0 | 1.279.460 | 11,8
2018 2.452.569 | 18,1 | 1.732.987 |12,7 | 7.461.752 | 55,0 | 1.931.630 | 14,2
2019 2.499.188 | 13,0 | 4.768.256 | 25,0 | 6.607.204 | 34,6 | 5.253.944 |27,4
2020 2.807.103 | 20,0 | 4.861.961 |34,5 | 6.415.057 |455 |- -
2021 3.819.000 | 26,1 | 5.284.709 | 36,2 | 5496.316 | 37,5 | 25.000 0,17
Svega | 13.545.368 | 18,8 | 18.392.041 | 25,5 | 31.831.690 | 44,0 | 8.490.034 | 11,8

Izvor: Sekretarijat za finansije opSstine Bijelo Polje, zavrsni racun 2017-2021. godine
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Planiranrani Budzet za period 2017-2021. godina iznosio je 72,1 milion €.
IzvrSeni rebalans za isti period iznosio je 72,9 miliona €. lzvrSenje planiranog
BudzZeta iznosilo je 100,2%, a rebalansa Budzeta 99,2%. BudzZetska sredstva
povecana su u poslednjoj godini planskog perioda 5,4% u odnosu na Plan, a 1% u
odnosu na rebalans.

Ukupna budZetska sredstva perioda 2017-2021. godine u odnosu na
ukupna budzetska sredstva 2012-2016. godina veca su 22,6%.

Budzetska sredstva su koriStena uglavhom po namjenama u manjim
rasponima. Sredstva za operativhe namjene kretala su se od 87,6% u 2017. do
76,1% u 2021. godini, a za kapitalne namjene od 12,4% do 23,9%, Sto predstavlja
znacajan kvalitet izdvajanja u kapitalni budZet poveéanjem 92,74%.

Prihodi BudZeta ostvarivani iz sopstvenih izvora (opstinskog poreza, lokalnih
administrativnih taksa, naknada za koriS8¢enje dobara od opSteg interesa,
gradevinskog zemljiSta, naknada za izgradnju i odrzavanje lokalnih puteva, za
koriS¢enje puteva, ostalih primitaka od prodate imovine kao i prenesenih sredstava
iz prethodne godine). Ovi prihodi u€estvovali su u ukupnim primicima 18,8%.

Znacajni prihodi ostvarivani su podjelom prihoda po osnovu poreza na
dohodak fizickih lica kao i poreza na promet nepokretnosti i poreza na
nepokretnosti sa drzavnim budzetom. Ovi prihodi u ukupnim primicima ucestvovali
su 25,5%.

U periodu 2017-2021. godine koriStena su sredstva donacija i Egalizacionog
fonda veca nego u periodu 2012-2016. god 23,1%, sa uceS¢em u ukupnim
primicima 44,0%, manjim u¢eS¢em u ukupnim primicima 3% nego u periodu 2012-
2016.god. Nedostajuca sredstva (izuzev 2020. godine) nadomjestana su kreditima
u iznosu od 8,5 miliona €, koji su predstavljali 11,7% u€eS¢a u ukupnim primicima.

Osnovna karakteristika budzetskog finansiranja u periodu 2017-2021.
godina je realno planiranje, kako prilikom donoSenja Odluke o BudzZetu tako i
prilikom dono$enja Odluke o rebalansu BudZeta, koji su izvr§avani prosje¢no 100,2
% (planirani BudzZet) odnosno 99,2% (rebalans).

Druga znacCajna ne manje vazna Cinjenica je da su permanentno rasli
sopstveni prihodi od 18,2% 2017. godine do 26,1% 2021.godine, Cime je
smanjivana zavisnost od kredita, pozajmica i oCekivanih donacija. Ista tendencija je
ispoljena u kretanju ustupljenih prihoda od 16,0% do 36,2%.

Tre¢a znaCajna karakteristika budzZetskog finansiranja je disciplina u
potronji operativnog Budzeta koji se kretao od 87,6% u 2017. godini do 76,1% u
2021. godini, a sve u cilju stvaranja veéih moguénosti za vecéa investiciona ulaganja
veéim kroz povecanje kapitalnog dijela budzeta. To je omoguéavalo smanjenje
zaduzivanja kreditom sa 11,8% 2017. godine na 0,2% u 2021. godini, odnosno u
prosjeku 11,8%. Tako je lakS8e podnoSeno smanjenje donacija i dotacija sa 54,0%
u 2017. godini na 37,5% u 2021. godini.
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3.10. Potencijali za privlaéenje stranih i domacih investitora

Opstina Bijelo Polje je prva Opstina u Crnoj Gori koja je 14.10.2019. godine
dobila BFC-SEE certifikat'’, i time stekla status Opstine sa povoljnim poslovnim
okruZzenjem u jugoistoCnoj Evropi. Regionalni savjet za povoljno poslovno
okruZenje u jugoistoCnoj Evropi'’ je konstatovao da opstina ispunjava kriterijume
Programa certifikacije gradova i Opstina sa ostvarenih 90.00 od maksimalnih 100
procentnih poena.

Tokom procesa certifikacije usvojeno je viSe pozitivnih evropskih praksi za
unaprjedenje poslovnog okruzenja. Formirana je prema standardu Kancelarija za
podrsku domaéim i stranim investitorima (KLER), ojaCana uloga Savjeta za
ekonomski razvoj OpsStine, unaprijedena transparentnost rada lokalne uprave,
kreiran novi web sajt namijenjen stranim i domacim investitorima, kreirane su baze
podataka od vaznosti za privredni sektor i skoncentrisane u okviru KLER
kancelarije, uradena je Analiza lokalnog trziSta rada itd. Treba pomenuti da je prvi
put u Bijelom Polju uspostavljen Bjelopoljski biznis forum (BBF), sa ciliem
promocije Bijelog Polja i Sjevernog regiona kao mjesta sa potencijalom za domaca
i strana ulaganja.

Krajem jula 2019. godine organizovan je prvi bjelopoljski ,,Biznis forum® koji
je okupio vise od 100 ucesnika iz Crne Gore i regiona. Iste godine organizovana je
manifestacija ,,Vec€e dijaspore” na kojoj je prisustvovalo vise od 400 bjelopoljaca
koji Zive i rade Sirom Evrope i svijeta. Tokom 2020. god. navedene manifestacije
nisu organizovane zbog pandemije COVID-19. Tokom 2021. godine ova dva
dogadaja su objedinjena u sklopu manifestacije ,Dani dijaspore i iseljenika Crne
Gore*®, u organizaciji Uprave za dijasporu Crne Gore i Opstine Bijelo Polje. Biznis
forum je kao i prethodnog puta okupio veliki broj privrednika, investitora i gradana
Bijelog Polja iz dijaspore.

Interesovanje za investicije pokazali su razni strani investitori, od kojih treba
pomenuti :
- Dvije madarske kompanije Xpasion (LTD) Hasion i Home Vision
zainteresovane za investiranje u okviru ski centra Cmilja¢a. Kompanije se bave
izgradnjom luksuznih apartmana, hotela i ku¢a od razli€itih materijala.
- Predstavnici Svajcarske kompanije “Trunz”, zainteresovani za otvaranje
proizvodnog pogona u opstini Bijelo Polje. Kompanija se bavi proizvodnjom masina
i djelova za vozove, vojna vozila i metalne konstrukcije. Ova firma je zapocela

""BFC SEE je jedinstveni program za pobolj$anje kvaliteta usluga i informacija koje opstine u
regionu jugoisto¢ne Evrope nude investitorima. BFC SEE program pruZa opStinama jasnu mapu
puta za stvaranje povoljnog poslovnog okruZenja i uvodenje medunarodno priznatih standarda
efikasne i transparentne lokalne administracije.

77Regiona/ni savjet za povoljno poslovno okruZenje u jugoistoc¢noj Evropi predstavija najvise tijelo
na regionalnom nivou koje koordinira i nadgleda proces certifikacije u zemljama ucesnicama BFC
SEE programa.
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investiranje u oblasti proizvodnje elemenata za led rasvjetu, pogona za led
sistemska rjeSenja u enterijeru, elektronski predstikalni uredaji i sl. Trenutno
posluje u industrijskoj zoni.
- Predstavnici kompanije “Siemens” za otvaranje proizvodnog pogona u
Bijelom Polju za proizvodnju mikrokomponenti za elektriku i dr.
- Predstavnici turske firme HUBTEX iz Istambula. Firma se bavi preradom
kosticavih plodova, uzgojem i distribucijom istih.

Opstina Bijelo Polje je 2018. godine donijela novu Odluku o osnivanju 6

biznis zona:
1. ,Nedakusi”;

,Cerovo”;

,Vraneska dolina”;
,BistriCka dolina”;
,Rakonje-Ravna Rijeka” i
.Ribarevine-Poda”.

I

PovrSina svih biznis zona iznosi 2.191.305 m2. Biznis zone “Nedakusi” i
“Cerovo” potpuno su infrastrukturno opremljene. Za biznis zone ” Vraneska dolina",
"Bistricka dolina“, ,Rakonje-Ravna Rijeka“ i ,Ribarevine-Poda“ postoji saobracajna
infrastruktura.

Korisnik biznis zona stiCe pravo koriS¢enja i olakSica koje se dodjeljuju sa
drzavnog nivoa, u skladu sa Uredbom o biznis zonama. Informacije o olakSicama
za novo zapoSljavanje u biznis zonama sa lokalnog nivoa su date u okviru
poglavlja broj 1.4.1.1. - Mehanizmi za podrsku zapo$ljavanju.

Pravo na olakSice imaju korisnici biznis zona, koji ¢e graditi, imaju
izgradjene objekte ili rekonstruiSu objekte u kojima se otvaraju nova radna mjesta
za lokalno stanovnistvo, a obavljaju djelatnosti u :

1) Sektoru preradivacke industrije (proizvodnja prehrambenih proizvoda izuzev
primarne poljoprivredene proizvodnje, proizvodnja pi¢a, proizvodnja tekstila,
proizvodnja odjevnih predmeta, proizvodnja koZe i predmeta od koZe, prerada
drveta i proizvoda od drveta, proizvodnja papira i proizvoda od papira, Stampanje i
umnoZzavanje audio i video zapisa, proizvodnja metalnih proizvoda i masina,
proizvodnja namjesStaja, ostale preradivacke djelatnosti i popravka i montaza
masina i opreme);

2) Sektoru saobracaja i skladistenja;
3) Sektoru za informacije i komunikacije;

4) Sektoru za stru¢ne, nauc€ne i tehnicke djelatnosti.
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Tabela br. 36: Pregled tehnicke opremljenosti biznis zona

PODACI O RASPOLOZIVOJ INFTRASTRUKTURI U POSLOVNIM ZONAMA

Pija¢a voda, Mob. 4G od 30-
. . Snaga TS 10/0.4 kV | kapacitet FI 100 | U toku izgradnja 100 Mg, Fik.mr. Izgradnja kolektora, planirano
Nedakuse Magistralni put TR 160-3000 kVA | , tehnicka voda kolektora NE kapac 1190 prosirenje kapaciteta
- rijeka Lim podzemna
Mob. 4G od 30-
. . Snaga TS 10/0.4 kV Pijaca voda U toku izgradnja 100 Mg, Fik.mr. .
Cerovo Magistralniput | = ro'ch 630kvA | kapacitet FI 500 kolektora NE kapac 700 lzgradnja kolektora
podzemna
Pijada voda Ne postoji Mob. 4G od 30-
Vraneska Regionalni put Snaga TS 10/0.4 kv Jman'e kanalri)zaciojna NE 100 Mg, Fik.mr. Izgradnja vodovodne mreze
dolina 8 P TR 50-250 KVA J€8 kapac 696 gracnj
kapaciteta mreza
podzemna
Pijada voda Ne postoji Mob. 4G od 30-
Bistricka dolina | Regionalni put Snaga T5 10/0.4 kv Jman'e kanalri)zaciojna NE 100 Mg, - Fik.mr. Izgradnja vodovodne mreze
g P TR 50-250 KVA J€6 kapac 484 gradnj
kapaciteta mreza
podzemna
Mob. 4G od 30-
Rakonje - . . Snaga TS 10/0.4 kV Pija¢a voda, U toku izgradnja 100 Mg, Fik.mr. .
Ravna rijeka Magistralni put TR 100-630 kVA kapacitet FI 500 kolektora NE kapac 1300 lzgradnja kolektora
podzemna
Pija¢a voda Ne postoii Mob. 4G od 30-
Ribarevine - Magistralni put Snaga TS 10/0.4 kv manjeg kanalri)zacic:na NE 100 Mg, - Fik.mr. U planu prosirenje kapaciteta
Poda g P TR 100-630 kVA kapaciteta ; teh. kapac 360 P P J P
: mreza
voda —Lim podzemna
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3.11. Analiza realizacije StrateSkog plana razvoja Opstine
za period 2017-2021. godine

Prema StrateSkom planu razvoja za period 2017-2021. godine planirano da
Opstina bude sa razvijenim preduzetniStvom naro€iito u djelatnostima:
poljoprivredi, industriji, turizmu, na principima o€uvanja zZivotne sredine i odrzivog
razvoja, koja Ce istovremeno biti i atraktivha destinacija za privlaCenje stranih
investicija.

Takvim razvojem Opstina bi obezbijedila uslove za vecu zaposlenost i za
veci liéni i druStveni standard stanovni$tva (zaustavila njegovo odseljavanje), i
postala privlatno mjesto za Zivot svih generacija. Tako dinami€an razvoj zahtijevao
je i veliki broj projekata u svim oblastima kojima se naslo mjesto u Planu. Daje se
prikaz investicionih ulaganja za period 2017-2020. god.:

Tabela br.37: IzvrSenje Plana investicionih aktivnosti za period 2017-2020. godine

Sektori Planirano Ostvareno Indeks
(3/2)
1 2 3
Razvoj turizma 32.081.000 35.918.823 112,0
Stvaranje uslova za razvoj 2.400.000 /
industrije i usluga
Unapredenje zdrastvene i 26.702.000 4.206.493 0,16
socijalne zastite i zastite
Zivotne sredine
Unapredenje vaspitno 9.833.000 3.915.991 39,80
obrazovnog sistema
PoboljSanje uslova za razvoj 6.893.000 1.001.053 0,15
kulturne i sportske djelatnosti
Rekonstrukcija elektrine 4.861.875 9.094.978 187,1
mreze
Rekonstrukcija i izgradnja 6.995.000 7.115.868 101,70
vodovodne mreze
Rekonstrukcija putne mreze 9.094.000 11.570.990 127,24
Rekonstrukcija i izgradnja 5.352.700 2.413.763 0,45
komunalnih i stambenih
objekata
Adaptacija, rekonstrukcija i 840.000 737.879 87,80
izgradnja objekata za
drustveni zivot na selu i u
gradu i jaCanje
administrativnih kapaciteta
Ostala razna ulaganja / 2.026.355
Svega 105.052.575 78.002.193 74,25

Izvor: IzvjeS$taji o uredenju prostora Opstine Bijelo Polje za 2017-2021. godinu
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Neki projekti su realizovani iako nijesu planirani. To se deSavalo kada su se
ukazivale mogucnosti koriS¢enja za to raspolozivih izvora na koje se za te namjene
prilikom usvajanja Plana nije raCunalo.

Ulaganja u investicije u periodu 2017-2021. god. su manja od planiranih
27,1%. lzostala su ulaganja u oblasti obrazovanja i vaspitanja gdje je plan
investicija izvrSen 39,8%. Nije doSlo do izgradnje djeCijeg vrtiCa na Zajmovica
livadama, u Rasovu, Ravnoj Rijeci. Nije izvrSena rekonstrukcija Skolskih objekata:
OS ,Marko Miljanov*, OS ,Krsto Radojevi¢*“ u Tomasevu, OS ,Rifat BurdZovié Tr$o"
u Loznoj, OS ,Pavle Zizi¢* u Njegnjevu, OS ,Mladost* u Kanjama; nije izgradena
sportska sala u OS u Nedakusima, zgrada podruénog odjelienja u Prip&i¢ima i
Trubini.

U oblasti kulture gdje je plan investicija izvrSen 8,7% izostala je
rekonstrukcija bioskopa, galerije, prostora za biblioteku, izgradnja spomen doma
Avdu Mededovicu, valorizacija spomen ku¢e Miodraga Bulatovic¢a, izgradnja riznice
za Miroslavljevo jevandelje sa duhovnim centrom.

U oblasti sporta gdje je plan izvrSen 16,9% izostala je izgradnja bazena za
plivanje, nadkrivanje zapadne tribine gradskog stadiona, izgradnja pomoénog
fudbalskog terena u LjeSnici, sportskih terena na udc¢u Bistrice, sportskih terena u
Ivanju, Kovrenu, BliSkovu, Podima i Rakonjama.

U oblasti elektroenergetske infrastrukture plan je izvrSen 187,1%, putne
infrastrukture 123,3%, turistiCke infrastrukture 112%, hidrotehnike infrastrukture
101,7%. Medutim, u oblastima gdje je plan premasen, premasen je finasijski jer je
viSe uradeno na projektima vece vrijednosti kao i projektima koji nisu bili planirani a
realizovani su.

Izostale su investicije u projektima manje vrijednosti kao Sto su :

U oblasti putne infrastrukture : rekonstrukcija puteva Musli¢i-Selakovici,
Pape — Grané&arevo, Cokrlije-Gogi¢i, puteva u Grabu, Ki¢avi, Kovrenu, Ceoéu,
Laholu, Ravnoj Rijeci, Cerovu, Kanjama, Brzavi, Kukuljama, Orahovici, TomaSevo-
Potrk, TomasSevo-Barice, TomasSevo-Stozer, Pecarska-Sjenicke bare, trotoara
pored magistralnih i regionalnih puteva.

U oblasti hidrotehniCke infrastrukture : rekonstrukcija gradskog vodovoda od
izvoridta Bistrice do hlorne stanice Ravna Rijeka, od hlorne stanice Ravna Rijeka
do bazena na Kulini, rekonstrukcija gradske i prigradske mreze, rekonstrukcija
vodovoda u Sokocu, Trubini, Studencu, PaloCaku, Kara potoku, Kosti¢ima,
Torinama, Femica rupama, kaptaze u BioCu, vodovoda na Bjelacisci, izgradnja
vodovoda u Baricama, Negobratini, Podima, Cerovu, Kukuljama, Zurenima,
Obrovu, Babic¢a Brijegu i Gubavcu.

U oblasti komunalno-stambene djelatnosti izostala je izgradnja postrojenja
za preciScavanja otpadnih voda, regionalne sanitarne deponije, objekata i nabavke
opreme za upravljanje otpadom, izgradnja azila za napustene Zivotinje, izgradnja
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SetaliSta od Vatrogasne jedinice do DOO ,Komunalno Lim“ na izlazu grada,
izgradnja javne rasvjete u gornjim Loznicama, Njegnjevu, Pavinom Polju, Kovrenu,
Bliskovu, GubavCu, Ravnoj Rijeci, Lipnici, Rasovu, Zatonu, izgradnja stambenog
objekta od 8 stanova za socijalne slu€ajeve na Ribarevinama.

U oblasti administrativne infrastrukture izostala su ulaganja u izgradnju
objekata za drustveni zivot u Potkrajcima, TomasSevu | Loznoj, kao i rekonstrukcija
objekata u Ravnoj Rijeci i Pavinom Polju.

Razlozi za izostanak realizacije pomenutih projekata nalaze se u strukturi
izvora sredstava koji su bili dostupni u planskom periodu 2017-2021. god. a koji
nijesu bili u skladu sa planiranim potrebama. Takode je obim raspoloZivih
sredstava u tim izvorima bio ograniCavajuci faktor jer je ukupan plan investicionih
ulaganja ostvaren 72,9%. Prikazuje se pregled planiranih i ostvarenih izvora
sredstava za investicije :

Tabela br.38: Izvori sredstava za investicije

1 2 3 Indeks
Naziv izvora Plan Ostvarenje (3/2)

Drzavni budzet 50.074.200 50.417.213 100,68
Budzet opstine 16.571.500 10.922.987 65,91
Donacije 2.623.500 1.991.000 75,89
Fondovi Evropske unije 890.000 2.962.864 332,90
IFAD - 818.951 -
Privatni investitori 2.000.000 - -

CEDIS 4.361.875 9.094.978 208,51
Krediti 28.532.000 244.200 0,009
Ukupno: 105.052.575 | 78.002.193 74,25

Izvor : Spisak projekata

Od privatnih investitora se oCekivalo da investiraju u izgradnju bazena za
plivanje Sto nije do kraja planskog perioda realizovano. Ulaganje Elektroprivrede
koja je u konkretnom sluc€aju bila privatni investitor ostvareno je iznad planiranog.

Kreditna sredstva su planirana za izgradnju Postrojenja za preciS¢avanje
otpadnih voda, regionalne deponije, drugih objekata zastite Zivotne sredine,
bazena za plivanje, zamjenu rasvjete sa LED svjetiljikama, nijesu koriS¢ena
uglavhom zbog nepripremljenosti projekata, neregulisanih imovinsko pravnih
odnosa i.t.d., mada je moguce da bi i bez toga bilo teSko¢a sa obezbjedenjem
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drugih kreditnih uslova za koriScenje relativno velikog iznosa kredita u smislu
mogucnosti njegove otplate.

Budzetsko finansiranje od strane lokalne =zajednice takode je bilo
predvideno iznad mogucnosti jer Citav kapitalni budzet za petogodisnji period iznosi
10.922.987,00 € tj. 5.648.513,00 € manije ili 34,1%.

Drzavni Budzet koji se plasira preko ministarstava i uprava utrosen je jednim
dijelom u rekonstrukciju puteva od regionalnog i nacionalnog znacaja
(6.509.128,00 €) dok je 45.180.543,00 € uloZeno u realizaciju projekata od
lokalnog znacaja.

U poslednjoj godini tekuéeg planskog perioda bilo bi oekivano imati
najintezivniju investicionu aktivnost radi zavrSavanja izgradnje planiranih objekata i
bilansiranja ove aktivnosti na Sto ve¢em nivou pri zavrSetku planskog perioda.
Ovog puta se to nije moglo desiti usled prisudstva pandemije s jedne strane,
kasnog usvajanja drzavnog BudZeta i njegovog nepredvidenog smanjenja uceSca
na zavrSetku investicija u turizmu, obrazovanju, putnoj i hidrotehnickoj
infrastrukturi.

3.12. Dalji razvoj demokratskih odnosa, dijaloga i tolerancije

llustracije radi, prikazuje se jedan znacajniji segment razvoja demokratije u
lokalnoj sredini kroz rad opstinskog parlamenta :

- 2017.godine odrzano je 8 sjednica sa 115 tataka dnevnog reda;
- 2018.godine odrzano je 7 sjednica sa 130 taaka dnevnog reda;
- 2019.godine odrzano je 9 sjednica sa 148 taCaka dnevnog reda;
- 2020.godine odrzano je 6 sjednica sa 112 tataka dnevnog reda;
- 2021.godine odrzano je 8 sjednica sa 100 taCaka dnevnog reda;
Na sjednicama je doneSeno :

- 448 odluka;

- 44 zakljucka;

- 11 rieSenja;

- 23 programa i

- 36 planova

Rasprava je vodena o:

- socijalnim pitanjima na 32 tacke;

- finansijskim pitanjima na 78 tacaka;

- privrednim pitanjima na 19 tacaka;

- normativnom aktima na 21 tacki;

- socijalnim pitanjima na 32 tacki i

- izvjestajima i informacijama na 89 tacaka.

IzvrSena je simulacija sjednice skupstine OpStine u kojoj su ucenici 3
srednje Skole imali priliku da postave pitanja predsjedniku Opstine. Srednjoskolci
su pokazali veliko interesovanje za projekte koji se realizuju, a tiCu se mladih,
ukazujuci ujedno na odredene nedostatke u gradu koje bi trebalo otkloniti da bi se
uslovi za boravak mladih poprauvili.
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3.13. Usaglasenost sa Nacionalnom strategijom regionalnog
razvoja

StrateSkim ciljevima Strategije regionalnog razvoja Crne Gore 2014-2020.
godine opstina Bijelo Polje je prepoznata kao privredni, obrazovni, zdravstveni,
kulturni i administrativni centra sjevera Crne Gore.

Strategija Regionalnog razvoja Crne Gore usvojena je 2014 godine, t.j. 3.5
godine prije usvajanja StrateSkog plana razvoja Opstine Bijelo Polje 2017-2021.
godine. Usvojeni Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje 2017-20121. godine
usaglasen je Strategijom za sjeverni region. Kao kljuéni strateski cilj razvoja
sjevernog regiona Crne Gore u peridou do kraja 2020 godine ustanovljeno:
poveCanje konkurentnosti i ubrzani odrziv razvoj sjevernog regiona a kao
prioritetne oblasti za dostizanje ovog cilja odredene su:

- Unapredenje saobracéajne infrastrukture,
- Razvoj Sumarstva i drvoprerade;

- Razvoj energetike;

- Zastita zivotne sredine;

- Razvoj turizma i kulture;

- Razvoj ljudskih resursa, zaposljavanje, unapredenje obrazovanja, zdrastvene i
socijalne zastite;

- Konkurentnost i inovacije.

Analiza izvrSenja StrateSkog plana razvoja opStine Bijelo Polje koja je
predmet prvog dijela StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polie 2017-2021.
godine potvrduje da je Strateski cilj Plana bio definisan u skladu sa Strateskim
ciliem razvoja Sjevernog regiona u peridou do kraja 2020 godine.

Kao prioritetne oblasti za dostizanje definisanog cilja upravo su izabrane sve
pomenute iz Strategije za Sjeverni region a to su:

.....

- unapredenje vaspitno-obrazovnog sistema;

- unapredenje zdrastvene i socijalne zastite;

- poboljSanje uslova za razvoj kulturne i sportske djelatnosti;
- izgradnja i rekonstrukcija putne mreze;

- izgradnja i rekonstrukcija elektricne mreze i rasvjete;

- izgradnja i rekonstrukcja vodovdne mreze;

- unapredenje stambeno-komunalne djelatnosti;

4. Razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti:
- razvoj poljoprivrede i ruralnih podrucija;
- razvoj malih i srednjih preduzeéa;
- razvoj turizma,
- razvoj i bolje koris¢enje raspolozivog hidroenergetskog potencijala;
- razvoj poljoprivrede;
- razvoj vodoprivrede (flaSiranje vode);
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5. Zastita Zivotne sredine:

PoSumljavanje;

Zastita biodiverziteta, zemljiSta, vazduha, vode, Sume i prostora;
lzgradnja objekata zastite Zivotne sredine (kolektor; deponija; regulacija
rijeka);

6. JaCanje institucija i meduopstinska saradnja.

Indeks konkurentnosti opstine Bijelo Polje na osnovu podataka iz zavrSnog
Izvjestaja Strategije regionalnog razvoja Crne Gore 2014-2020. god. iznosi 89,4 i
svrstava OpStinu na 15. mjesto medu 24 opstine Crne Gore. U nastavku se daje
uporedni prikaz indeksa konkurentnosti opstina Crne Gore :

Tabela br. 39: Uporedni prikaz indeksa konkurentnosti opstina Crne Gore

Opstina Indeks Stepen Indeks Stepen Indeks Stepen
konkurentnosti | konkurentnosti | konkurentnosti | konkurentnosti | konkurentnosti | konkurentnosti
2009-2011 2009-2011 2012-2014 2012-2014 2015-2017 2015-2017
Budva 161,0 1 180,2 1 187,9 1
Tivat 156,0 2 176,3 2 157,3 2
Podgorica 142,0 3 140,7 4 144,9 3
Kotor 135,0 4 128,7 5 140,2 4
Herceg 121,1 7 164,3 3 126,0 5
Novi
Zabljak 129,0 5 104,1 8 120,9 6
Bar 116,0 8 109,4 6 120,3 7
Niksic 99,3 10 99,5 9 112,4 8
Ulcinj 103,9 9 99,4 10 108,6 9
Danilovgrad | 122,0 6 104,2 7 104,3 10
Cetinje 89,2 11 82,5 12 98,0 11
Plievlja 86,0 12 72,9 16 93,2 12
Plav 64,5 20 78,9 14 93,0 13
Mojkovac 77,0 14 78,3 15 90,3 14
Bijelo Polje | 67,0 19 82,2 13 89,4 15
Kolasin 69,5 16 54,0 19 84,0 16
RozZaje 83,0 13 97,6 11 76,7 17
Pluzine 69,4 17 50,8 20 76,2 18
Gusinje 73,5 19
Savnik 64,4 21 69,8 17 65,4 20
Berane 66,6 18 66,8 18 60,1 21
Andrijevica | 71,0 15 46,2 21 42,0 22
Petnjica 31,5 23

Izvor : Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore

Indeks razvijenosti OpStine Bijelo Polje na osnovu podataka iz Zavrsnog
izvjeStaja Strategije regionalnog razvoja Crne Gore 2014-2020. god. koji iznosi
64,78% svrstava opstinu Bijelo Polje na 17 mjesto medu 24 opstine Crne Gore,
odnosno na 5 mjesto medu opsStinama Sjevernog regiona. Evo i trenda kretanja
razvijenosti mjerenog indeksima svih komponenti razvijenosti u Crnoj Gori:

87 od 217




Py

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Tabela br. 40: Uporedni prikaz indeksa razvijenosti opstina Crne Gore

Opéstina Indeks Stepen Indeks Stepen Indeks Stepen
razvijenosti razvijenosti razvijenosti razvijenosti razvijenosti konkurentnosti
2010-2012 2010-2012 2013-2015 2013-2015 2016-2018 2016-2018

Budva 331,73 1 253,85 1 157,01 1

Tivat 173,09 2 149,69 2 133,83 2
Podgorica 141,13 5 120,15 4 121,12 3
Kotor 143,21 4 132,93 3 118,91 4
Herceg Novi | 160,17 3 118,14 5 115,53 5

Bar 133,86 6 106,76 6 100,53 6
Danilovgrad | 100,94 8 94,78 8 94,97 7
Niksi¢ 95,03 9 85,51 9 93,54 8
Cetinje 74,95 12 78,91 10 91,19 9
Zabljak 77,51 10 77,03 11 89,98 10
Ulcinj 75,44 11 76,88 12 83,47 11
Pluzine 131,30 7 105,69 7 82,35 12
Plievlja 70,74 13 75,55 13 78,55 13
KolasSin 64,41 14 60,17 17 74,11 14
Mojkovac 63,38 15 62,21 15 73,48 15
Savnik 49,40 17 49,55 20 66,47 16
Bijelo Polje | 38,06 19 52,95 19 64,78 17
Berane 60,08 16 65,36 14 58,43 18
Tuzi 56,35 19
RozZaje 39,64 18 56,17 18 52,73 20
Plav 38,00 20 61,91 16 47,24 21
Gusinje 40,19 22 43,96 22
Andrijevica 37,92 21 44,78 21 41,60 23
Petnjica 30,70 23 28,13 24

Izvor : Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore

88 od 217




E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

3.14. SWOT ANALIZA
3.14.1. SWOT ANALIZA RADNE SNAGE

Prednosti

Slabosti

- Broj i struktura nezaposlenih
nominalno obezbjeduju komletnu
ponudu radne snage za obim i
strukturu traznje odgovarajucih
kadrova

- Mjere koje preduzima Zavod za
zaposljavanje Crne Gore u
pogledu obrazovanja i
osposobljavanja odraslih
zainteresovanih za posao dodatno
garantuju ostvarivanje prednosti
pod prvom stavkom

- Veliki broj licenciranih izvodaca
obuke i dualno obrazovanje

- Dvije stru¢ne Skole

- Drzavne i lokalne mjere socijalne
inkluzije

- Neizbalansiran odnos izmedu
ponude i traznje za odredenim
profilima stru¢nosti nezaposlenih
i permanentno veci broj
nezaposlenih u odnosu na
traZznju za radnom snagom

- Nedovoljna motivacija za
prekvalifikaciju u slu€ajevima
vece traznje od ponude
odredenih profila struénosti

- Stalno prisutna teznja za
zapoS$ljavanjem u javhom sektoru
i na lakSim poslovima

- Odsustvo saradnje zaposlenih u
radu na crno i nadleznih organa
za suzbijanje sive ekonomije

- Nedovoljno pracenje
savremenih nauc¢no-tehnickih
dostignuca kojima se unaprjeduje
proces rada

Moguénosti

Prijetnje

- Podsticajne mjere Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore, EU
fondovi i grantovi

- Ulaganja iz drzavnog budzeta u
turistiCku infrastrukturu i
podsticajne mjere u poljoprivredi iz
Agrobudzeta

- Izgradnja autoputa, asfaltiranje
lokalnih puteva i mjere koje
preduzima lokalna zajednica za
odrziv ruralni razvoj

- Administrativne procedure i
barijere za pokretanje biznisa

- Nedovoljna posvecenost
odrzivosti prilikom izrade
projekata

- Neuskladenost poslovanja sa
evropskim standardima i
principima poslovanja

- Nedovoljna stimulacija za
investiranje i poslovanje kroz
mjere fiskalne politike

- Relativno visoka poreska
opterecenja
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3.14.2. SWOT ANALIZA EKONOMSKOG RAZVOJA OPSTINE

Prednosti

Slabosti

- Stabilan rast ukupnog
prihoda i neto rezultata

- Rast broja privrednih
drustava i viSe prijavljenih
nego odjavljenih

- Formiranje vise raznovrsnih
biznis zona

- Raznovrsna privredna
struktura koja omogucava
Siru i vec¢u poslovnu aktivnost

- lzvrSena analiza lokalnih
propisa i uklanjanje suvisSnih

- Disciplinovano koris¢enje
budzetskih sredstava

- Otvaranje kancelarija za
evropske projekte i za lokalni
ekonomski razvoj

- Podsticajne mjere za razvoj
poljoprivrede, Zenskog
preduzetnistva, mladog
preduzetnistva

- Nedovoljna posvecenost
aktiviranju privrednih
kapaciteta koji su se u toku
tranzicije nasli van funkcije, i
njihovo neadekvatno
koriS¢enje

- Nepotpuna opremljenost
biznis zona za organizovanije
privlaCenje stranih i domacih
investitora

- Nelojalna konkurencija
izmedu privrednih subjekata sa
sjediStem u Bijelom Polju i
privrednih subjekata sa
sjediStem u razvijenim
sredinama na podruciju
opstine Bijelo Polje

- Neorganizovanost otkupa
poljoprivrednih proizvoda

- Nedovoljna efikasnost organa
za suzbijanje sive ekonomije

Moguénosti

Prijetnje

- Povoljan geografski polozaj

- KoriS¢enje sredstava
evropskih fondova

- Posjedovanje
medunarodnog BFC
sertifikata kao priznanja o
raspolaganju povoljnog
poslovnog okruzenja radi
priviacenja stranih i domacih
investitora

- Proglasenje opstine Bijelo
Polje 2019. godine za
najtransparentniju opstinu u
Crnoj Gori

- Nedovoljan broj i vrsta
klastera radi proizvodnje i
usluga za poznatog kupca

- Fiskalna opterecenja koja
ugrozavaju konkurentnost
privrede

- Nedovoljna ulaganja iz
drzavnog budZeta u razvoj
sjevernog regiona

- Neizvjesnost oko ulaska Crne
Gore u EU
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- Rasterecenje privrede kroz
fiskalne olakSice

- Prilagodavanije politike
dodjele ekonomskog
drzavljanstva za investiranje
u sjevernom regionu

3.14.3. SWOT ANALIZA SOCIJALNIH PITANJA

Prednosti

Slabosti

- Odgovarajuci broj i
struktura socijalnih
ustanova i organizacija
(Centar za socijalni rad,
Dom starih, Dnevni centar
za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju —
Tisa, Centar za smjestaj
odraslih sa invaliditetom,
Crveni krst, Kancelarija za
osobe sa invaliditetom,
Kancelarija za Rome,
udruzenja osoba
odredenih vrsta
invalidnosti i nevladinih
organizacija

- Broj i raznovrsnost mjera
socijalne zastite u primjeni

- Uskladivanje visine
socijalnih davanja sa
ekonomskim rastom i
povecanjem budzetskih
sredstava

- ProsSirivanje obuhvatnosti
stanovni$tva mjerama
socijalne zastite

- Nedostatak kvalitetnog
socijalnog kartona

- Propusti u utvrdivanju
prava na odredene mjere
socijalne zastite

- Nedovoljna posvecéenost
ukljucivanju socijalnih
slu€ajeva u proces rada
¢ime bi se stvarale
mogucnosti za veca
davanja licima kojima je
socijalna pomo¢ stvarno
potrebna

- Nedovoljna
organizovanost za
koriS¢enje odredenih
mjera kao $to je mjera
prilagodavanja
gradevinskih objekata
mogucnostima njihovog
koriSZzenja od strane lica
sa invaliditetom

Moguénosti

Prijetnje

- Uvodenje kvalitetnog
socijalnog kartona

- Sve vedi pritisak na
koriS¢enje mjera socijalne
zastite kao na pravo koje
se mora ispostovati
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- Primjena mjera za
osposobljavanje lica u
stanju socijalne potrebe za
ukljucivanje u proces rada

- Stalno pracéenje socijalne
situacije radi registrovanja
promjena i azuriranja
evidencije kao osnova za
utvrdivanje prava na
socijalnu zastitu

- Poveéavanje minimalne
zarade u skladu sa
kretanjima prosjecne
zarade

- Udovoljavanje korid¢enju
mjera socijalne zastite bez
obzira na mogucnost

ukljucivanja u proces rada

- Nedosledna primjena
propisa o evidenciji lica
koja traze zaposlenje
samo radi ostvarivanja
socijalnih benefita

- Pojava kreativnog
tumacenaj zakona iz
oblasti socijalne zastite

3.14.4. SWOT ANALIZA ZIVOTNE SREDINE

Prednosti

Slabosti

- Znacajan broj institucija
koje se bave problemima
Zivotne sredine
(Komunalno Lim, Vodovod
Bistrica, Vatrogasna
jedinica, Komunalna
policija i nevladine
organizacije)

- Donesen plan
upravljanja otpadom

- Donesen plan za zastitu
biodiverziteta

- Realizacija projekta
sanacije ilegalnih deponija
na rijeci Lim i podizanje
svijesti o njihovoj Stetnosti

- ZajednicCka inicijativa
opstina polimskog regiona
za zastitu Lima od
zagadivanja

- Nedovoljno razvijena
svijest o znacaju zastite
Zivotne sredine i sporo
napredovanje u njenom
podizanju

- Nepridrzavanje plana
upravljanja otpadom, i
dalje neselektivho
sakupljanje otpada

- Neplanska eksploatacija
Suma, pijeska i Sljunka

- Mjestimicno neregulisani
vodotoci

- Sporost u rjieSavanju
imovinsko-pravnih odnosa
radi projektovanja
regionalnog centra za
¢vrsti komunalni otpad,
azila za napustene
zivotinje i drugih objekata
zastite Zivotne sredine
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- Formiran elektronski
registar potencijalnih
stalnih zagadivaca
vazduha

- Donesena odluka o
nacinu odvojenog
sakupljanja otpada

- Neefikasnost u primjeni
propisa koji reguliSu oblast
zastite Zivotne sredine

Moguénost

Prijetnje

- Uslovljavanje ulaska u
Evropsku uniju rezultatima
koje treba posti¢i u zastiti
Zivotne sredine

- Dosljedna primjena
planova zastite Zivotne
sredine koje donosi Vlada
i Lokalna uprava

- Promjena sistema
koriS¢enja prirodnih
dobara koji je dosada bio
zasnovan na dodjeli
koncesionih ugovora koji
nijesu dosledno postovani

- DonoS&enje odluka kojima
Ce se ubrzati i olakSati
njihova primjena i
praktiCnije precizirati
nadleznosti u zastiti
Zivotne sredine

- Sporost u promjeni
svijesti koja je glavni faktor
rjeSavanja svih izazova u
zastiti Zivotne sredine

- Kadnjenje u donosenju
propisa koji treba da
pobolj$aju stanje u zastiti
Zivotne sredine

- Navika da se i pored
aktuelizovanja zastite
Zivotne sredine izdvajaju
nedovoljna sredstva za
rjeSavanje problema
podizanjem objekata
zastite

- Kadnjenje nadleznog
ministarstva za
odredivanje lokacije za
regionalni centar za Cvrsti
komunalni otpad i druge
objekte zastite Zivotne
sredine
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IV POGLAVLJE

CILJEVI RAZVOJA

PERIOD 2022-2026. GODINA
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OPSTICILJ :

Obezbedenje uslova za kvalitetniji zivot loklanog stanovnistva.

Specifiéni ciljevi:

Povecanje zaposlenosti;

Razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti;

Unapredenje drustvenih djelatnosti;

|zgradnja i rekonstrukcija tehniCke infrastrukture;

Dalji razvoj demokratskih odnosa, dijaloga i tolerancije.

abkrownN -~

SPECIFICAN CILJ 1

4.1. Povecanje zaposlenosti

Povecéanje zaposlenosti bio je uvjek aktuelan cilj radi Cijeg ostvarenja se
pristupalo postavljanju viSe raznih i specifi€nih ciljeva i prioritetnih zadataka. | u
ovom planskom periodu povecanje zaposlenosti se postavlja kao prvi specifiCan cilj
sa nizom prioritetnih aktivnosti planiranih za njegovo ostvarivanje. Ti ciljevi
aktuelizuju se i u ovom Planu slede¢im redosledom :

4.1.1. Kreiranje novih radnih mjesta

RjeSavanju ovog pitanja ¢e se pristupiti :

- Ulaganjem u kreiranje novih radnih mjesta;
- lzradom biznis planova;

- Opremanjem biznis zona.

Obezbjedenje ulaganja u kreiranje novih radnih mjesta neophodno je
upoznavanjem potencijalnih investitora sa moguc¢nostima otvaranja novih radnih
mjesta kako u okviru postojecih privrednih kapaciteta, tako i u pravcu podizanja
novih.
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Kreiranju novih radnih mjesta potrebno je pristupiti izradom biznis planova uz
administrativno-tehnicku podrsku u okviru :

- Kancelarije KLER-a;

- Kancelarije za evropske projekte;

- Sekretarijata za preduzetniStvo i ekonomski razvo;.
Opremanije biznis zona treba postaviti kao zadatak :

- Direkciji za imovinu i zastitu prava opstine;

- Sekretarijatu za investicije.

Planiranim razvojem privrednih aktivnosti, posebno investicionih, stvori¢e se uslovi
za otvaranje novih radnih mjesta u :

- Poljoprivredi, podsticajnim mjerama razvoja i organizovanim otkupom
poljoprivrednih proizvoda uz povecanje broja registrovanih preduzetnika;
- Sumarstvu kroz akcije poSumnjavanja;

- Prehrambenoj industriji, aktiviranjem i osavremenjavanjem postojecih
preradivackih kapaciteta;

- Drvnoj industriji, veC¢om finalizacijom proizvodnje i konkurentnoScu u
eksploataciji Sumskog bogatstva;

- Turizmu, privlacenjem turista na nove turistiCke destinacije (Bjelasica, Dalovi¢a
pecina, Kisjele vode);

- Otvorenim novim vaspitno-obrazovnim ustanovama (vrti¢ima);

- SavjetovaliStu za borbu protiv bolesti zavisnosti;

- Ustanovama kulture (muzej, kreativni hab);

- Objektima zastite Zivotne sredine (postrojenju za preciS¢avanje otpadnih voda,
reciklaznim dvoristima, regionalnom centru za ¢vrsti komunalni otpad);

- Povecanim investicionim aktivnostima kod gradevinske operative;

- Realizacijom projekta EU : ,Smanjenje nezaposlenosti u opstini Bijelo Polje”
(70 novozaposlenih);

- Osnivanjem novih 90 privrednih drusStava u raznim djelatnostima privrede i
javnog sektora.

Paralelno sa aktivnostima na ulaganju u kreiranje novih radnih mjesta treba razviti
aktivnosti na pripremi radne snage za proces rada koji slijedi jos u toku ulaganja.
4.1.1.1. Stimulisanje novog zaposljavanja subvencijama i olakSicama
RjeSavanje ovog pitanja obezbijediti donoSenjem odluka o :
- Dodjeli odredenih iznosa subvencija po novozaposlenom ;

- Oslobadanju od odredenih fiskalnih opterecenja;

96 od 217




Py

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

4.1.2. Prevazilazenje deficitarnosti odredenih zanjimanja

- RjeSavanje ovog pitanja treba posti¢i kontinuiranom analizom deficitarnosti
odredenih zanimanja i prezentacijom informacija o tome u reZiji Zavoda za
zapoSljavanje PJ Bijelo Polje.

U ovom trenutku nedostaju:

Kuvari, kelneri, obradiva¢i metala, mehanicari, masinisti, automehanicari, bravari,
gradevinari i dr."?

Zavod za zapoSljavanje PJ Bijelo Polje, sa prezentacijom ovih podataka kod
institucija obrazovanja pokrece inicijativu za upis u srednje Skole obrazovanja za
deficitarna zanimanja.

4.1.2.1. Organizovanje javnih radova
Pod javnim radovima treba podrazumijevati :

- Ciscenje obala rijeka;

- Sadnju zelenila i poSumljavanje;

- GaSenje pozara u Sumama;

- Berbu malina, kupina i drugog voca;
- Kopanje kanala duz lokalnih puteva;
- Kosidbu zapustenih livada;

- Selektivno sakupljanje otpada;

Za obavljanje ovih poslova treba angazovati zainteresovane oglasavanjem
zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme.

4.1.2.2. Suzbijanje sive ekonomije

RjeSavanje ovog problema obezbijedice se stalnim inspekcijskim nadzorom
i izricanjem sankcija koje destimuliSu angaZzovanje radne snage “na crno”.

X X X

Ostvarivanje ovog cilja treba da obezbijedi povecanje zaposlenosti za 1.500
(17%), tj. sa 9.174 na 10.700 zaposlenih do kraja 2026. godine.

"2 Izvor : Strategija zapoSljavanja opStine Bijelo Polje za period 2021-2025.god.
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SPECIFICAN CILJ 2

4.2. RAZVOJ PRIORITETNIH PRIVREDNIH DJELATNSOTI

Prirodni i privredni potencijali kojima opStina Bijelo Polje raspolaze
omogucava ostvarivanje specificnog cilja ,Razvoj prioritetnih privrednih djelatnosti®.
Povoljan geografski polozaj, zna€ajne poljoprivredne povrsine i povrSine pod
Sumama, duzina rje¢nih tokova, naslijedeni privredni kapaciteti pruzaju moguénost
za odrziv ekonomski razvoj raznovrsne privredne strukture. Savjet za ekonomski
razvoj Opstine je u cilju efikasnijeg koriséenja raspoloZivih potencijala zakljuc€io da
treba nastaviti sa primjenom praksi koje su usvojene tokom procesa certifikacije
Opstine, ukoliko je moguée uspostaviti one koje nisu ostvarene u periodu od
dobijanja BFC certifikata do danas, a nakon isteka perioda vazenja BFC certifikata
(oktobar 2022. god.) uputiti zahtjev za recertifikaciju i produZziti vazenje istog.

Naslijedena privredna struktura je do sada omogucavala blagi rast ukupne
privrede od oko 4,3% godiSnje u stabilnijim uslovima privredivanja (do 2019. god.).
Medutim, u poslednje 2 godine perioda 2017-2021. god. kada je pandemija
zahvatila Citav svijet i znatno smanijila poslovne aktivnhosti, samo za godinu dana
ukupan prihod je opao 13%, a prijeti sa jo§ vec¢im smanjenjem za 2021. godinu, i
za prvu godinu planskog perioda 2022-2026. god. Stoga je neophodno razvoj u
narednom periodu usmijeriti na poljoprivredu, preradivacku djelatnost i turizam.

4.2.1. Razvoj poljoprivrede i Sumarstva

Na osnovu izvrSene analize dostignutog stepena razvoja poljoprivrede,
proizvodna orjentacija ovog Sektora privredivanja treba da bude proizvodnja mesa,
mlijeka, jagodiCastog voca i povrca.

Povecanje organske proizvodnje treba da zamijeni gdje je god to moguce
proizvodnju koja nema ovaj kvalitet, jer Ce se to pozitivho reflektovati na stvaranje
vece vrijednosti proizvodnje kao i na razvoj turizma.

Povecanje sto¢nog fonda (goveda i ovaca) se namece kao potreba ne samo
zbog uslova koji za to postoje, moguénosti plasmana, nego i zbog toga $to je u
poslednje vrijeme evidentno smanjenje sto¢nog fonda.

Otkup trziSnih viSkova bi¢e regulisano boljim organizovanjem u klastere, kao
i podizanjem sabirnog otkupnog centra. Otkup trziSnih viSkova stoCarstva
uglavhom se moze nastaviti u reziji DOO “Mesopromet”, a otkup mlijeka preko
preradivackih kapaciteta mljekare “Mlilka MDK” i mljekara iz susjednih opstina.

Mogucnost za bolje koriséenje poljoprivrednih potencijala treba ostvarivati
podizanjem manijih preradivackih pogona i hladnjata za lagerovanje proizvoda.
Ova mjera je do sada simboli¢no koris¢ena.

98 od 217




Py

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Opstina preko svoje poljoprivredne sluzbe treba da pruzi tehni¢ku pomoc¢ za
apliciranje na pozive za koriS¢enje sredstava koja se nude za razvoj poljoprivrede.
Sredstva koja se mogu Kkoristiti za razvoj poljoprivrede su : Agrobudzet Crne Gore ,
Budzet opstine Bijelo Polje, fondovi IFAD, IPARD, IPARD Like, MIDAS novi.

Kao nacin za koriS¢enje kredita bez sopstvenog finansijskog ucesca, ako to
ne omogucava hipoteka na imovinu koju proizvoda¢ ima na ruralnom podruciju,
treba Koristiti garantni fond koji ¢e biti formiran za ove namjene.

Radi vece sigurnosti da ¢e se ulaganja isplatiti treba pristupiti osiguranju
usjeva od mraza, suse, grada, a u Agrobudzetu Crne Gore i Budzetu Opstine treba
predvidjeti mjeru podsticaja razvoja poljoprivrede i u€esce u finansiranju osiguranja
od rizika.

Registrovani rezultati u poljoprivredi kroz zavrSne racune privrednih
drustava obezbijedili su joj u€eS¢e blagog rasta od 2,3% u 2017. god. do 2,6% u
2018. god., u registrovanom ukupnom prihodu privrede da bi se smanjilo na 2,4%
u 2019. god., a zatim na 2,2% u 2020. godini. Broj privrednih drustava za to
vrijeme u ovom Sektoru kretao se od 39 u 2017. god. do 38 u 2020. god.
Vrijednost proizvodnje, koja plasmanom prolazi preko zavrSnog racuna kao ukupan
prihod, je znatno ispod ukupne vrijednosti proizvodnje u individualnom sektoru koja
ostaje van prodaje na veliko za potrebe poljoprivrednih domacinstava i plasman
na pijacama.

NastaviCe se sa realizacijom svih podsticajnih mjera koje su realizovane u
planskom period 2017-2021. godina za razvoj : poljoprivrede; ruralnih podrucija, u
obimu koji prati rast sredstava kapitalnog budzZeta Opstine. Znacajan podsticaj
uslijedice iz AgrobudzZeta Crne Gore kojim su za 2022. godinu povecana sredstva
po svim mjerama u prosjeku 30% u odnosu na prethodne.

Izgradnjom otkupnog centra obezbijedi¢e se organizovan otkup
poljoprivrednih proizvoda.

Podsticajnim mjerama treba pored ostalog napraviti iskorak u organizovanju
poljoprivrednih zadruga, jer su u proteklom period organizovane samo dvije.

Da bi se stvorile realne pretpostavke za ovakav zaokret neophodno je raditi
na obezbjedenju kvalitetne infrastrukture na selu (putevi sa asfalthom podlogom,
vodovodi, stabilno napajanje elektroenergijom, pruzanje zdravstvenih usluga u
seoskim ambulantama gdje je to neophodno, internet povezivanje sa okolinom,
rekonstrukcija ili adaptacija prostorija za drustveni Zivot na selu i izgradnja
sportskih terena u naseljenijim podrugijima. Zivimo u vremenu kada postoje sve
interesatniji neki elementi Zivota na selu: mir, okruzenje prirodom, fiziCke aktivnosti,
neposrednost u kontaktima ljudi, pa ¢e posao na vlastitom gazdinstvu postati nesto
Sto donosi ne samo materijalne koristi, ve€ i neka druga zadovoljstva u vremenu
globalizacije i urbanizacije drustva.
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Sumarstvo na koje se oslanja drvopreradivacka djelatnost, kao jedan od
prioritetnih komponenti razvoja preradivacke djelatnosti,bice orijentisano na
obnavljanje Suma kroz opsezno prirodno i vjeStaCko poSumljavanje,sprovodenje
Sumsko uzgojnih radova i odrzavanje Sumskog reda, bez koncesionih ugovora,
sprovodenje zakonitosti bez privilegovanih, uz trZisni pristup i dostupnost sirovini
bez diskriminacije. Pored toga podrazumijeva se briZljivije Cuvanje Suma od pozara
i bespravnih sjeca.

4.2.2 Razvoj preradivackih privrednih djelatnosti

U preradivackoj privrednoj djelatnosti ¢e se nastaviti sa dinamikom rasta
broja preradivackih kapaciteta. Moze se oCekivati da ¢e uz dinamiku registrovanih i
odjavljenih privrednih drustava u periodu 2018-2021 god., na kraju perioda 2022-
2026 god. biti registrovano 64 novih preduzeca, po veli€ini iste strukture.

Na osnovu trendova u planskom periodu koji su bili dinami¢ni do 2019.
godine a bili korigovani uticajem pandemije nakon toga do kraja planskog perioda
moze se planirati rast ukupnog prihoda od 5% u ovoj djelatnosti uzimajuéi kao
osnovicu ostvareni ukupan prihod u 2020. godini.Tako planiranom dinamikom, u
2026. godini moZe se ocekivati ukupan prihod od 350 miliona €, a neto dobitak
10,7 milion €.

Prioritetne preradivacke djelatnosti u periodu 2022-2026. godine treba da
budu prerada poljoprivrednih proizvoda i prerada drveta sa ve¢im u¢eS¢em finalne
proizvodnje.

Po preporukama Savjeta za ekonomski razvoj OpStine sagledatée se
moguénost izmjena i dopuna Odluke o biznis zonama u pravcu uvodenja dodatnih
stimulativnih mjera za privlaenje stranih i domacih investitora.

Nastavice se sa podrskom Zenskom i omladinskom preduzetnistvu putem
dodjele bespovratnih finansijskih sredstava povecati broj budzetskih linija.

4.2.3. Razvoj turizma

Pored poljoprivrede i preradivaCke industrije turizam je bio i ostao
prioritetna privredna djelatnost. Na osnovu aktivnosti koje su vodene u planskom
periodu 2017-2021. god. realno se moze planirati ve¢a konkretizacija aktivnosti na
planu realizacije strateskih opredjeljenja u ovoj djelatnosti.

Ski centar,,Bjelasica“ nalazi se u StrateSkom planu razvoja opstine Bijelo
Polje za period 2022-2026. godine kao prioritetni odnosno drzavni projekat. Na
ovom projektu pored realizacije do 2021. godine ostalo je da se realizuje sledece :
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- lzgradnja prve faze objekta bazne stanice koja podrazumijeva izgradnju i
opremanje ugostiteljskog objekta ;

- Izgradnja parkiraliSta sa pristupnom saobracajnicom i uredenje terena;
- Izgradnja dalekovoda 35Kv Ribarevine-Cmiljaca;
- Rekonstrukcija postojece trafostanice 110/35 kV na Ribarevinama;

- Izgradnja sistema vodosnabdijevanja objekata bazne stanice.

»,Dalovi¢a peéina“ takode kao drzavni projekat odmakao je u realizaciji u
periodu 2017-2021. god. Ostalo je da se realizuje sledece :

- Nastavak izgradnje Zi¢are-gondole;

- Nastavak izgradnje objekta vizitoring centra;

- Nastavak izgradnje servisnog objekta i platoa ispred pecine ;
- Uredenje unutrasnjosti pecine;

- Isticanje posebnosti lokacije gradevinskom arhitekturom i brendiranjem proizvoda
karakteristiCnih za lokalitet;

- Obogatiti ambijent mapama, putokazima, info tablamai sl.;
- Izgradnja sistema vodosnabdijevanja servisnih objekata i

- Regulacija rijeke Bistrice.

Od turistickih objekata lokalnog znaCaja za razvoj turistiCke djelatnosti
usmijerice se aktivnost na :

- Rehabilitaciju prostora u reonu Kisjelih voda u Nedakusima ;

- Nastavak istraznih radova na bus$otini radi koriS¢enja termalnih voda (u skladu sa
projektom sanacije kojom se ranije stiglo do dubine 420 metara i temperaturom
vode od 27°C. Namjera je da se sazna konac¢na izdasnost i temperatura. Prostor je
zasti¢en i rezervisan za izgradnju hotelsko-banjskog turistickog komleksa sa
termalnim bazenima i namijen kredibilnom investitoru).

- Sanaciju hotela ,,Bijela Rada“ radi proSirenja smjestajnih kapaciteta za povecanje
broja posjetilaca i nocenja kao i koris¢enja prostora bivSe terase.

- Adekvatno odrzavanje sportske hale u Nikoljcu za Ccije koriS¢enje su
zainteresovane mnoge reprezentacije zbog korektne publike i povoljnih sportsko —
tehni¢kin uslova za vrhunska takmicenja, ¢ime se stvaraju uslovi za razvoj
sportskog turizma kao znacajne dopune ostalih oblika turisticke djelatnosti.

- Vjerski i kulturni turizam koji imaju preduslove za razvoj ako se posveti
odgovarajuca paznja organizaciji posjeta kulturnim i vjerskim objektima : Crkvi Sv.
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Petra, Sv. Nikole, Sv. Jovana u Zatonu, Sv. Trojice u Majstorovini, Sv. Tome u
Brzavi, arheoloSkom lokalitetu Samograd, Vavedenju presvete Bogorodice u
BliSkovu, Bogorodic€inoj crkvi u Voljavcu, ruSevini HajdarpaSine dzamije u
Raduli¢ima, gradskoj (Jusuf) dzamiji, dZamijama u Sutivanu i Bistrici.

- Muzej koji ¢e, uz planiranu rekonstrukciju, predstavljati specifican i raznovrstan
kulturni i vjerski sadrzaj.

- Brojne rje¢ne tokove Koristiti za razvoj ribolovnog turizma, rijeku Lim za rafting, a
brdo Obrov za paraglajding, loviste Novovi¢a u Bistrici za razvoj lovnog turizma.

- Smjestajne kapacitete u centru grada u hotelu ,Franca“ sa kongresnom salom
koristiti kao povoljan uslov za kongresni turizam;

Lokalna turisticka organizacija bi¢e i dalje vecinski nosilac u saradnji sa
turistickom organizacijom ,Rams®“ i drugim agencijama u organizaciji turistiCko-
ugostiteljskih manifestacija.

X X X

Indikatori razvoja prioritetnih privrednih djelatnosti su :
- Broj novoosnovanih privrednih drustava i preduzetnika ;
- Stopa rasta bruto i neto rezultata poslovanja;
- Kretanje broja zaposlenih u prioritetnim privrednim djelatnostima;

-Broj posjetilaca i broj no¢enja u turistickim smjestajnim objektima.

SPECIFICAN CILJ 3

4.3. UNAPREDPENJE DRUSTVENIH DJELATNOSTI

.....

drustveni standard koji se obezbeduje kvalitetnijom zdrastvenom i socijalnom
zastitom, obrazovanjem, poboljSanjem uslova za kulturne i sportske aktivnosti.
Redosled istaknutih potreba predstavlja redosled prioriteta ovog specifi¢nog cilja.

4.3.1. Unapredenje zdravstvene zastite

Unapredenje zdravstvene zastite sastojace se iz sledecih aktivnosti :

e Ocuvanje i unapredjenje zdravlja stanovni$tva uz prevenciju, pravovremeno
otkrivanje, lije€enje i suzbijanje bolesti, adekvatnu zdravstvenu zastititu osjetljivih
kategorija i podizanje nivoa mentalnog zdravlja.
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Unapredjenje i oCuvanje zdravlja djece do 15 godina smanjenjem smrtnosti
odoj¢adi ispod 8 % i smanjenjem smrtnosti djece do 5 godina 8,5 % i dr.

Sprovodjenje posebnih strategija zdravstvene zastite odraslih povecanjem
preventivnih pregleda na 0,46 po jednom osiguraniku a zena na 0,66 po jednom
osiguraniku;

Povecanje broja patronaznih posjeta bolesnicima sa raznim vrstama bolesti;

Unapredjenje pneumofizioloSke zastite, zastite, reproduktivhog zdravlja i
stomatoloSke zastite uz inteziviranje rada savjetovalista za djecu i mlade;

Organizovanje rada savjetovalista za borbu protiv bolesti zavisnosti;

Rad na razvoju strucnih standarda, izgradjivanju informacionog sistema,
prikupljanju, koristenju i Cuvanju podataka;

Uskladivanje kadrovske strukture sa kadrovskim potrebama nastalim od
naj¢escih uzro€nika bolesti i smrtnosti;

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta ljekara specijalista i ugovaranje prava
na minimum, zadrzavanje tih kadrova u radnom odnosu;

PoboljSanje tehni¢kih uslova za rad, stru¢no usavrSavanje i edukacija
zdravstvenih radnika;

Afirmacija rada za$titnika prava pacijenata i komisije za kontrolu kvaliteta
zdravstvene zastite;

Otvaranje ambulanti na ruralnom podruciju u skladu sa potrebama i
moguc¢nostima;

Promocija zdravih stilova Zivota;

Radi unaprjedenja uslova za rad zdravstvenih sluzbi u periodu 2022-2026.

godine izvrsice se:

- Uredenje prostora u nedovrsenoj zgradi Opste bolnice radi premjestanja internog
odjeljenja u taj prostor;

- Renoviranje prostorija djeCijeg odjelijenja i izmjeStanje fizikalne terapije i
labaratorije iz prostorija djeCijeg odjeljenja;

- Obezbjedenje lokacije za izgradnju stambene zgrade za medicinski kadar.

Indikatori uspjesnosti na unaprjedenju zdravstvene zastite su:

- Smanjenje smrtnosti odoj¢adi i djece do 5 godina starosti ispod 8%;
- Povecanje broja preventivnih pregleda;

- Povecéanje broja patronaznih posjeta bolesnicima sa raznim vrstama bolesti.
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4.3.2. Unaprjedenje vaspitno obrazovnog sistema

Visok stepen prolaznosti u osnovnim i srednjim Skolama nije apsolutni

pokazatelj da u djelatnosti vaspitanja i obrazovanja ne bi bilo potrebe za raznim
aktivnostima u pravcu poboljanja i unaprjedenja. Stoga se u periodu 2022-2026.
godine planiraju sledece aktivnosti:

Prosirenje obuhvatnosti predSkolskim obrazovanjem i vaspitanjem. U cilju
realizacije ovog zadatka izgradice se djeciji vrti¢i na Zajmovica livadama,
Rasovu, Ravnoj Rijeci;

Promovisanje karijerne orijentacije u Skolama, obuka za poznate poslodavce,
obuka za sticanje kljuCnih vjesStina, promovisanje informisanja, savjetovanja i
cjelozivotnog ucenja;

Ostvarivanje saradnje izmedju nadleznog Ministarstva, Unije poslodavaca,
Skola, Centra za stru¢no obrazovanje i Lokalne samouprave u cilju
sagledavanja potreba za kadrovima i definisanje upisne politike u skladu sa
potrebama trzista rada i StrateSkim planom razvoja Opstine;

Razmatranje potrebe uvodjenja novih predmeta u programe obrazovanja
srednjih stru¢nih 8kola kako bi se kroz obrazovni sistem dala podrSka razvoju
zelene ekonomije i onih privrednih sektora kojima su potrebni deficitarni
kadrovi;

Intezivnija inkluzija marginalizovanih grupa u obrazovni proces;

Stipendiranje studenata za deficitarne kadrove u osnovnom i srednjem
obrazovanju;

Utvrdivanje uzroka opadanja broja u€enika u osnovnim i srednjim Skolama
znatno vide od opadanja broja stanovnika i otklanjanje tih uzroka.

Radi unaprjedenja uslova za rad Skolskih objekata u periodu 2022-2026.

godine planira se :

- ZavrSetak Skolskog objekta osnovne Skole ,Du$an Kora¢“ sa muzi¢kom
Skolom;

- Izgradnja sportske sale uz $kolski objekat OS Pavle Zizi¢;

- Izgradnja sportske sale uz $kolski objekat OS Nedakusi;

- Rekonstrucija fiskulturne sale u Srednjoj stru¢noj Skoli;

- Rekonstrukcija Skolskih objekata koja je planirana za planski period 2017-
2021. godine koja nije izvrSena, prenosi se u spisak projekata 2022-2026.
godine;

Indikatori uspjednosti u unapredenju obrazovnog sistema su:

Povecanje obuhvatnosti djece vaspitanjem i obrazovanjem;

Povecanje prosjecne ocjene u Skolama osnovnog i srednjeg obrazovanja;
Povecanje stepena prolaznosti od srednjih ka viSim i visokim Skolama;
Povecanje broja svrSenih studenata na svim visokim i viSim Skolama.
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4.3.3. Unaprjedenje uslova za razvoj kulture

Aktivnosti u oblasti kulture su uglavnom ustanovljene kao tradicionalne i kao
takve se odrzavaju i gaje i slave jubileji. Njeni akteri u ovoj sredini uspijevaju da u
svojim predstavama odraze njene mentalitete i aspiracije a na strani gdje god
stignu, a dobijaju brojne pozive, svojim ukupnim ponasanjem uspijevaju da budu
pravi ambasadori svog grada. Takvim odnosom zasluzuju da im se, uz vecé
dostignuto Sto ¢e se dalje njegovati, unaprijede uslovi rada realizacijom projekata
planiranih za period 2017-2021. godine a koji su ostali nerealizovani, da se
realizuju u periodu 2022-2026. godine. To su :
- Rekonstrukcija biskopa, galerije, biblioteke;
- Organizovanije lutkarskog pozoriSta u bivSim prostorijama muzi¢ke Skole;
- Stvaranje uslova za profesionalizaciju pozorista;
- Izgradnja spomen doma Avdu Mededovicu;
- Adaptacija i valorizacija ku¢e Miodraga Bulatovica;

- ZavrSetak rekonstrukcije zgrade Muzeja-uvodenje tehnicko istorijske zbirke
proizvoda industrije Bijelog Polja;

- Uspostavljanje Kreativnog haba na lokaciji ,,Cerovo” u Rakonjama gdje bi se
pravili prototipi koje bi fabrike pretvarale u domace proizvode (jelovnici od domacih
proizvoda, kozni i vuneni proizvodi od domace kozZe i vune).

Aktivnosti koje Ce se realizovati u periodu 2022-2026. godine i dalje su :

e Festival dramskih amatera Crne Gore;

e Festival dzeza;

e Festival tamburaskih orkestara;

e Ratkovi¢eve vecCeri poezije;

e Promocija knjizevnih dostignuca organizovanjem knjizevnih veceri;

e Pozoridne i filmske predstave aktuelizovane sa vremenom odrzavanja;
e Zastita spomenika kulture;

e Otvoriti radno mjesto u nadleznom Sekretarijatu gdje bi bilo uposleno lice sa
kreativnim sposobnostima za inovacije u kulturi.

Indikatori uspjesSnosti ostvarivanja uloge promotera kulturnih aktivnosti :

- Broj kulturnih manifestacija;

- Broj odrzanih predstava,;

- Broj knjizevnih veceri;

- Broj dobijenih plaketa i priznanja;
- Broj posjeta i gostoprimstava.
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4.3.4. Unaprjedenje uslova za razvoj sporta

Bjelopoljski sport u periodu 2022-2026. god. je na putu ostvarivanja boljih
rezultata i uspjeha u viSe sportskih disciplina. Bjelopoljska publika je spremna da
se vrati na sportske terene, borilista, sportsku halu i stadion nakon svakog uspjeha.
Kao takva zasluzuje ugodniji tretman posmatraCa sportskih zbivanja i pristojnog
navijaca.

Imajuci u vidu socijalni znacaj i ulogu sporta u drustvu, kao i oCekivanje
javnog mnjenja za postizanje boljih rezultata potrebno je povecati finansijska
sredstva koja se izdvajaju za sport kako bi sportski klubovi mogli unaprijediti svoju
aktivnost, narocito izgradnjom sportske infrastrukture i njenim prilagodavanjem
takmiCarskim aktivnostima. Prioritet u osavremenjavanju sportske infrastrukture u
periodu 2022-2026. godine bice :

- lzgradnja pomoénog fudbalskog terena;
- Rekonstrukcija zapadne tribine gradskog stadiona sa natkrivanjem;

- Adaptacija atletske staze na gradskom stadionu;

- Adaptacija terena za mali fudbal na gradskom stadionu prekrivanjem tartanom
postojece asfaltne podloge;

- lzgradnja bazena za plivanje;

- lzgradnja sportskog poligona u uzem gradskom jezgru za : stoni tenis, basket,
gimnastiku, Sah itd.;

- Kultivisanje javne povrsine na ,,Otoci“ i prilagodavanje sportsko rekreativnim
potrebama,;

- lzgradnja trim staze i pratecih sadrzaja za rekreaciju na Obrovu;
- lzgradnja sportskih terena na uscu Bistrice;

- Adaptacija sportskih terena tartan podlogom u Rasovu, Rasadniku i Gornjem
Gradu;

- lzgradnja sportskih terena u mjesnim zajednicama sa vecom naseljenoscu;

Uz intervencije na infrastrukturi potrebno je obaviti i sledece aktivnosti:

e KoriS¢enje sportskih hala pri Skolama u gradu u nedostatku termina u sportskoj
hali u Nikoljcu;
e Podsticaj sportskih aktivnosti djece i u€enika, odnosno $kolskog sporta;

e Podsticaj kompletne populacije stanovnistva na sportske i rekreativne aktivnosti,
odnosno razvoja masovnog sporta;

e Unaprjedenje istrazivaCko-razvojnog i edukativnog posla u sportu;
e Promocija i podsticaj vrhunskog sporta.
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Indikatori ostvarivanja sportskih aktivnosti su :

- Povecanje broja klubova;

- Ostvareni rezultati klubova u takmic¢arskom sportu;

- Broj stanovnika koji se bave rekreativnom aktivhoSCu u objektima sportske
infrastrukture;

- Broj talenata koji se iz Skolskih ustanova angazuju u sportskim takmicenjima;

- Broj sportskih aktivista u mjesnim zajednicama u kojima su izgradeni sportski
tereni.

4.3.5. Unaprjedene socijalne i djecije zastite

Unaprjedenje socijalne i djecCije zastite sastojace se iz slededih aktivnosti :

Reforma sistema socijalne i djeCje zastite u pravcu pravednije raspodjele
sredstava za socijalnu zastitu;

|zrada objektivne anamneze lica koje zahtijevaju socijalnu zastitu;

Azuriranje evidencija i podataka na osnovu kojih se utvrdjuje pravo na odredjeni
vid socijalne i djeCje zastite i striktno poStovanje uslova koje Zakon propisuje;

Uspostavljanje tjeSnje saradnje ustanova za socijalnu i dje€ju zaStitu sa
Zavodom za zaposljavanje radi kvalitetnijeg donoSenja odluka o moguénostima
radnog angazovanja lica koja zahtijevaju socijalnu zastitu;

PoboljSanje uslova za radno angazZovanje lica sa posebnim potrebama i
invalidnih lica, kroz razvoj socijalnog preduzetnistva;

Podrska razvoju raznih socijalnih servisa;

Podrska porodicama pacijenata oboljelih od onkoloske bolesti.
Podrska porodicama osoba sa invaliditetom.

Indikatori uspjesnosti na unaprjedenju socijalne zastite :

- Povecéanje iznosa naknada po jednom korisniku ;

- Povecanje obuhvatnosti stanovniStva u stanju socijalne potrebe socijalnim
davanjima;

- Povecanje broja zaposlenih lica sa invaliditetom.
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SPECIFICNI CILJ 4

4.4. UNAPREDENJE TEHNICKE INFRASTRUKTURE

TehniCka infrastruktura predstavlja uslov za ostaviravnje osnovnog cilja
razvoja. Ona odreduje nivo drustvenog standarda stanovniStva a takode uslovljava
normalno odvijanje poslovanja od kojeg zavisi i licni standard pojedinca.

Unapredenje poslovnog ambijenta podrazumijeva unapredenje tehniCke
infrastrukture.

Proglasavanje biznis zona pretpostavlja izgradenu tehni¢ku infrastrukturu i
vec¢ stvorene uslove za privlaCenje domacdih i stranih investitora. Proglasene biznis
zona na teritoriji OpStine zasnovano je na relativno zadovoljavajucem stanju
infrastrukture narocito u industrijskoj zoni.

Sistem mjera u pogledu olakSica koje su krajem proslog perioda koris¢ene
od strane investitora zadrzace se i u periodu 2022-2026 uz mogucnost prosSirenja.

4.4.1.Revitalizacija, rekonstrukcija i izgradnja elektroenergetskih
objekata

Za period 2022-2026. god. mnoga podrucija Opstine iskazala su potrebu za
sigurnijim snadbijeanjem elektricnom energijom tako da ¢e biti potrebno jedan broj
objekata revitalizovati, jedan rekonstruisati, a nedostajuce izgraditi. Stoga se ovim
Planom predvida:

1. Revitalizacija :

— DV 10 kV “Rasovo”;

- TS 10/04 kV “Negobratina”;

- TS 10/04 kV “Loznice 3;

- TS 10/04 kV “Rasovo-Franca”;
- TS 10/04 Kv “Strojtanica”;

- TS 10/04 Kv “Zminac”;

- TS 10/04 kV “Kurilo”.

2. Rekonstrukcija :

- DV 35 kV “Ribarevine — Séepaniéa”;
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- DV 35kV Medanovici — Vrelo;
- DV 35kV Vrelo — Cokrlije;

- Rekonstrukcija nadzemnog voda Crn¢a -lvanje
- ZTS “Nedakusi” ;

- BTS “Bole Naci¢”;

- BTS “Posta”;

- ZTS “Rasovo”;

- TS 35/10 kV “Medanovici’;

- BTS OS “Rasovo”;

- BTS “Solidarnost”;

- STS 160 kV “Zaljevo 27;

- ZTS “Gubavacl’;

- ZTS “Pruska”;

- ZTS “Kovren”;

-ZTS “Lozna”;

- ZTS “Pavino Polje”;

- ZTS “Cokrlije”;

- NNM “Centar grada”

- NNM na selu.

3. lzgradnja :

- DTS 10/04 kV “Rasovo-Rastoka”;
- DTS 10/04 kV “Loznice”;
- STS 10/04 kV “Majstorovina”;

- TS 630 kVA ,,Surevice” sa prikéljuénim vodom (200 m) i uklapanjem u NN
mrezu;

- Izgradnja MBTS 10/0,4 kV -630 kVA Sportski centar;

- STS 10/04 (250 kVa) “Rastoka” sa priklju¢nim DV vodom “Majstorovina”
(1500 m);

- TS 10/04 kV “Cmiljac¢a” 1x630 kVa;

- TS 10/04 kV 1000 kVa zi¢ara-Cmiljaca sa 10 kV kablom;

- 10 kV vod od TS 35/10 kV “Nedakusi” (10 kV izvod “Gubavac”) do AB stuba
duzine 500 m;

- 10 kV vod od ZTS “Gubavac¢” do otcjepa za “Orahovicu BP”;
- 10 kV vod MBTS “Potkrajci-Cabarkape”;
- 10 kV vod MBTS “Sutivan”- STS “Sutivan”;
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- 10/04 kV vod od STS “Strojtanica” do STS “Njegnjevo” 1 km;
- 10 kV vod portalni stub “Konatari” i TS “Lukoil”;
- 10 kV vod od KZ stuba kod “Becirovca” AB stuba preko pruge duzine 200m;

- 10/04 kV vod veza MBTS “Rasadnik” NDTS “Klanac” (dio kabla od
magistralnog puta do MBTS “Klanac”) 200m;

- NN priklju€ni kabl za Vodovod PPOO A4x50 mm? - 430 m direkcija;

- NN mreza x POO 4X240 mm?3-150 NN mreza PPOO — A 4x70 mm? - 200m i
NKRO 6 - HAN;

- NN mreza x POO 4x240 mm? - 60m; NN mreza x OO/A 4x70 mm?3-900m i
NKRO3-Kukulje — Sutivan;

- TS 10/04 kV “Vizitoring” 1x250 kVa;

- TS 10/0,4 (630 kVA) ,,KruSevo” sa priklju¢nim vodom 1000 m i uklapanjem u
NN mrezu;

- NDTS Sutivan sa priklju¢nim kablovskim vodom duZzine 1km;
- STS “Ceoée” sa prikljué¢nim 10 kV vazdu$nim vodom duzine 1.5 km;

- STS 10/0,4 kVA (250 kVA),,Bio¢a” sa prikljuénim DV (200 m) i uklapanjem u
NN mrezu;

- STS 10/0,4 kVA(250 kVA) ,,Sljepasnica” sa prikljuénim DV (1500 m);
- DTS 630 kVA “Nikoljac — S gradnja komerc”;

- DTS kVA ,,LjeSnica”;

- STS 10/0,4 kVA ,,Kanje”;

- STS 10/0,4 kVA ,,Milovo”;

- STS kVA , Bistrica-Ziljak”;

- STS kVA ,,Ponikvice”;

- STS 10/0,4 kVA ,,Slijepac Most”;

- NN mreZe na selu.

Indikator : Procenat izvrSenja Plana izrazenog na osnovu ostvarenja planirane
vrijednosti.

4.4.2. Rekonstrukcija i izgradnja vodovodne mreze

Za kvalitet savremenog nacina snabdijevanja u odredenim podrucijima ima
izvesnih problema i nedostataka pa zahtjevi koji odrazavaju realne potrebe
rezultiraju projektima za realizaciju u periodu 2022-2026. godine. Radi toga
potrebno je izvrsiti :
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1. Rekonstrukciju :

- Glavnog cjevovoda ACC Fi 300 od hlorne stanice u Ravnoj Rijeci do starog
bazena na Kulini;

- Celiénog cjevovoda ACC Fi 300 mm od Ravne Rijeke do restorana “Dolina mira”
duzine 100m u sklopu rekonstrukcije puta “Ribarevine-Slijepa¢ most”;

-Vodovoda u Sokocu;

- Vodovoda na Bijelasici;

- Tranzitnih cjevovoda i vodovodne mreze u mjesnim centrima Opstine;

i

- lzmjesStanje vodovodne mreze (ujedno kanalizacione) od objekta “Voli” do
“‘Dobrakova” ispod magistralnog puta u duZzini 6 km;

- Zamjenu dotrajalog vodovoda ACC Fi 100 mm u LjeSnici u duzini 450 m sa
ugradnjom cjevovoda PEVG Fi 200 mm.

2. lzgradnju :

- Glavnog cjevovoda Fi 500 mm od izvoriSta Bistrice (nove kaptaze) do nove hlorne
stanice u Ravnoj Rijeci (prekidne komore) radi obezbjedenja dovoljne koli€ine vode
za gradsko podrucije i Zaton duzine 4,1 km;

- Dva rezervoara za skladiStenje vode na Babi¢a Brijegu 2x5000 m?® radi
izravnavanja potroSnje u toku ljetnjih mjeseci;

- Pumpnog postrojenja, bazena i razvodne mrezZe vodovoda za naselje Babica
Brijeg;

- Nastavak izgradnje vodovoda Pavino Polje — Mahala;

- Nastavak izgradnje vodovoda na Trumbarinama;

- Nastavak vodovoda za Poda , Srdevac, Laholo i Kostice sa gradskog vodovoda;
- Nastavak izgradnje vodovoda u Negobratini;

- ZavrSetak vodovoda za Boljaninu-Crvio¢e-Zminac;

- ZavrSetak vodovoda u Gubavéu sa izvorista ,,Bijela voda”;

- Vodovoda za Babic¢a Brijeg;

- Vodovoda u Bistrici sa izvorista “Banjica”;

- Vodovoda u Pisanoj jeli i Baricama;

- Vodovoda u Loznoj;

- Vodovoda za Obrov sa gradskog vodovoda;
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- Cjevovoda DN 500 u duzini 4,1 km oStecenog poplavama 1992. godine.

3. Radi poboljSanja sigurnosti snabdijevanja potrebno je izvrsiti :

- Zastitu cjevovoda od buji€nih nanosa regulacijom Bistrice, Ljubovide, LjeSnice i
Boljanske rijeke;

- Podjelu distributivnog sistema na odgovarajuce visinske zone kako bi pritisci u
distributivnoj mrezi bili manji, Sto se moze posti¢i izgradnjom odgovarajucih
rezervoara.

Indikator : Procenat izvrSenja Plana izrazenog na osnovu ostvarenja planirane
vrijednosti ulaganja.

4.4.3.Rekonstrukcija i izgradnja saobrac¢ajne infrastrukture

Saobracajna infrastruktura predstavlja jedan od najznacajnijih prioriteta u
strukturi standarda stanovniStva. Zapostavljanje ovog elementa standarda
opredjeljivalo je znacajan dio populacije za promjenom sredine sa onom koja nema
izazov ove vrste. Stanovnik bilo kojeg naselja podrazumijeva pristojniju
komunikaciju sa urbanim sredinama samo ako ima puteve sa asfalthom podlogom
i Sirinom koja omoguéava mimoilaZenje vozila.

Procenat takvog kvaliteta puteva nije jo§ zadovoljavaju¢i pa se u periodu
2022-2026. godine od strane mjesnih zajednica sa ruralnih podrucija oCekuje veca
paznja lokalne zajednice za osavremenjavanje putne mreze. Samo od 13 mjesnih
zajednica koje su podnijele prijedloge srednjoroCnih planova zatrazeno je
asfaltiranje 47 km puteva. Ostale mjesne zajednice sa ruralnog podrucija ili nijesu
imale nikakve prijedloge ili nijesu konstituisale organe upravljanja pa su ostale bez
inicijativa.

Na osnovu usvojenog Plana uredenja prostora za 2022. godinu za koju je
predvideno asfaltiranje 13 km seoskih puteva petogodisnji plan bi mogao sadrzati
planski zadatak od 65 km puteva za asfaltiranje, ne raCunajuéi u to put Srdevac-
SuSica i Gubavac-Bistrica. Investiciono odrZzavanje nije bio predmet zahtjeva
mjesnih zajednica, Sto ne znaci da je to i odustajanje od nasipanja putnih pravaca.

Programom uredenja prostora svake godine se planira nasipanje puteva
tamponom u mjesnim zajednicama. Raspored globalnih planova na pojedinacne
planove mjesnih zajednica vrSiCe se u koordinaciji mjesnih zajednica sa
Sekretarijatom za komunalno stambene poslove i saobracaj i koordinatorom za
mjesne zajednice, uz uvazavanje broja stanovnika naselja Ciji se putevi finansiraju
iz kapitalnog Budzeta i donatorskih fondova krajem svake godine za narednu
godinu.

Projekti koji se predvidaju Planom su :
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- Rekonstrukcija glavne ZeljezniCke stanice sa stajaliStem u LjeSnici;
- Rekonstrukcija autobuske stanice u Nedakusima;

- Rekonstrukcija magistralnih puteva M-2.1. i M-2 ,Lepenac-Ribarevine-Poda —
Berane;

- Nastavak rekonstrukcije puta Srdevac-SusSica;

- Rekonstrukcija puta sa vodovodom @300 Bijelo Polje-Rasovo-Njegnjevo-
Gubavac-Bistrica. 18,00 km;

- Izgradnja puta Ribnik-Prip€i¢e-Ribarevine 5,00 km;

- Rekonstrukcija puta Rasovo-Boljanina-Zminac za uklju€enje na auto put Bar-
Boljare;

- Rekonstrukcija puta Séepanica-Godijevo 8,2 km;

- Asfaltiranje 65 km lokalne putne mreze;

- Rekonstrukcija i adaptacija makadamskih puteva nasipanjem i valjanjem
tamponom u duzini od 150,00 km;

- Probijanje puta Novakovi¢a pecina-Sokolac (5 km).

Indikatori :

- Broj kilometara asfaltiranih puteva;
- Broj kilometara puteva nasutih tamponom,;

- Procenat izvrSenja Plana izrazenog na osnovu ostvarenja planirane vrijednosti
ulaganja u rekonstrukciju ZeljezniCke i autobuske stanice.

4.4.4. Rekonstrukcija i izgradnja stambenih i komunalnih objekata

Objekti od lokalnog znagaja koji nisu obuhvaceni ostalim prioritetima od
kojih su neki bili planirani i u prethodnim srednjoro¢nim periodima zasluzuju da se
nadu i u StrateSkom planu razvoja za 2022-2026. godinu. To su :

- Uredenje lijeve obale rijeke Lim (Setaliste sa biciklistitkom stazom) od
Vatrogasne jedinice do ulice ,,Limska“ (Dom zdravlja);

- Uredenje desne obale rijeke Lim od pjeSatkog mosta u Loznicama do
gradskog mosta-Nikoljac;

- Izgradnja mosta na Ljubovidi u Ravnoj Rijeci prema Dvoristima;
- Nabavka, transport i ugradnja autobuskih stajaliSta;

- Izgradnja stambenih objekata u naselju Ribarevine (20 stambenih jedinica za
penzionere);

- Regulisanje stambenih pitanja socijalno ugroZenih gradana RAE populacije u
Bijelom Polju;
- Adaptacija, rekonstrukcija ili izgradnja prostorija za drustveni Zivot na selu;
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- Adaptacija prostora Sluzbe zastite i spasavanja;
- Izgradnja gradskog toaleta.

Indikator: Procenat izvrSenja Plana izraZzen na osnovu ostvarenja planirane
vrijednosti ulaganja.

4.4.5. Rekonstrukcija i izgradnja objekata zastite zivotne sredine

Rekonstrukcija i izgradnja objekata zastite zZivotne sredine predstavlja
dugoroCan prioritet u ostvarivanju specificnog cilja “unaprjedenje tehnitke
infrastrukture”. Ovaj prioritet je pri postojeCem stanju zastite zivotne sredine i
raspolozivim sredstvima za njegovu realizaciju bilo mogucée ostvarivati samo u
jednom dugoro€nom periodu. Ipak, problem u ovoj oblasti i saglasno tome, zahtjevi
koji se postavljaju od strane Evropske Unije Cije ispunjavanje je uslov za koriS¢enje
benefita od ulaska Crne Gore u EU, zahtijevaju brze ostvarivanje ovog prioriteta.
Zato se u prethodnom i nastupaju¢em srednjorocnom planskom periodu ubrzanije i
planira i ostvaruje ovaj prioritet.

Polazeci od projekta izgradnje glavnog gradskog kolektora i kanalizacione
mreze Kkoji se realizuje u tri faze (od kojih je zavrSen dio prve faze) i projekta
izgradnje postrojenja (PPOV) koje ¢e se realizovati u dvije faze za nastupajudi
planski period preostalo je:

- lzgradnja glavnog kanalizacionog kolektora 541 m od zgrade ,,Petoljetka“ do
rijeke LjeSnice.

- Rekonstrukcija gradske sekundarne kanalizacione mreze za odvod otpadnih
voda do glavnog gradskog kolektora;

- Izgradnja postrojenja za preciS¢avanje otpadnih voda (PPOV);

Obim i intezitet radova na kanalizacionoj mrezi koji se uglavhom povjeravaju
Vodovodu “Bistrica”, iziskuje povecanje njegove tehniCke opremljenosti, odnosno
nabavku :

- Rovokopaca gusjenicara;

- Kamiona kiper od 7 tona;

- Kombi za prevoz materijala;

- Vozila za prevoz radnika;

- Vozila sa kamerom za pregled kanalizacione mreze;
- Aparata za odmrzavanje vodovodnih cijevi;

- Mjeraca protoka vode;

za $ta je potrebna pomoc¢ u opremanju iz kapitalnog budzZeta od oko 392.000 €.
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Radi unaprjedenja upravljanja otpadom realizovace se projekti :
- Izgradnje reciklaznih dvorista;

- Izgradnje pristupnog puta do lokacije odredene za izgradnju regionalnog centra
za odlaganje ¢vrstog komunalnog otpada;

- Izgradnje regionalnog centra za odlaganje ¢vrstog komunalnog otpada;
- Izgradnja deponije za odlaganje gradevinskog otpada;
- Otkupa zemljista za objekte zastite Zivotne sredine;
- Izgradnje azila za napustene Zivotinje.
Obim i raznovrsnost radova koji se povecCavaju sa stavljanjem u funkciju
objekata kojima se upravlja otpadom zahtijeva povecanje tehnicke opremljenosti

DOO “Komunalno Lim” kojem se uglavnom povjeravaju poslovi upravljanja
otpadom, odnosno nabavku :

- Utovarivaca-rovokopaca,;

- 2 specijalna vozila (kamiona smecara) sa dizalicom za praznjenje nadzemnih i
polupodzemnih kontejnera zapremine min. 16m?;

- Presa vecih kapaciteta za sabijanje selektiranog otpada (reciklabile);

- Vozilo sa dizalicom i korpom za rad na velikim visinama;

- Kamion rol kiper za transport koSeva sa otpadom zapremine: 5m3, 7m3i 10m?;
- 2 kamioneta za prevoz selektivho sakupljenog otpada zapremine do 3,5t;

- Mini bager gusjenicar do 4t;

- 2 kamiona kipera (troosovinca) za transport &vrstog kabastog otpada;

- Niskonosecu prikolicu nosivosti do 20t;

- Samohodni usisivac za lisée i drugu sitniju otpad;

- Vagu kamionsku za mjerenje komunalnog otpada;

- 80 polupodzemnih kontejnera zapremine 5m3;

- 100 kontejnera od 1,1m?3;

- Hidrauli¢ne dizalice sa korpom;

- Plasti¢nih kanti za odlaganje komunalnog otpada (2000 kom.) ; i

- Rekonstrukciju gradevinskog objekta u ulici ,,Voja LjeSnjaka” za Sta je potrebna

pomoc u tehniCkom opremaniju iz kapitalnog budzeta u iznosu od 382.450 €.

Indikator : Procenat izvrSenja Plana izrazen na osnovu ostvarenja
planirane vrijednosti ulaganja.

115 od 217




P

e Strateski plan razvoja OpStine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

4.5. Projekti StrateSkog plana razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. god.
Tabela br. 41: Spisak projekata

R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivhost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EUidr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
2.
Specifi¢ni cilj 2 : Prioritetne privredne djelatnosti
21. Razvoj
poljoprivrede
2.1.1. Izgradnja Poljoprivredni
otkupnog centra 2022-2024 | 3.500.000 3.500.000 proizvodadi,
poljoprivrednih OBP
proizvoda-faza 1
(procijenjena
vrijednost)
2.1.2. Podsticajne mjere Poljoprivredni
iz agro budzeta i 2022-2026 | 2.900.000 1.900.000 1.000.000 proizvodadi,
budzZeta opStine za OoBP

razvoj
poljoprivrede i
ruralnih podruéja
po projektima
individualnog
sektora

Svega 2.1.1.-
2.1.2.

6.400.000 | 1.900.000 1.000.000 3.500.000
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
2.3. Razvoj turizma

Nastavak radova

2.3.1. na valorizaciji 2022-2024 5.500.000 5.500.000 UJR i OBP
planine Bjelasice
(procij. vrijedn.)
Nastavak radova

2.3.2. na valorizaciji 2022-2024 6.692.000 6.692.000 UJR i OBP
Dalovica pecine
(procij. vrijedn.)
Izgradnja,

2.3.3. obiljeZzavanje i 2022-2024 200.000 100.000 100.000
mapiranje (procij.
turistiCkin vrijedn.)
pjeSackih
planinskih staza
na Bjelasici i u
reonu Dalovi¢a
klisure (duzine
40+40 km)
Uredenje IzletisSta

2.34. "Kisjele vode" sa 2022-2025 500.000 350.000 150.000
sportskim (procij. UJR i OBP
sadrzajima vrijedn.)
Svega 2.3.1.- 12.892.000 | 12.542.000 100.000 250.000
2.3.4.
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3.
Specifi€an cilj 3 : Unaprjedenje drustvenih djelatnosti
R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
3.1. Unapredenje
zdrastvene
zastite
3.1.1. Rekonstrukcija
prostorija nove 2022-2023 1.400.000 1.400.000 Ministarstvo
bolnice za zdravlja CG
smijestaj internog
odjeljenja
3.1.2. Nabavka
magnetne 2022-2023 800.000 800.000 Ministarstvo
rezonance zdravlja CG
3.1.3 Revitalizacija
djecijeg odjelienja | 2022 300.000 300.000 Ministarstvo
Opste bolnice zdravlja CG
Svega 3.1.1.-3.1.3 2.500.000 2.200.000 300.000
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
3.2. Unapredenje
vaspitno
obrazovnog
sistema
Nastavak radova MPNKS CG,
3.2.1. na izgradnji OS 2022-2022 1.825.200 1.825.200 OBP
"Du8an Kora¢" u
Pruskoj
Izgradnja
3.2.2. predskolske 2022-2024 2.100.000 1.829.800 200.000 70.200 | MPNKS CG,
ustanove gorniji (procij. OBP
grad (jaslice i vrijedn.)
vrti¢)
lzgradnja zgrade MPNKS CG,
3.2.3. djecijeg vrtica u 2023-2026 150.000 125.000 25.000 OBP
Rasovu
lzgradnja zgrade MPNKS CG,
3.24. djecijeg vrtica u 2023-2026 100.000 75.000 25.000 OBP
Ravnoj Rijeci (procij.
vrijedn.)
Rekonstrukcija MPNKS CG,
3.2.5. zgrade OS “Marko | 2023-2026 280.000 210.000 70.000 OBP
Miljanov” (procij.
vrijedn.)
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
Rekonstrukcija
3.2.6. zgrade OS “Krsto | 2023-2026 40.000 30.000 10.000 MPNKS CG,
Radojevic¢” u (procij. OBP
Tomasevu vrijedn.)
Rekonstrukcija
3.2.7. zgrade OS “Rifat 134.000 100.000 34.000 MPNKS CG,
Burdzovi¢ Tr§o0” u | 2023-2026 (procij. OBP
Loznoj i izgradnja vrijedn.)
zgrade podru¢nog
odjeljenja u Trubini
Rekonsrukcija
3.2.8. zgrade OS “21 2023-2026 54.000 40.000 14.000 MPNKS CG,
Maj” u Godusi i (procij. OBP
uredenje sale u vrijedn.)
Crhlju.
Izgradnja zgrade
3.2.9. podruénog 2023-2024 160.000 160.000 MPNKS CG,
odjeljenja Pripdici- (procij. OBP
0OS , Risto vrijedn.)
Ratkovi¢*
Rekonstrukcija MPNKS CG,
3.2.10. zgrade OS 2022-2026 53.000 40.000 13.000 OBP
“Mladost” Kanje (procij.
vrijedn.)
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
Izgradnja sportske MPNKS CG,
3.2.11. sale u zgradi OS 2023-2026 300.000 270.000 30.000 OBP
“Nedakusi”
(procij. vrijedn.)
Rekonstrukcija MPNKS CG,
3.2.12. zgrade OS “Pavle | 2023-2026 193.000 145.000 48.000 OBP
Zizi¢” u Njegnjevu
(procij. vrijedn.)
Izgradnja
3.2.13. fiskulturne sale u 2022-2024 300.000 270.000 30.000 UJR
OS "Pavle Zizi¢"
Njegnjevo
(procij. vrijedn.)
Rekonstrukcija
3.2.14. fiskulturne sale 2023 200.000 200.000 MPNKS CG,
Srednje stru€ne OBP
Skole
(procij. vrijedn.)
Svega:3.2.1.- 5.889.200 5.320.000 499.000 70.200
3.2.14.
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
3.3. Unaprjedenje
uslova za razvoj
kulture
ZavrSetak
3.3.1 rekonstrukcije 2023-2025 250.000 250.000 MPNKS CG,
zgrade Muzeja — Il OBP
faza — ljetnja
pozornica i
uredenje platoa
Rekonstrukcija
3.3.2. bioskopa, galerije i | 2023-2025 200.000 200.000 CZK, OBP
prostora za (procij.
biblioteku vrijedn.)
Uspostavljanje MPNKS CG,
3.3.3. Kreativhog haba u | 2022-2024 1.535.000 1.535.000 OBP
Bijelom Polju
Izgradnja spomen
3.3.4. doma Avdu 2022-2025 200.000 50.000 100.000 50.000 OBP
Mededovicu
Valorizacija
3.3.5. Spomen kuce 2022-2025 100.000 - 50.000 50.000 CZK, OBP
Miodraga (procij.
Bulatovi¢a vrijedn.)
Svega:3.3.1.- 2.285.000 1.835.000 350.000 100.000
3.3.5.
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija Privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
3.4. Unaprjedenje
uslova za razvoj
sporta
Rekonstrukcija
3.4.1. Gradskog stadiona | 2022-2024 500.000 500.000 FSCG i OBP
- zapadna tribina (procij.
sa krovom vrijedn.)
Rekonstrukcija 2023-2025 200.000 100.000 100.000 Sekretarijat za
3.4.2. atletske staze investicije OBP
Zamjena busena i
3.4.3. drenaznih cijevi na | 2023-2025 100.000 100.000 Sekretarijat za
stadionu investicije OBP
lzgradnja
3.4.4. sportsko- 2023-2026 350.000 175.000 175.000 Sekretarijat za
rekreativnog investicije OBP
centra “Otoka’-
Faza 1
(procij. vrijednost)
3.4.5. Adaptacija 2023-2026 50.000 50.000 Sekretarijat za

sportskih terena
za kosarku u
Gornjem gradu,
Rasadniku i
Rasovu

investicije OBP
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

3.4.6. Izgradnja objekta | 2023-2026 60.000 60.000 Sekretarijat za
za kajakaski klub investicije OBP
Izgradnja bazena

3.4.7. za plivanje 2023-2026 3.000.000 1.500.000 1.500.000 | JPP
(procijenjena
vrijednost)
Izgradnja trim

3.4.8. staze na Obrovu 2022-2024 100.000 100.000 OBP
Izgradnja sportskih

3.4.9. terena na uscéu 2023-2026 100.000 50.000 50.000 OBP
Bistrice
Izgradnja

3.4.10. sportskog terena u | 2023-2026 100.000 100.000 OBP
LjeSnici
|zgradnja sportskih

3.4.11. terena: Prijelozi, 2023-2026 200.000 200.000 OBP
Brzava, Godusa,
Cerovo, Sutivan,
Dobrakovo i lvanje

3.4.12. Adaptacija
sportskih poligona | 2024-2026 100.000 100.000 OoBP
pri gradskim
Skolama
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Svega: 3.4.1- 4.860.000 935.000 925.000 | 1.500.000 | 1.500.000
3.4.12
4.
Specifi¢an cilj 4 : Unaprjedenje tehnicke infrastrukture
R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
4.1. Revitalizacija,
rekonstrukcija i
izgradnja elektro-
energetskih
objekata
4.1.1. Revitalizacija
dalekovoda 10kV | 2022-2023 121.332 121.332 CEDIS
,,Rasovo”
4.1.2. Revitalizacija
trafostanica 10/0,4
kV :
-,,Negobratina“ 2022-2023 13.914 13.914 CEDIS

-,,Loznice 3¢
-,,Rasovo Franca“
-,,Strojtanica“
-,,Zminac”
-,,Kurilo*
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
4.1.3. Rekonstrukcija
dalekovod 35 kV -
,,Ribarevine-
Séepanica* : 180.000 180.000
-Rekonstrukcija
dalekovodo 35
kV,,Vrelo —Cokrlije 125.000 125.000
-Rekonstrukcija CEDIS
dalekovodo 35 2022-2023
kV,,Medanovici- 160.000 160.000
Vrelo®
-ZTS Nedakusi 400.000 400.000
-ZTS ,,Rasovo 47.400 47.400
-ZTS ,,Gubavac 47.400 47.400
-ZTS ,,Pruska“ 100.000 100.000
-ZTS,,Kovren® 50.000 50.000
-ZTS ,,Lozna“ 50.000 50.000
-ZTS Pavino Polje 26.000 26.000
-ZTS ,,Cokrlije*
-ZTS,,Grad"
-ZTS ,,Gornji grad®
-BTS ,,Bole Naci¢
-BTS Posta
-BTS ,,Rasovo*
-BTS,,Solidarnost*
-TS 10/0,4 kV
,,Rasadnik* 13.000 13.000
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-TS 10/0,4 kV
,,Dom zdravlja“
-TS 10/0,4 kV
,,Robna kuéa“
-TS 10/0,4 kV
,,Konfekcija
Jekon”

-TS 10/0,4 kV
,,Lipnica“

-TS 10/0,4
kV,,Stamparija*“
-TS 10/0,4

kV,, Transservis*
-TS 10/0,4
kV,,Distribucija“
-TS 10/0,4
kV,,Zgrada 3x12
stanova“

26.000

26.000

47.400

47.400

47.400

17.000

24.400

26.000

26.000

47.400

47.400

47.400

17.000

24.400

-Rekonstrukcija
nadzemnog voda
Crnca-lvanje
-Zamjena
podzemnog kabla
na dalekovodu 10
kV,,Slijepa¢ Most-
Mijatovo Kolo®
-Zamjena
transformatora
4MVA
transformatorom 8
MVA UTS 35/10
kV Nedakusi

2022-2026 71.585

16.500

99.000

71.585

16.500

99.000

CEDIS
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

4.1.5. Rekonstrukcija NN | 2022-2023 52.882 52.882 CEDIS
mreZze—centar
grada

4.1.6. Rekonstrukcija
niskonaponske 2022-2026 500.000 500.000 CEDIS
mreze na selu

41.7. lzgradnja DTS
10/04 KV
- ,Loznice* 2022-2026 119.748 119.748 CEDIS
-,,Rasovo-
Rastoka“

4.1.8. Izgradnja STS
10/0,4 kV:
,,Majstorovina“ ; 2022-2025 254.118 254.118 CEDIS
.,Rastoka“ sa
prikljuénim

dalekovodom za
Maijstorovinu;
Ceode sa
prikljucnim 10 kV
vazdusSnim vodom
1,5 km
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.1.9.

Izgradnja TS
10/0,4 kV
,,Cmiljac¢a“ 1x630
kVA; zi¢ara
Cmilja¢a (1000
kVA) sa 10 kV
kablom; vizitoring
1x250 kVA

2022-2023

253.000

253.000

CEDIS

4.1.10.

lzgradnja NDTS

S, Sutivan® sa
prikljucnim
kablovskim vodom
1,0 km

2022-2024

99.000

99.000

CEDIS

4.1.11.

lzgradnja
dalekovoda:

10 kV vod od TS
35/10 kV Nedakusi
(10 kV izvod
Gubavac) do AB
stuba 500 m.;
MBTS STS
,,Sutivan® ; Od
STS ,,Strojtanica“
do STS
,.Njegnjevo“ 1,0
km ; Portalni stub
Konatarii TS

2022-2023

200.000

200.000

CEDIS
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,,Lukoil* ; Od KZ
stuba kod
Becirovéa AB
stuba preko pruge
200 m" ; Veza
MBTS Rasadnik
NDTS Klanac (dio
kabla od
magistralnog puta
do MBTS Klanac)
200 m.

4.1.12.

- Izgradnja NN
priklju¢ni kabal za
vodovod PPOO
A4x50 mm2-430 M

NN mreza x POO
4x240 mm? -150
MNN mreza x
0/A4x70 mm2 M
NKRO 6-HAN ;
NN mreza x POO
—A 4x240mm?3-60
M ; NN mreza
x00/A 4x70 mm?-
900 m' i NKRO 3-
Kukulje-Sutivan.

- lzgradnja
podzemnog NN
kablovskog voda u
Industrijskoj zoni.

2022-2023

73.300

15.750

73.300

15.750

CEDIS
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-lzgradnja
podzemnog NN
kablovskog voda
ul.,,Muniba
Kucevica“
-lzgradnja NN
izvoda voda
,,Babic¢a Brijeg"“.

10.500

4.000

10.500

4.000

4.1.13.

Izgradnja
STS10/04 kV
-,Kanje*

-,Milovo*®

-, Bistrica-Ziljak" 2
-,Slijepa¢ Most"

- Ponikvice
-,Sljepasnica“ sa
prikljucnim DV
(1500m).
-,Bio¢a“sa prikljuc.
DV (200m") i
uklapanjem u NN
mrezu.

2022-2026

32.050
39.050
22.000
39.000
39.000
32.000
21.000

32.050
39.050
22.000
39.000
39.000
32.000
21.000

CEDIS

4.1.14.

lzgradnja DTS
10/04 KVA
.LjeSnica“

2022-2025

59.780

59.780

CEDIS
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.1.15.

Izgradnja TS
10/0,4 kV (630
kVA) ,KruSevo® sa
prikljuénim

vodom (1000m) i
uklapanjem u NN
mrezu

2022-2025

80.000

80.000

CEDIS

4.1.16.

Izgradnja 10 KV
voda iz MBTS
LSutivan“- STS
Sutivan

2022-2025

45.000

45.000

CEDIS

4.1.17.

-lzgradnja TS
10/0,4 kV (630
kVA) ,Surevice* sa
prikljuénim vodom
(200m)

-lzgradnja MBTS
10/0,4 kV -630
kVA Sportski
centar

2024

40.000

70.200

40.000

70.200

CEDIS

4.1.18.

Izgradnja STS 160
kVa ,Zaljevo 2“ sa
prikljucnim
dalekovodom (1,6
km) i NNM (0,3
km) Potrk

2024

76.300

76.300

CEDIS
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4.1.19.

Ugradnja
reklozera na
dalekovodu DV
Slijepa¢ most-
Zurena

2024

100.000

100.000

CEDIS

4.1.20.

Nabavka opreme i
radovi na
uzemljenju 10 KV
neutralne tacke
transformatora u
TS 35/10 KV
Nedakusi

2024

95.000

95.000

CEDIS

4.1.21.

Nabavka opreme i
radovi na
uzemljenju 10 KV
neutralne tacke
transformatora u
TS 35/10 KV
Medanoviéi

2024

95.000

95.000

CEDIS

4.1.22.

Ugradnja glavnog
upravljackog
ormana sa RTU
uredajem i
oziCenjeu TS
35/10 kV
,,Medanovici

2023

89.250

89.250

CEDIS

Svega:4.1.1-
4.1.22.

4.313.659

4.313.659
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

Rekonstrukcija i

4.2. izgradnja
vodovodne
mreze

4.2.1. Rekonstrukcija
g|avnog gradskog 2022-2025 237.000 200.000 37.000 UJR I OBP
vodovoda ACC @
300 od Ravne
Rijeke (kuc¢a
Konatara) do
kruznog toka na
Ribarevinama
Rekonstrukcija

4.2.2. Celicnog 2022-2025 35.000 35.000 OBP

cjevovoda CC @
100 od Ravne
Rijeke do
restorana ,,Dolina
mira“ L=2000 m u
sklopu
rekonstrukcije puta
,,Ribarevina —
Slijepa¢ most*
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.2.3.

Izmjestanje
(rekonstrukcija)
vodovodne mreze
(zajedno sa
kanalizacijom) od
objekta ,,Voli“ do
Dobrakova ispod
magistralnog puta
6,00km

2022-2026

600.000

300.000

100.000

200.000

Uprava za
Saobracaj |
OBP

424

Rekonstrukcija
gradskog
cjevovoda ACC
100 mm za naselje
Nedakusi (ul.
Camila Sijari¢a)

2022-2025

150.000

100.000

50.000

UJR | OBP

4.2.5.

Izgradnja
vodovodne mreze
u mjesnim
centrima Opétine
(Srdevac, Laholo,
Kosti¢e i Poda).

2022-2025

300.000

200.000

50.000

50.000

UJR | OBP

4.2.6.

Izgradnja glavnog
cjevovoda
@500mm, L=4.115
m, od izvoriSta
Bistrice (nova

2022-2024

1.650.000

1.650.000

UJR | OBP
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kaptaza) do nove
hlorne stanice u
Ravnoj Rijeci
(nove prekidne
komore) zbog
obezbjedenja
dovoljnih koli¢ina
vode za grad i
prosirenje gradske
vodovodne mreze
planirane prema
naselju Zaton

4.2.7.

Rekonstrukcija
vodovoda u
Sokocu

2022-2024

65.000

25.000

40.000

OBPi
MZ

4.2.8.

Rekonstrukcija
vodovoda na
Bjelasici (za
Femica rupe i
Lokve)

2022-2024

110.000

40.000

70.000

OBPi
MZ

4.2.9.

Izgradnja
vodovoda Babica
Brijeg sa pumpnim
postrojenjem i
rezervoarima

2022-2024

241.000

141.000

100.000

UJR | OBP

4.2.10.

lzgradnja
vodovoda za
naselje Bistrica sa
izvoridta"Banjica"

2022-2024

200.000

200.000

OBP
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

Nastavak radova

4.211. na izgradnji 2022 50.000 50.000 OBP
vodovoda Pavino
Polje-Mahala
Izgradnja 2022-2024 50.000 15.000 35.000

4.2.12. vodovoda Pisana OBP
Jela
Rkonstrukcija

4.2.13. vodovoda 2022-2024 50.000 15.000 35.000 OBP
,,Studenac” Lozna
lzgradnja

4.2.14. rezervoara sa 2022-2024 100.000 35.000 65.000 OBP
potisnom pumpom (Procijenje
za visoke zone u na
Dobrakovu-V faza vrijednost)
ZavrSetak

4.2.15. vodovoda za 2022-2024 173.000 58.000 115.000 OBP i Mz
Boljaninu, CrvioCe
i Zminac
Izgradnja

4.2.16. vodovoda u 2022-2025 20.000 7.000 13.000 OBP i MZ
Baricama
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

Nastavak

4.217. izgradnje 2022-2024 30.000 10.000 20.000 OBP i MZ
vodovoda za
Negobratinu
lzgradnja

4.2.18. vodovoda za 2022-2025 581.000 100.000 100.000 381.000
Obrov sa UJR | OBP
gradskog
cjevovoda
Izgradnja

4.2.19. vodovoda 2022-2024 11.000 11.000 OBP i Mz
Gubavac-Bijela
voda
Nastavak

4.2.20. izgradnje 2022-2025 50.000 20.000 30.000 OBP i MZ
vodovoda na
Trumbarinama
Rekonstrukcija

4.2.21. kaptaze u BioCu i 2023-2024 15.000 - 15.000 OBP i Mz
zavrdetak bazena
u Gojevi¢ima
Svega:4.2.1- 4.718.000 1.041.000 973.000 | 2.704.000
4.2.21.
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.3.

Rekonstrukcija i
izgradnja
saobracajne
infrastrukture

4.3.1.

Rekonstrukcija
zeljeznicke
infrastrukture

4.3.11

Rekonstrukcija i
adaptacija
zeljezniCke stanice
Bijelo Polje za
potrebe grani¢ne
stanice

2022-2024

1.927.456

762.456

1.165.000

ZI CG

4.3.1.2

Rekonstrukcija
zeljeznickog
stajalista u LjeSnici

2022-2024

200.000

200.000

ZI CG

Svega: 4.3.1.1-
4.3.1.2.

2.127.456

762.456

1.165.000

200.000

4.3.2.

Rekonstrukcija i
izgradnja putne
infrastrukture
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivhost | okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
4.3.2.1 Rekonstrukcija
autobuske stanice | 2022-2024 500.000 250.000 250.000
u Nedakusima (Procij. UJR1OBP
vrijedn.)
4.3.2.2 Rekonstrukcija
magistralnih 2022-2024 2.000.000 2.000.000 Uprava za
puteva M-2.1.i M- (procij. saobracaj CG
2, Lepenac- vrijedn. 36
Ribarevine-Poda- miliona €)
Berane
4.3.2.3 Rekonstrukcija
puta Srdevac- 2022-2024 1.164.000 1.164.000
Susica 19,4 km, (Procij. UJR T OBP
| faza L=9,4 km vrijedn.)
4.3.2.4. | Rekonstrukcija
puta Rasovo- 2022-2024 2.000.000 2.000.000
Boljanina-Zminac (Procij. UJR 1 OBP
za uklju€enje na vrijedn.)
auto put Bar-
Boljare
4.3.2.5. | Rekonstrukcija
puta Séepanica- 2022-2024 1.300.000 1.300.000
Godijevo 8,2 km (Procij. UJR1OBP
vrijedn.)
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

4.3.2.6. | Rekonstrukcija
puta sa 2022-2024 4.500.000 4.400.000 100.000
vodovodom @300 UJR 1 OBP
Bijelo Polje-
Rasovo-
Njegnjevo-
Gubavac-Bistrica
18,00 km

43.2.7 lzgradnja
drumskog mosta 2022-2024 2.100.000 2.100.000
KruSevo — Pripgice (Procij. UJR 1 OBP
sa pristupnim vrijedn.)
saobraéanicama

43.2.8 lzgradnja mosta
na Ljubovidi u 2022-2024 50.000 50.000 OBP
Cokrlijama

43.2.9 lzgradnja mosta
na Ljubovidi kod 2022-2024 40.000 40.000 OBP

restorana ,,Dolina
mira“ prema
Dvoristima
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.3.2.10

Rekonstrukcija
mosta na rijeci
Ljubovidi na
lokalnom putu
Babajici -
Rajkovici

2022-2025

50.000

50.000

OBP

4.3.2.11

Rekonstrukcija
puteva asfaltnim
zastorom u
mjesnim
zajednicama u
duZini od 65,00 km

2022-2026

5.200.000

3.000.000

2.200.000

UJR | OBP

43212

Rekonstrukcija i
adaptacija
makadamskih
puteva sa
tamponom L=150
km

2022-2026

2.000.000

2.000.000

OBP

4.3.2.13

Probijanje puta
Novakovica
pecina-Sokolac

2023-2026

100.000

35.000

35.000

30.000

MZ, Sekretarijat
za investicije
OBP

Svega: 4.3.2.1-
4.3.2.13.

21.004.000

15.999.000

4.725.000

30.000

250.000
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
4.4. Rekonstrukcija i
izgradnja
stambenih i
komunalnnih
objekata
44.1. Uredenije lijeve
obale rijeke Lim 2022-2025 | 2.300.310 2.300.310 | Ministarstvo
(Setaliste sa poljoprivrede,
biciklistiCkom Sumarstva i
stazom) od vodoprivrede
vatrogasnog doma CG-Uprava za
do ulice ,,Limska“ vode i
— Dom zdravlja OBP
44.2. Uredenje desne
obale rijeke Lim Ministarstvo
od pjesackog 2023-2026 | 3.862.900 3.862.900 | poljoprivrede,
mosta u Sumarstva i
Loznicama do vodoprivrede
gradskog mosta- CG-Uprava za
Nikoljac vode i
OBP
4.43. lzgradnja
autostajalista od 2022-2024 | 200.000 200.000 OBP
Dobrakova do
Slijepa Mosta
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

444, Izgradnja objekta
za mjesni centar 2020-2021 100.000 50.000 50.000 OBP i MZ
Potkrajci (Procij.

vrijedn.)

445. lzgradnja
omladinskog doma | 2020-2021 100.000 50.000 50.000 OBP i MZ
u Mjesnom centru (Procij.
TomasSevo vrijedn.)

4.4.6. lzgradnja
omladinskog doma | 2020-2021 100.000 50.000 50.000 OBP i MZ
u Mjesnom centru (Procij.
Lozna vrijedn.)

44.7. Rekonstrukcija
omladinskog doma | 2022-2025 20.000 OBP i MZ
u Mjesnom centru 20.000
Ravna Rijeka

44.8. Rekonstrukcija
omladinskog doma | 2022-2025 30.000 30.000 OBP i MZ
u Pavinom Polju

4.4.09. Adaptacija
prostorija za 2022-2025 30.000 30.000 OBP i MZ

drustveni Zivot u
Gubavdéu

144 od 217




o Xrn

4

Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.4.10.

Izgradnja
stambenih
objekata u naselju
Ribarevine

(20 stambenih
jedinica za
penzionere)

2022-2024

400.000

400.000

Fond PIO

4.411.

Regulisanje
stambenih pitanja
socijalno
ugrozenih gradana
RAE populacije u
Bijelom Polju

2022-2024

320.000

160.000

160.000

Organizacija
HELP i OBP

4.4.12.

Rekonstrukcija
gradevin. objekta
DOO ,,Komunalno-
Lim“ul.,,Voja
LjeSnjaka” Pruska

2022-2024

382.450

382.450

OBP

4.4.13.

Rekonstrukcija
objekta na Sipanju
za viSenamjenske
potrebe

2022-2024

150.000

50.000

100.000

MZ, Sekretarijat
za investicije
OBP
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€
4.4.14. Zamjena rasvjete
sa led sijalicama 2022-2024 1.000.000 200.000 800.000 OBP
4.4.15. Izgradnja javne
rasvjete u 2022-2024 50.000 25.000 25.000 OBP i MZ
- Pavinom Polju,
Kovrenu i BliSkovu
- Ribarevinama i 30.000
do Skole u Ravnoj 15.000 15.000
Rijeci
- Javne rasvjete uz
magistralni put u 100.000 50.000 50.000
Zatonu i MZ
Cerovo
- Sutivanu i 50.000 25.000 25.000
Gornjim
Loznicama
4.4.16. Adaptacija
prostora Sluzbe 2022 135.100 135.100 MUP CG
zastite i
spasavanja
4.4.17. lzgradnja
gradskog toaleta 2023 50.000 50.000 OBP
Svega: 4.4.1- 9.410.760 135.100 | 1.387.450 1.610.000 115.000 | 6.163.210
4.4.17
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.5.

Rekonstrukcija i
izgradnja
objekata zastite
zivotne sredine

4.5.1.

Projektovanje
Postrojenja za
prec€iS¢avanje
otpadnih voda i
izgradnja | faze

2022-2025

6.045.800

2.993.000

3.052.800

OBP (kredit)
EIBi
WBIF (donacija)

452

Izgradnja glavnog
kanalizacionog
kolektora 541
metar od zgrade
,,Petoljetka“ do
rijeke LjeSnice

2022-2025

109.000

109.000

OBP

4.5.3.

Rekonstrukcija
postojece i
izgradnja nove
sekundarne
kanalizacione
mrezZe u centralnoj
i industrijskoj zoni
prema Idejnom
projektu

2022-2026

3.067.532

3.067.532

UJR | OBP
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R.b.

Naziv
projekta/aktivnost

Vremenski
okvir
faza

realizacije

Planirana

investicija
ulaganje za
2022-2026
godinu u €

lzvor
finansiranja
Budzet CG
u€

Izvor
finansiranja
JLS
u€

lzvor
finansiranja
Donacija
EUidr.
fondovi u €

lzvor
finansiranja
privatni i
dr. kapital
u€

Izvor
finansiranja
Kredit
u€

Nadlezna
institucija

4.54.

Projektovanje i
izgradnja
Regionalnog
centra za Cvrsti
komunalni otpad
(prema Drzavnom
planu za
upravljanje
otpadom) i
Postrojenja za
neskodljivo
uklanjanje
nusproizvoda
zivotinjskog
porijekla -
Sjeverni region
CrneGore

2022-2026

22.340.734
(Procij.
vrijedn.)

14.340.734

8.000.000

UJR | OBP

4.55.

Izgradnja deponije
za gradevinski
otpad

2023-2026

250.000

250.000

UJR | OBP

4.5.6.

Projektovanije i
izgradnja
atmosferske
kanalizacije, faza
1 - centralna zona
grada

2023-2026

3.816.746

3.816.746

UJR | OBP
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R.b. Naziv Vremenski Planirana lzvor lzvor lzvor lzvor lzvor Nadlezna
projekta/aktivnost okvir investicija | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja | finansiranja institucija
faza ulaganje za | Budzet CG JLS Donacija privatni i Kredit
realizacije 2022-2026 u€ u€ EU i dr. dr. kapital u€
godinu u € fondovi u € u€

45.7. Otkup zemljista za
izgradnju objekta 2022-2026 201.795 201.795
Regionalnog OBP
centra za
upravljanje
otpadom

4.5.8. Izgradnja OBP i DOO
reciklaznih 2024-2026 150.000 150.000 ,,Komunalno-
dvorista Lim*

4.5.9. Izgradnja
pristupnog puta do | 2022-2025 5.000.000 5.000.000 UJR I OBP
Regionalnog (Procij.
centra za vrijedn.)
upravljanje
otpadom

4.5.10. Izgradnja azila za OBP
napustene 2022-2025 400.000 200.000 200.000
zivotinje (Procij.

vrijedn.)

Svega: 4.5.1- 41.381.607 5.401.795 709.000 24.218.012 11.052.800
4.5.10.
Ukupno 117.781.682 47.136.351 | 10.678.450 31.302.012 9.878.659 | 18.786.210
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Polazedi od kretanja ukupnog prihoda privrede Bijelog Polja (rast 5% godisnje),
Programa ,Evropa sad“ po kojem se zarade povecavaju 17% a prihodi opstinskog
budzeta smanjuju 74% po osnovu poreza na promet fiziCkih lica i poreza na prirez kao
i naknade gubitka po tom osnovu iz drzavnog budzeta, daje se pregled projekcije
budZetskih prihoda i moguénosti finansiranja kapitalnih projekata iz lokalnog budzeta :

Tabela br. 42: Struktura budzeta prema namjenama

Godina Operativni budzet | Kapitalni budzet Ukupno
2022 11.208.701 4.387.299 15.596.000
2023 12.461.984 3.913.816 16.375.800
2024 13.085.100 4.109.500 17.194.600
2025 13.739.300 4.315.000 18.054.300
2026 14.426.500 4.531.000 18.957.500

Ukupno 64.921.585 21.256.615 86.178.200

Odnos izmedu operativnhog i kapitalnog budzZeta planiran je prosje¢no u

Citavom periodu 75,4% prema 24,6%.

Tabela br. 43: Struktura primitaka prema izvorima finansiranja

Donacije,
Godina Sopstveni prihodi us.tuplje.nl p.rlhc.>d| Ukupno
i egalizacioni
fond
2022 4.236.000 11.360.000 15.596.000
2023 4.542.300 11.833.500 16.375.800
2024 4.769.415 12.425.185 17.194.600
2025 5.007.896 13.046.414 18.054.300
2026 5.258.280 13.699.220 18.957.500
Ukupno 23.813.581 62.364.319 86.178.200

Odnosi izmedu sopstvenih i ostalih prihoda (donacija, ustupljenih prihoda i
egalizacionog fonda) su 27,4% prema 72,6%, uskladeni sa intencijama Programa

,Evropa sad®.
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SPECIFICNI CILJ 5

4.6. DALJI RAZVOJ DEMOKRATSKIH ODNOSA, DIJALOGA | TOLERANCIJE

4.6.1. Razvoj demokratskih odnosa

Demokratija je oblik vladavine ali i nacin drustvenog Zivljenja i odnosa u
drudtvu. To je sistem vladavine veéine naroda koji ima izvjesne principe iz kojih izvire
princip vecine. U istoriji postoji mnogo primjera u kojma “tiranija vecine” nije bila nista
bolja od “tiranije manjine”. Nema demokratije bez demokrata. Demokratijom se naziva
onaj politiCki sistem u kojem svi gradani imaju slobode, politicka prava i svi su jednaki
pred Zakonom.

Demokratske vrijednosti i naCela treba da budu osnovni princip i vladajucih
stranaka i opozicije, kako u izbornoj utakmici tako i u odnosu na biracko tijelo. I1zborni
raspleti u demokratijama pretpostavljaju tolerantan odnos vecine prema manjinama
uz racionalno uvazavanje manjinskih prava i interesa.

Politicka mudrost demokratije je u tome da svi ucCestvuju u upravljanju
drzavom. Medutim, i u politici kao i drugdje vazi pravilo da odluke donose sposobni
struCnjaci. Bez obrazovanja i prosjvjeCivanja demokratija postaje opasna stvar i
sredstvo u rukama vjestih agitatora.

Demokratija kao politiCki sistem S§titi i prava manjinskih grupa, bilo politiCke,
vjerske, etniCke ili neke druge prirode. Zato je zadatak demokratije ne samo da Stiti
pravo na izrazavanje slobodnog misljenja veC i da Zakonski sankcioniSe i uskracuje
pravo javnog govora svima onima koji Sire govor mrznje i na taj nacin otvoreno
pokazuju da ne poStuju prava drugih i pravo na razli¢ito misljenje. Sustina demokratije
jeste u razgovoru (dijalogu) i uzajamnom razumijevanju i postovanju. Pruzena ruka je
znak odricanja od svoje premoci.

Indikator razvoja demokratskih odnosa je stepen decentralizacije funkcije
upravljanja.

4.6.2. Unapredenje dijaloga i tolerancije

Dijalog je istinska potreba slobodnog €ovjeka i njegovih demokratskih uvjerenja
da se do rjeSenja problema jedino dolazi uvaZzavanjem nuzne mjere kulture razlika i
posebnosti.

Prisustvo svijesti o dijalogu je potreba za razgovorom a ne naredenjem kojim se
uskracuje pravo na razliCitost misli. Dijalog je kontinuirano traganje za bliskoS¢u
moguceg i objektivnog koje ljude okuplja oko zajednickih interesa i potreba. U dijalogu
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se trazi i dolazi do istine i to otvorenim procesom i stalnom provjerom svojih stavova i
miSljenja. Partnerstvo u dijalogu podrazumijeva kulturu, racionalnost, toleranciju i
kompromis. Dijalog je formula za rjeSavanje sporova i sukoba, pronalazenje mogucih
rjeSenja u razliCitosti.

Njegujuéi i postujuéi dijalog uz spremnost i strplienje da se saslu$a drugi,
demokratske civilizacije afirmiSu zajednicki zivot, multikulturu i bogastvo potreba uz
uvazavanje razlika, bez potresa i sukoba u traganju za zajednickim dobrom.

Kultura i kvalitet dijaloga podrazumijevaju ravnopravne sagovornike odnsono
partnere koji ¢e uz medusobno uvazavanje, toleranciju i argumente, dijalog uciniti
civilizacijskom potrebom. Neprijateljstvo u dijalogu je nedostatak kulture, tolerancije,
kompromisa, nezrelosti za javno suceljavanje suprotnosti u cilju pronalazenja novih,
boljih, mogucih i realnih rieSenja. Dijalog sa prisustvom neprijateljstva je korak ka
sukobu i novim udaljavanjima od otvorene komunikacije. Put do civilizacionog i
demokratskog drusStva nemoguc¢ je bez javne debate i bez dijaloga, a bjeZzanje od
argumentovne rasprave i medusobnog uvaZavanja put je ka napustanju demokratskih
sloboda.

Istorijsko iskustvo mnogih naroda pokazuje da je uvazavanje razliCitosti i
izgradnje tolerantnog drustva vrlo slozen proces, te da zajednica treba da dostigne
zrelost da bi te vrijednosti usvojila. Obaveza na toleranciju je prevashodno obaveza
vecine. Multikulturalizam je karakteristika savremenih drusStava koju odlikuje
postojanje viSe zajednica od kojih svaka ima posebnu kulturu. Njegovanje svih
kultura u multinacionalnim zajednicama znacCi mogucnost njihovog medusobnog
uticaja, prozimanja i zajedniCkog napredovanja. U suprotnom kao posledica javlja se
agresivni nacionalizam i monokulturalnost.

Indikator unapredenja dijaloga i tolerancije je poveéanje uceSca vecine u
donosenju Odluka u SO-e i njenim tijelima.
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V POGLAVLJE - Akcioni planovi za sprovodenje StrateSkog plana razvoja 2022-2026. god.

za 2022. god. i 2023. god.

U skladu sa procjenom mogucnosti finansiranja iz raspolozivih izvora, ve¢ zapoCetom realizacijom odredenih prioritetnih
projekata, tehniCkom pripremljenoS¢u projekata planiranih za realizaciju u periodu 2022-2026 godine, kao i njihovom aktuelnoSc¢u
sa stanovista potreba lokalnog stanovnistva donosi se sledeci Akcioni plan za sprovodenje strateSkog plana razvoja 2022-2026 u
2022 godini.

5.1. AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATESKOG PLANA RAZVOJA 2022-2026 U 2022. GODINI

Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali uéesnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
Izgradnja Otkup DOO DOO Put Gros, 500.000 500.000 Koli¢ina
otkupnog centra poljoprivr. 2022-2024 | Mesopromet, | Hasan Ramovi¢ otkupljenih
poljoprivrednih proizvoda Hilmija proizvoda u
proizvoda-faza 1 Franca tonama
Podsticajne mjere | Povecanje Sekretarijat Sekretarijat za 850.000 650.000 200.000 Procenat
iz agro budzeta i proizvodnje 2022 za preduzet. i | odrzivii ruralni rasta broja
budzeta opStine ekon. razvoj, razvoj, Jasmin korisnika
za razvoj Slobodan Corovi¢
poljoprivrede i Jeli¢
ruralnih podrucja
Nastavak radova Povecanje UJR Sekretarijat za 3.000.000 3.000.000 Broj
na valorizaciji broja 2022-2024 investicije korisnika/
planine Bjelasice posjetilaca i Opstine Bijelo turista
nocenja Polje, Fahrudin
Begovic
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
Nastavak radova Povecanje UJR Sekretarijat za 3.000.000 3.000.000 Broj
na valorizaciji broja 2022-2024 investicije OBP, korisnika/
Dalovi¢a pecine posjetilaca i Fahrudin turista
nocenja Begovi¢
Izgradnja,obiljeza Afirmacija Turisticka 100.000 50.000 50.000 Broj
vanje i mapiranje rekreativnih | 2022-2023 | organizacija, Donacija korisnika/
turistikih pjesa- aktivnosti Violeta turista
¢kih planinskih Obradovi¢
staza na Bijelasici
i u reonu Palovi¢a
klisure (duzine
40+40 km)
Uredenje Izletista | Povecanje Sekretarij. za 200.000 100.000 100.00 Godisniji
"Kisjele vode" sa broja invest. OBP, prihod
sportskim posjetilaca i 2022-2023 Fahrudin
sadrzajima nocenja Begovi¢
Rekonstrukcija Bolji uslovi Opsta MZ CG 1.400.000 1.400.000 Anketa o
prostorija nove rada bolnica, Dr poboljSanju
bolnice za 2022 Kenan Erovi¢ uslova
smjestaj internog
odjeljenja
Revitalizacija Bolji uslovi 2022 Opsta Hemias,Hajriz 300.000 300.000 Anketa o
djecijeg odjeljenja rada bolnica, Dr Brévak Donacija | pobolj$anju
Opste bolnice Kenan Erovi¢ uslova
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
Nabavka Osavremenja 2022 Opsta MZ CG 800.000 800.000 Broj
magnetne dijagnostike bolnica, Dr korisnika
rezonance Kenan Erovi¢
Nastavak radova Bolji uslovi 2022 UJR MPNKS CG Anketa o
na izgradnji OS rada 500.000 500.000 poboljSanju
"DuSan Kora¢" u uslova
Pruskoj
lzgradnja Upis novih 2022-2024 UJR MPNKS CG 200.000 200.000 Broj
predskolske 230 vaspitanika
ustanove (jaslice vaspitanika
i vrti¢) gorniji grad
lzgradnja Obezbjed. 2022-2024 UJR MPNKS CG 200.000 200.000 Obezbjeden
fiskulturne sale u uslova za je uslova za
0S "Pavle Zizi¢" fizicko fiziCko
Njegnjevo vaspitanje vaspitanje
Rekonstrukcija Poboljsanje 2022 MPNKS CG 40.000 40.000 Anketa o
zgrade OS “Krsto | uslova rada poboljSanju
Radojevi¢” u uslova
TomasSevu
Rekonstrukcija Poboljsanje 2022 MPNKS CG Anketa o
zgrade OS uslova rada 53.000 53.000 poboljSanju
“Mladost” Kanje uslova
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
ZavrSetak Poboljsanje 2022 MPNKS CG 150.000 100.000 50.000 Porast broja
rekonstrukcije uslova rada posjetilaca
zgrade Muzeja —
Il faza — ljetnja
pozornica i
uredenje platoa
Uspostavljanje Poboljsanje UJR MPNKS CG 130.200 130.200 Broj
Kreativhog haba uslova za 2022-2024 kreacija
u Bijelom Polju razvoj
umjetnosti
Rekonstrukcija PoboljSanje 300.000 300.000 Broj
Gradskog uslova za 2022-2024 FSCG posijetilaca
stadiona razvoj na stadionu
- zapadna tribina sportskih
sa krovom aktivnosti
lzgradnja Stvaranje Sekretarijat 25.000 25.000 Broj
sportskih terena : uslova za 2022-2025 | za investicije sportista
Prijelozi, Brzava, razvoj Opstine Bijelo
Godusa i Cerovo sportskih Polje,
aktivnosti Fahrudin
Begovic
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

Revitalizacija Unaprjedenje 2022 CEDIS 13.914 13.914 Povracaj na

trafostanica snabdijevanja kvalitet

10/0,4 kV elektricnom funkcionisa

-,,Negobratina“ energijom nja prema

-,,Loznice 3¢ tehnickim

-,,Rasovo Franca“ mogucnosti

-,,Strojtanica“ ma

-,,Zminac”

-,,Kurilo*

Revitalizacija Stabilnost 2022 CEDIS 121.332 121.332 Povracaj na

dalekovoda 10kV prenosa kvalitet

,,Rasovo* elektricne funkcion.

energije prema

tehnickim
mogucn.

Rekonstrukcija Stabilnost 2022 CEDIS 180.000 180.000 Povracaj na

dalekovod 35 kV - prenosa kvalitet

,,Ribarevine- elektricne funkcion.

Séepanica* energije prema
tehnickim
mogucn.
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

Rekonstrukcija Unaprjedenje 2022 CEDIS 132.400 132.400 Povracaj na
-TS 10/0,4 kV snabdijevanja kvalitet
,,Dom zdravlja“ elektricnom funkcionisa
-TS 10/0,4 kV energijom nja prema
,,Robna kuc¢a“ tehnickim
-TS 10/0,4 kV mogucnosti
,,Konfekcija ma
Jekon®
-TS 10/0,4
kV,,Distribucija“
-TS 10/0,4
kV,,Zgrada 3x12
stanova“
Rekonstrukcija Unaprjedenje 2022 CEDIS 47.400 47.400 -1I-
ZTS ,,Gornji grad“ | snabdijevanja

elektricnom

energijom
Rekonstrukcija Stabilnost 2022 CEDIS 71.585 71.585 -1l-
nadzemnog voda prenosa
Crnca-lvanje elektricne

energije
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

Zamjena Stabilnost 2022 CEDIS 16.500 16.500 -lI-
podzemnog kabla prenosa
na dalekovodu 10 elektricne
kV “Slijepac energije
Most-Mijatovo
Kolo*
Rekonstrukcija Stabilnost 2022 CEDIS 52.882 52.882 -lI-
NN mreze—centar prenosa
grada elektricne

energije
lzgradnja DTS Stabilnost 2022 CEDIS 119.748 119.748 Obezbjed.
10/04 KV snabdijevanja stabilnosti
- ,Loznice® elektricne snabdijev.
-,,Rasovo- energije elektricne
Rastoka“ energije
lzgradnja STS Stabilnost 2022 CEDIS 254.118 254.118 Obezbjed.
10/0,4 kV: snabdijevanja stabilnosti
,,Majstorovina“ ; elektricne snabdijev.
.,Rastoka“ sa energije elektricne
prikljuénim energije
dalekovodom za
Maijstorovinu;
Ceode sa
prikljucnim 10 kV
vazdusnim
vodom 1,5 km
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

lzgradnja NDTS Stabilnost 2022 CEDIS 99.000 99.000 Stabilnost
»Sutivan® sa snhabdijevanja snhabdijev.
prikljuénim elektricne elektricne
kablovskim energije energije
vodom 1,0 km
Izgradnja NN Stabilnost 2022 CEDIS 73.300 73.300 Stabilnost
priklju€ni kabal za | snabdijevanja snabdijev.
vodovod PPOO elektriCne elektricne
A4x50 mm2-430 energije energije
M;
NN mreza x POO
4x240 mm? -150
MNN mreza x
0/A4x70 mm? M
NKRO 6-HAN ;
NN mreza x POO
—A 4x240mm?3-60
M ; NN mreza
X00/A 4x70 mm?-
900 m' i NKRO 3-
Kukulje-Sutivan
-lzgradnja Stabilnost 2022 CEDIS 32.250 32.250 Stabilnost
podzemnog NN snabdijevanja snabdijev.
kablovskog voda elektricne elektricne
u Industrijskoj energije energije
zoni
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-lzgradnja
podzemnog NN
kablovskog voda
ul.,,Muniba
Kucevi¢a“
-lzgradnja NN
izvoda voda
,,Babic¢a Brijeg"“

lzgradnja TS Stabilnost 2022 CEDIS 80.000 80.000 Stabilnost
10/0,4 kV (630 snabdijevanja snabdijev.
kVA) ,Krusevo® elektricne elektricne
sa prikljuénim energije energije
vodom (1000m) i

uklapanjem u NN

mrezu

-lzgradnja TS Stabilnost 2022 CEDIS 40.000 40.000 Stabilnost
10/0,4 kV (630 snabdijevanja snabdijev.
kVA) ,Surevice® elektricne elektricne
sa priklju¢nim energije energije
vodom (200m) i

uklapanjem u NN

mrezu

lzgradnja Obezbjed. 2022 UJR 50.000 50.000 Broj
vodovoda Babica dovoljnih potrosaca
Brijeg sa koliCina vode

pumpnim Babic¢a

postrojenjem i Brijega

rezervoarima
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzeta Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore JLS izvori
odgovorna finansiranja
lica
Izgradnja glavnog Obezbjed. 2022 UJR 150.000 100.000 50.000 Obezbjed.
cjevovoda dovoljnih stabilnog
@500mm, koliCina vode snabdijev.
L=4.115 m, od zagradi vodom
izvorista Bistrice prigradska
(nova kaptaza) do podrucja
nove hlorne sta-
nice u Ravnoj
Rijeci (nove
prekidne komore)
zbog obezbjed.
dovoljnih kol.
vode za grad i
proSirenje
gradske
vodovodne mreze
planirane prema
naselju Zaton
lzgradnja Obezbjed. 2022 UJR 200.000 200.000 Broj novih
vodovoda za dovoljnih potroSaca
naselje Bistrica koli¢ina vode
sa izvorista
"Banjica"
Nastavak radova Obezbjed. 2022 Sekretarijat 50.000 50.000 Broj novih
na izgradnji dovoljnih za investicije potroSaca
vodovoda Pavino | koligina vode OBP,
Polje-Mahala Fahrudin
Begovic
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

Rekonstrukcija i Poboljsanje ZICG 500.000 500.000 Pobolj$anje
adaptacija funkcije 2022-2024 uslova
zeljeznicke funkcion.
stanice Bijelo
Polje za potrebe
granicne stanice
Rekonstrukcija Poboljsanje Uprava za 1.000.000 1.000.000 Pobolj$anje
magistralnih uslova i 2022-2024 saobracaj uslova
puteva M-2.1.i sigurnosti u Crne Gore funkcion.
M-2, Lepenac- saobracaju
Ribarevine-Poda-
Berane (procij.
vrijednost 36
miliona €)
Rekonstrukcija Poboljsanje UJR 500.000 500.000 Poboljdanje
puta Srdevac- uslova i 2022-2024 uslova
Susica 19,4 km, sigurnosti u funkcion.
| faza L=9,4 km saobracaju
Rekonstrukcija Poboljsanje UJR 1.000.000 1.000.000 Pobolj$anje
puta sa uslova i 2022-2024 uslova
vodovodom @300 | sigurnosti u funkcion.
Bijelo Polje- saobracaju
Rasovo-
Njegnjevo-
Gubavac-Bistrica
18,00 km
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€

Rekonstrukcija Poboljsanje UJR Sekretarijat za 1.040.000 540.000 500.000 Pobolj$anje
puteva asfaltnim uslova i 2022 investicije uslova
zastorom u sigurnosti u Opstine Bijelo funkcion.
mjesnim saobracaju Polje, Fahrudin
zajednicama u Begovic
duzini od 13,00
km
Rekonstrukcija i PoboljSanje 2022 Sekretarijat 400.000 400.000 Poboljsanje
adaptacija uslovai za stambeno- uslova
makadamskih sigurnosti u komunalne funkcion.
puteva sa saobracaju poslove,
tamponom u Dusko Ruzi¢
duzini od 150,00
km
lzgradnja mosta Povezivanje 2022 Sekretarij. za 40.000 40.000 Broj
na Ljubovidi kod sa invest. OBP, korisnika
restorana ,,Dolina | magistralnim Fahrudin
mira“ prema putem Begovi¢
dvoristima
Izgradnja glavnog Zastita 2022 Sekretarijat | DOO ,Vodovod 109.000 109.000 Obezbjed.
kanalizacionog zZivotne za investicije | Bistrica®, 1zvrsni uslova za
kolektora 541 sredine Opstine Bijelo | direktor Milan funkcion.
metar od zgrade Polje, Bulatovi¢ postrojenja
,,Petoljetka“ do Fahrudin
rijeke LjeSnice Begovi¢
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
Uredenije lijeve Regulacija 2022 Ministarstvo Sekretarijat za 1.000.000 1.000.000 | Broj
obale rijeke Lim rijeke Lim, poljoprivrede, investicije kredit korisnika za
(Setaliste sa kanalizacioni Sumarstva i Opstine Bijelo rekreaciju i
biciklistiCkom kolektor i vodoprivrede | Polje, Fahrudin zastita
stazom) od Setaliste sa CG Begovi¢ Zivotne
vatrogasnog biciklistickom sredine
doma do ulice stazom
,,Limska“ — Dom
zdravlja
Izgradnja Cekaonica za 2022 Sekretarijat 30.000 30.000 Broj putnika
autostajalista od putnike za stambeno- korisnika
Dobrakova do komunalne
Sl.Mosta poslove,
Dusko Ruzi¢

lzgradnja Rjesavanje 2022 Fond PIO 400.000 400.000 Broj
stambenih stambenih rijeSenih
objekata u pitanja stambenih
naselju penzionera pitanja
Ribarevine
(20 stambenih
jedinica za
penzionere)
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Naziv projekta Ocekivani | Vremenski Nosilac Ostali u€esnici Ukupno Budzeta Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir projekta i u projektu izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
odgovorna finansiranja u€
lica u€
Projektovanje i Zastita 2022 Sekretarijat Ministarstvo 610.000 610.000 Kvalitet
izgradnja Zivotne za investicije ekol., prost. donacijai | preciScene
Postrojenja za sredine Opstine Bijelo | planir. i urban., kredit otpadne
prec€iS¢avanje Polje, DOO Procon i vode
otpadnih voda i Fahrudin DOO ,Vodovod
izgradnja | faze Begovic Bistrica"
Projektovanje i Zastita 2022 Ministarstvo Sekretarijat za 500.000 100.000 400.000 Dnevne
izgradnja Zivotne ekologije, investicije kredit koliCine
Regionalnog sredine prostornog Opstine Bijelo Svjetska recikliranog
centra za planiranja i Polje, Fahrudin banka komunalnog
komunalni otpad urbanizma Begovic otpada
(prema Drzavnom
planu za
upravljanje
otpadom) i
Postrojenja za
neskodljivo
uklanjanje
nusproizvoda
zivotinjskog
porijekla -
Sjeverni region
Crne Gore
Svega: 20.661.629 13.273.200 | 1.894.000 | 5.494.429

166 od 217




s

E Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

5.2. AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATESKOG PLANA RAZVOJA 2022-2026 U 2023. GODINI

Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€

Izgradnja otkupnog Otkup 2023-2024 DOO DOO Put 2.000.000 2.000.000 Koli¢ina
centra poljoprivr. Mesopromet, Gros, Hasan otkupljenih
poljoprivrednih proizvoda Hilmija Franca Ramovic proizvoda
proizvoda u tonama
Podsticajne mjere Povecanje 2023 Sekretarijat za Sekretarijat 1.100.000 650.000 450.000 Procenat
iz agro budzeta i proizvodnje preduzetnistvo i za odrzivi i rasta broja
budzeta Opstine za ekonomski razvoj, | ruralni razvoj, korisnika
razvoj Slobodan Jeli¢ Jasmin
poljoprivrede i Corovié

ruralnih podrudja

Nastavak radova Povecanje UJR Sekretar. za Broj
na valorizaciji broja 2023 invest. OBP, 3.000.000 3.000.000 - korisnika/
planine Bjelasice posjetilaca i Fahrudin turista
nocenja Begovic
Nastavak radova Povecanje UJR Sekretarijat Broj
na valorizaciji broja 2023 za investicije 2.000.000 2.000.000 - korisnika/
Dalovi¢a pecine posjetilaca i OBP, turista
nocenja Fahrudin
Begovic
Uredenje Izletista Povecanje Sekretarijat za Godisniji
"Kisjele vode" sa broja investicije OBP, prihod
sportskim posjetilaca i 2023 Fahrudin Begovi¢ 200.000 100.000 100.000
sadrZajima nocenja
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
lzgradnja Upis novih 2023-2024 UJR MPNKS CG 1.000.000 1.000.000 Broj
predskolske 230 vaspitanika
ustanove (jaslice i vaspitanika
vrti¢) gornji grad
Izgradnja sportske Obezbjed. 2023-2024 MPNKS CG Opétina 150.000 100.000 50.000 Obezbjed.
sale u zgradi OS uslova za Bijelo Polje uslova za
“Nedakusi” fizicko fiziCko
vaspitanje vaspitanje
ucenika
Rekonstrukcija Unaprjedenje 2023 MPNKS CG 200.000 200.000 Obezbjed.
fiskulturne sale uslova za uslova za
Srednje stru€ne fiziCko fiziCko
Skole vaspitanje vaspitanje
ucenika
Rekonstrukcija Unaprjedenje 2023 MPNKS CG Opstina 134.000 100.000 34.000 Poboljsav.
zgrade OS “Rifat obrazovanja Bijelo Polje uslova
BurdZovi¢ TrS0” u ucenika funkcion.
Loznoj i izgradnja objekta
zgrade podru¢nog
odjeljenja u Trubini
Rekonsrukcija Unaprjedenje 2023 MPNKS CG Opstina 54.000 40.000 14.000 PoboljSav.
zgrade OS “21 obrazovanja Bijelo Polje uslova
Maj” u Godusi i ucenika funkcion.
uredenje sale u objekta
Crhlju
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Izgradnja zgrade Stvaranje 2023 MPNKS CG 160.000 160.000 Obezbjed.
podruénog uslova za uslova za
odjeljenja Pripdici- obrazovanje obrazov.
0OS , Risto uéenika uéenika
Ratkovi¢*
Uspostavljanje Razvoj 2023 MPNKS CG Opstina 1.404.800 1.404.800 Broj
Kreativhog haba u kreativnih Bijelo Polje kreacija
Bijelom Polju djelatnosti
Rekonstrukcija Poboljsanje 2023 FSCG 200.000 200.000 Broj
Gradskog stadiona uslova za posjetilaca
- zapadna tribina razvoj na
sa krovom sportskih stadionu
aktivnosti
lzgradnja PoboljSanje 2023 OBP, Centar za CZSiR 100.000 100.000 Broj
sportskog terena u uslova za sport i rekreaciju takmicara i
LjesSnici razvoj posjetilaca
sportskih
aktivnosti u
LjeSnici

Zamjena busena i PoboljSanje 2023 OBP, Centar za CZSiR 100.000 100.000 Obezbjed.
drenaznih cijevi na uslova za sport i rekreaciju uslova za
stadionu razvoj nastavak

fudbalskog funkcion.

takmicenja
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Naziv projekta

Ocekivani
efekti

VremenskKi
okvir

Nosilac projekta
i odgovorna lica

Ostali
ucesnici u
projektu

Ukupno
izvori
finansiranja
u€

Budzet
Crne Gore
u€

Budzet
JLS u €

Ostali
izvori u €

Indikatori

Rekonstrukcija :
-BTS ,Rasovo
Skola“

- BTS ,Solidarnost*

-ZTS ,,Rasovo
-ZTS ,,Gubavacé
-ZTS ,,Pruska“
-ZTS ,,Kovren®
-ZTS , Lozna“
-ZTS ,Pavino
Polje*

-ZTS ,,Cokrlije*
- TS 10/04
,Lipnica“

- TS 10/04
,Stamparija*“

- TS 10/04
,lransservis®

Stabilnost
snhabdijevanja
elekticnom
energijom

2023

CEDIS

542.200

542.200
(CEDIS)

Stabilnost
snabdijev.
elekticnom
energijom

lzgradnja TS
10/0,4 kV
,,Cmiljaca“ 1x630
kVA; ziCara
Cmiljaca (1000
kVA) sa 10 kV
kablom

Obezbjed.
snabdijevanja
elektricnom
energijom

2023

CEDIS

99.000

99.000
(CEDIS)

Obezbjed.
snabdijev.
elektricnom
energijom
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
lzgradnja : Obezbjed. 2023 CEDIS 200.000 200.000 Obezbjed.
- 10 KV voda iz snabdijevanja (CEDIS) snabdijev.
MBTS ,Sutivan®- elektricnom elektricnom
STS Sutivan; 10 energijom energijom

KV voda od
35/10kV (izvod 10
kV Gubavac) do
AB stuba u L=
200m; 10 KV voda
od STS
»otrojtanica” do
STS,Njegnjevo* L=
1km; 10kv
podzemnog voda
portalni stub
Konatari — TS
,Lukoil“; 10kv
kablovskog voda
od KZ stuba kod
Bedirovica AB
preko pruge L=
200 m; Dijela 10kv
kablovskog voda
veza MBTS
Rasadnik-NDTS
Klanac (dio kabla
od magistralnog
puta do MBTS
Klanac L= 200 m.)
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
lzgradnja DTS Obezbjed. 2023 CEDIS 90.000 90.000 Obezbjed.
Nikoljac S-gradnja | snabdijevanja (CEDIS) snabdijev.
komerc 630 kVa elektricnom elektricnom
energijom energijom

Zamjena Obezbjed. 2023 CEDIS 99.000 99.000 Obezbjed.
transformatora snabdijevanja (CEDIS) snabdijev.
4MVA elektricnom elektricnom
transformatorom 8 energijom energijom
MVA UTS 35/10
kV Nedakusi
Ugradnja glavnog Unaprjed. 2023 CEDIS 89.250 89.250 Unaprjed.
upravljackog funkcionis. (CEDIS) funkcion.
ormana sa RTU snabdijevanja snabdijev.
uredajem i elektricnom elektricnom
ozuCenjeu TS energijom energijom
35/10 kV
Medanovici
Rekonstr. glavnog Obezbjed. 2023 DOO Vodovod 237.000 200.000 37.000 Povecanje
gradskog stabilnosti .Bistrica®, lzvrani broja
vodovoda ACC @ | snabdijevanja direktor Milan korisnika
300 od Ravne vodom Bulatovi¢ Zaton

Rijeke (ku¢a
Konatara) do
kruznog toka na
Ribarevinama
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Rekonstrukcija Obezbjed. 2023 DOO Vodovod 35.000 35.000 Obezbjed.
Celiénog cjevovoda stabilnosti .Bistrica®, Izvrani stabilnosti
CC @ 100 od snabdijevanja direktor Milan snabdijev.
Ravne Rijeke do vodom Bulatovi¢ vodom
restorana ,,Dolina
mira“ L=2000 m u
sklopu
rekonstrukcije puta
,,Ribarevina —
Slijepa¢ most*
lzgradnja ProSirenje 2023 DOO Vodovod 191.000 141.000 50.000 Povecanje
vodovoda Babica vodovoda LBistrica®, 1zvrsni broja
Brijeg sa pumpnim novim direktor Milan korisnika
postrojenjem i korisnicima Bulatovi¢ vodovodne
rezervoarima mreze
Rekonstrukcija Poboljsanje 2023 Mjesna zajednica | Sekretarij. za 50.000 15.000 35.000 Poboljs.
vodovoda sigurnosti ,Lozna", preduzetn. i (donacija) | sigurnosti
,»otudenac” Lozna | snabdijevanja predsjednik ekon. razvoj shabdijev.
vodom Savjeta MZ Opstine vodom
Bijelo Polje
Rekonstrukcija Poboljsanje 2023 Mjesna zajednica | Sekretarij. za 65.000 25.000 40.000 Poboljs.
vodovoda u sigurnosti ,Galica”, preduzetn. i (donacija) | sigurnosti
Sokocu snhabdijevanja predsjednik ekon. razvoj shabdijev.
vodom Savjeta MZ Opstine vodom
Bijelo Polje
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Rekonstrukcija Poboljsanje 2023 Mjesna zajednica | Sekretariij. za 110.000 40.000 70.000 Poboljs.
vodovoda na sigurnosti ,Brzava®“, preduzetn. i (donacija) | sigurnosti
Bjelasici (za snabdijevanja predsjednik ekon. razvoj snabdijev.
Femica rupe i vodom Savjeta MZ Opstine vodom
Lokve) Bijelo Polje
Izgradnja Prosirenje 2023 Mjesna zajednica | Sekretarij. za 50.000 15.000 35.000 Povecanje
vodovoda Pisana vodovoda ,Galica”, preduzetn. i (donacija) broja
Jela novim predsjednik ekon. razvoj korisnika
korisnicima Savjeta MZ Opstine vodovodne
Bijelo Polje mreze
lzgradnja ProSirenje 2023 Mjesna zajednica Sekr. za 11.000 11.000 Povecanje
vodovoda vodovoda ~,Gubavac®, preduzetn. i broja
Gubavac-Bijela novim predsjednik ekon. razvoj korisnika
voda korisnicima Savjeta MZ Opstine vodovodne
Bijelo Polje mreze
Rekonstrukcija i PoboljSanje | 2022-2023 ZICG 1.427.456 1.427.456 Pobol;s.
adaptacija uslova rada i (ZICG) uslova
zeljezniCke stanice za potrebe funkcion.
Bijelo Polje za grani¢ne
potrebe grani¢ne stanice
stanice
Rekonstrukcija Poboljsanje | 2022-2023 Uprava za 664.000 664.000 Poboljs.
puta Srdevac- uslova saobracaj Crne uslova
Susica 19,4 km funkcionis. Gore funkcion.
saobracaja saobracaja
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€

Nastavak Poboljsanje | 2022-2023 Uprava za 1.000.000 1.000.000 Poboljs.
rekonstrukcije uslova saobracaj Crne uslova
magistralnih funkcionis. Gore funkcion.
puteva M-2.1. saobracaja saobracaja
i M-2, Lepenac-
Ribarevine-Poda —
Berane
Rekonstrukcija Poboljsanje | 2022-2025 Uprava za 1.000.000 1.000.000 Poboljs.
puta sa uslova saobracaj Crne uslova
vodovodom @300 funkcionis. Gore funkcion.
Bijelo Polje- saobracaja i saobracaja
Rasovo-Njegnjevo- bolje i snabdijev.
Gubavac-Bistrica snabdijev. vodom

vodom
Izgradnja mosta na | Povezivanje 2023 Sekretarijat 51.000 51.000 Broj
Ljubovidi u naselja za investicije korisnika
Cokrlijama Cokrlije sa OBP,

regionalnim Fahrudin

putem Begovi¢
Rekonstrukcija PoboljSanje 2023 Sekretarijat za Uprava za 1.040.000 600.000 440.000 Poboljs.
puteva asfaltnim uslova investicije saobracaj uslova
zastorom u funkcionis. Opstine Bijelo Crne Gore funkcion.
mjesnim zaje- saobracaja i Polje, Fahrudin saobracaja
dnicama u duzini zaustavljanje Begovi¢
od 13,00 km iseljavanja

stanovnistva
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Rekonstrukcija i Poboljsanje 2023 Sekretarijat za 400.000 400.000 Poboljs.
adaptacija uslova komunalne uslova
makadamskih funkcionis. poslove i funkcion.
puteva sa saobracaja i saobracaj saobracaja
tamponom u duzini | zaustavljanje Opétine Bijelo
od 30 km iseljavanja Polje, sekretar
stanovnistva Dusko Ruzi¢

Uredenija lijeve Setaliste, 2023 Sekretarijat za 1.300.310 1.300.310 Broj
obale rijeke Lim biciklisicka investicije (kredit korisnika
(Setaliste sa staza, Opstine Bijelo Svjetska
biciklistiCkom funkcionis. Polje, Fahrudin banka)
stazom) od kanaliz. Begovi¢
vatrogasnog doma kolektora
do ulice ,,Limska“ —
Dom zdravlja
Izgradnja objekta Ozivljavanje 2023 Sekretarijat za MZ 100.000 50.000 50.000 Broj
za mjesni centar drustvenog investicije ~Potkrajci* (donacija) | korisnika i
Potkrajci Zivota na selu Opstine Bijelo skupova

Polje, Fahrudin
Begovi¢

176 od 217




Strateski plan razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Rekonstrukcija Ozivljavanje 2023 Sekretarijat za MZ ,Pavino 30.000 30.000 Broj
omladinskog doma drudtvenog investicije Polje* korisnika i
u Pavinom Polju Zivota na selu Opstine Bijelo skupova
Polje, Fahrudin
Begovic
Rekonstrukcija Ozivljavanje 2023 Sekretarijat za MZ ,Ravna 20.000 20.000 Broj
omladinskog doma drustvenog investicije Rijeka“ korisnika i
u Ravnoj Rijeci Zivota na selu Opétine Bijelo skupova
Polje, Fahrudin
Begovi¢

Regulisanje Socijalizacija 2023 Sekretarijat za Kancelarija 320.000 160.000 160.000 Broj
stambenih pitanja ranjivih grupa stamb. komun. zarome stanovnika
socijalno ugrozenih | stanovnistva posl. i saobr. sa
gradana RAE Opstine Bijelo rijeSenim
populacije u Polje, direktor stambenim
Bijelom Polju Dusko Ruzi¢ pitanjem
lzgradnja javne Unaprjedenje 2023 Sekretarijat za Mjesne 80.000 40.000 40.000 Broj
rasvjete u : uslova zivota investicije zajednice stanovnika
- Pavinom Polju, na selu Opstine Bijelo koji je
Kovrenu i BliSkovu; Polje, Fahrudin obuhvacen
- Ribarevinama i Begovic rasvjetom

do Skole u Ravnoj
Rijeci
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Naziv projekta Ocekivani Vremenski | Nosilac projekta Ostali Ukupno Budzet Budzet Ostali Indikatori
efekti okvir i odgovorna lica | ucesnici u izvori Crne Gore | JLSu€ izvori u €
projektu finansiranja u€
u€
Adaptacija prostora Stvaranje 2023 Sekretarijat za 135.100 135.100 Broj akcija
Sluzbe zastite i uslova za investicije sluzbe
spasavanja funkcionis. Opstine Bijelo
sluzbe Polje, Fahrudin
Begovic
Izgradnja Zastita 2023 Sekretarijat za DOO 3.000.000 3.000.000 Kvalitet
postrojenja za zivotne investicije »Vodovod preciSéene
pre€iS¢avanje sredine Opstine Bijelo Bistrica“, otpadne
otpadnih voda Polje, Fahrudin Izvrdni vode
Begovi¢ direktor Milan
Bulatovi¢
Otkup zemljista za Zastita 2023 Direkcija za 201.795 201.795 Cijena
izgradnju objekata- zivotne imovinu i zastitu otkupa po
Regionalni centar sredine prava opstine, 1 ha
za upravljanje direktor Ljubomir
otpadom Sosi¢
lzgradnja Zastita 2023 Sekretarijat za DOO 1.000.000 1.000.000 | Obezbjed.
pristupnog puta do Zivotne investicije .,Komunalno uslova za
Regionalnog sredine Opstine Bijelo Lim*, Izvrsni funkcion.
centra za Polje, Fahrudin direktor region.
upravljanje Begovi¢ Radenko centra za
otpadom VujoSevic Cvrsti
komunalni
otpad
Svega: 25.440.911 | 12.544.900 | 2.318.795 | 10.577.216
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POGLAVLJE VI

6. PRACENJE | KONTROLA SPROVODENJA (MONITORING)
STRATESKOG PLANA RAZVOJA

Monitoringom se prati ostvarivanje StrateSkog plana razvoja u odredenim
periodima njegove realizacije. Obaveza praéenja se ostvaruje po pravilu jednom
godisSnje analizom izvrSenja Akcionog plana za proteklu godinu tekuceg planskog
perioda. Za analizu je potrebno pribavljati podatke od odredenih institucija po
proceduri definisanoj od strane tih institucija, ali u svakom slu¢aju podnoSenjem
zahtjeva tim institucijama.

Informacije koje se pribavljaju moraju biti snabdjevene ovjerom ovlascenog lica
institucije koja ih dostavlja.

Izvori podataka i informacija su oni koji su odredeni u samom StrateSkkom planu
ispod svake tabele, pregleda, ili teksta koji iziskuje takvu potrebu. U tekstu zahtjeva
se prezentiraju potrebe za odredenim podacima, nazivi institucija na koje se
adresira zahtjev, kao i svrha koriS¢enja.

Za pracenje realizacije StrateSkog plana razvoja odreduju se pokazatelji
uspjeSnosti u odredenim segmentima djelovanja u kojima se ispoljavaju rezultati
ostvarivanja postavljenih ciljeva.

U daljem tekstu ovog poglavlja prezentiraju se podaci koji su potrebni od
odredenih institucija za svako poglavlje, tatke i podtacke poglavlja.

e Demografija i demografski trend

Za analizu demografskih kretanja potrebno je pribaviti podatke o :
- Broju rodenih i umrlih

- Broju doseljenih i odseljenih (podaci se uzimaju za vrijeme od prethodne analize
za koju su koris¢eni do poslednje objave podataka pred analizu koja se vrsi).

Podaci treba da kroz trend kretanja stanovniStva pokazu da li su mjere koje se
preduzimaju za ostvarivanje pozitivnog trenda (veceg nataliteta od mortaliteta i
veéeg odseljavanja od doseljavanja) dali oCekivani rezultat.

Podaci se traze od ,Monstata — Uprave za statistiku®.

e Struktura stanovnistva prema ekonomskoj aktivnosti
Za analizu strukture stanovniStva prema ekonomskoj aktivnosti potrebno je
pribaviti podatke o :
- Stanovnistvu starosti preko 15 godina;
- Broju zaposlenih;
- Broju nezaposlenih.
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Upotrebom ovih podataka dobijaju se rezultati o stopi ekonomske aktivnosti
stanovnistva, stopi zaposlenosti i stopi nezaposlenosti koji u poredenju sa istim
pokazateljima iz prethodne analize pokazuju da li je i koliko doSlo do povecanja
stope aktivnog stanovniStva, stope zaposlenosti, a koliko do smanjenja stope
nezaposlenosti stanovnistva.

Podaci se dobijaju:

- O broju stanovnika preko 15 godina i broju zaposlenih od Monstata — Uprave za
statistiku;

- O broju nezaposlenih od Zavoda za zapoSljavanje PJ Bijelo Polje.

¢ Ranjive grupe stanovnistva

U strukturi ranjivih grupa stanovnistva tezi se smanjenju broja:
- Lica sa invaliditetom;
- Lica bez obrazovanja;
- Lica nezaposlenih preko 2 godine.

Mjerama i planovima koji se za vrijeme od 5 godina kao i olakSavanjem i
unaprjedivanjem uslova Zivota ostvaruju kroz razne beneficije.

Podatke o broju i standardu ovih grupa pribavljaju se od:

- Zavoda za zaposljavanje — PJ Bijelo Polje za lica bez obrazovanja i lica sa preko
2 godine bez zaposlenja;

- Centra za socijalni rad o primanjima;
- Kancelarije za lica sa invaliditetom.

¢ Privredna drustva i preduzetnici

Podaci o broju :
- Privrednih dustava;
- Preduzetnika.

Analiza kretanja broja privrednih drustava i preduzetnika treba da pokaze da li je
doSlo do poboljSanja privrednog ambijenta u kojem funkcionisu.

Podatke o broju privrednih drustava pribavljaju se od:

Sluzbe Sekretarijata za preduzetnidtvo i ekonomski razvoj (ako se organizuje za
nivo potrebne azurnosti) ili Uprave prihoda i carina — CRPS.

¢ Analiza ekonomske situacije

Analiza treba da pokaze kretanje ukupnog prihoda i dobitka /gubitka iz
godine u godinu za vrijeme planskog perioda. Podaci se dobijaju od Centralne
banke Crne Gore u 8. mjesecu za prethodnu godinu.
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e Uvoz/izvoz

Podaci o uvozu i izvozu treba da pokazu stepen pokrivenosti uvozal/izvozom.
Dobijaju se od Uprave prihoda i carina CG u teku¢oj godini za prethodnu godinu.

¢ Poljoprivreda

UspjesSnost razvoja poljoprivrede kao prioritetne privredne djelatnosti mjeri se
godisSnjim podacima o koli€ini proizvodnje u tonama ili podacima o vrijednosti
proizvodnje na osnovu trziSnih cijena.

Godisdnji podaci o koli€ini prizvodnje pribavljaju se od Sekretarijata za
preduzetnistvo i ekonomski razvoj — Sluzbe za poljoprivredu na kraju godine za
tekucu godinu.

e Turizam
UspjesSnost razvoja turizma kao prioritetne privredne djelatnosti mjeri se
podacima o broju :
- Domacih posijetilaca;
- Stranih posijetilaca;
- Domacih nocenja;
- Stranih noéenja;
kao i ukupnog prihoda i dobitka za odredeni period.

Podaci o broju posjetilaca i nocenja pribavljaju se od Monstata-Uprave za
statistiku, a podaci o ukupnom prihodu — dobitku/gubitku od Centralne banke CG u
8. mjesecu tekuce godine za prethodnu godinu.

¢ Preradivacka industrija

UspjesSnost poslovanja preradivacke industrije mjeri se podacima o ukupnom
prihodu i dobitku/gubitku koji se dobijaju od Centralne banke CG u 8. mjesecu
tekuce godine za prethodnu godinu.

e Unaprjedenje zdravstvene djelatnosti

Unaprjedenje zdravstvene djelatnosti mjeri se podacima o :
- Broju izvrSenih pregleda;
- Broju vrsta zdravstvenih usluga;
- Broju bolesnickih dana u ustanovi;
- Broju ljekara koji su dosli/otisli iz ustanove.

Podaci se dobijaju od zdravstvene ustanove za period za koji je obezbijedena
azurnost.
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¢ Unaprjedenje vaspitanja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja

Unaprjedenje vaspitanja i obrazovanja mjeri se podacima o broju vaspitanika i
broju m? poslovnog prostora po jednom vaspitaniku. Podaci se pribavljaju od
vaspitne ustanove za period za koji je obezbijedena azurnost.

Unaprjedenje osnovnog i srednjeg obrazovanja mjeri se podacima o prosjecnoj
ocjeni u ustanovi i prohodnosti u€enika iz razreda u razred, iz osnovne $Skole u
srednju Skolu, i iz srednje Skole u visu ili visoku Skolu. Podaci se dobijaju od
prosvjetnih ustanova u tekucoj Skolskoj godini za prethodnu Skolsku godinu.

e Unaprjedenje kulture

Unaprjedenje djelatnosti kulture mjeri se podacima o :
- Broju odrzanih pozorisnih i bioskopskih predstava;
- Broju odrzanih kulturnih manifestacija;
- Broju korisnika biblioteke;
- Broju posjeta Muzeju radi razgledanja muzejskih eksponata;
Podaci se pribavljaju od Centra za kulturu i Muzeja.

e Unaprjedenje sporta
Unaprjedenje sporta mjeri se :
- Podacima o broju sportskih klubova,;
- Broju vrsta takmicenja;
- Broju klubova u viSim rangovima takmicenja;
- Broju sportskih terena.
Podaci se pribavljau od Centra za sport i rekreaciju.

e Unaprjedenje socijalne zastite

Unaprjedenje socijalne zastite mjeri se :
- Brojem socijalnih ustanova;
- Brojem korisnika usluga socijalnih ustanova;

- Brojem vrsta socijalnih davanja i prosje¢nim iznosima tih davanja po jednom
korisniku;

- Brojem akcionih planova za oblast socijalne zastite.

Podaci se dobijaju od socijalnih ustanova za period za koji je obezbijedena
azurnost.
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e Unaprjedenje tehni€ke infrastrukture

Usled veoma razliCitih vrijednosti medu djelovima i vrstama tehnicke
infrastrukture najblizi pokazatelj uspjeSnosti u razvoju tehni¢ke infrastrukture je
procenat ostvarene vrijednosti adaptacije, revitalizacije, rekonstrukcije i izgradnje
objekata planiranih spiskom projekata.

Podaci o vrijednostima ulaganja dobijaju se od u€esnika u finansiranju.

Kvalitet izvora finansiranja mjeri se procentom ostvarenog u¢eséa bespovratnih
sredstava i povoljnijin kredita u odnosu na planirano.

Podaci o u€escu u finansiranju dobijaju se od uCesnika.

Neki segmenti uspjesnosti unaprjedenja tehnicke infrastrukture mogu se mijeriti i
fizickim pokazateljima kao npr.: Duzina rekonstruisanih odnosno izgradenih
trafostanica, dalekovoda, niskonaponske mreze, brojem kilometara asfaltiranih
puteva, brojem kilometara nasutih lokalnih puteva, brojem i duzinom izgradenih
odnosno rekonstruisanih vodovoda, brojem izgradenih m? stambenog prostora,
brojem identi¢nih komunalnih objekata i sl.

e Budzetsko finansiranje

Uspjesnost budzetskog finansiranja mjeri se :
- Procentom izvrSenja budzeta;
- Procentom ucesc¢a kapitalnog budzeta u ukupnom budzetu;
- Procentom uces$ca sopstvenih prihoda u ukupnim primicima budzeta;

kkkkkkhkkhkkkkhkhkkkhkhhkkhkhhkhkhhhkhhkhkhhhhkhhhkkhkhhkhhhkkhkhhhkhhhkhkhhhhkhhhkhkhhhkhhkkkkhhkkhhhkkkkkkk

Na kraju, ostvarenje opSteg cilja moze se dati kroz nekoliko indikatora koji se
mogu izvesti na osnovu raspolozivih podataka, a za neke se potrebno obratiti jos
odredenim institucijama i to za :

- Prosje¢nu zaradu u opétini : Monstatu - Upravi za statistiku;
- Prosje€nu penziju u opstini : UdruZenju penzionera;
- Prosje€no socijalno davanje po jednom korisniku socijalnih davanja : Centru za

socijalni rad, Zavodu za zapos$ljavanje PJ Bijelo Polje, Sluzbi za poljoprivredu
Sekretarijata za preduzetnistvo i ekonomski razvoj;

- Broj rijeSenih stambenih pitanja : Sekretarijatu za stambeno-komunalne poslove i
saobracaj;

- Broj mobilnih telefonskih aparata na 1000 stanovnika preko 10 godina starosti :
»1elekomu®, ,Mtel-u“i ,Telenoru®;

- Broj putni¢kih vozila na 1000 stanovnika preko 19. godina starosti : MUP-u — PJ
Bijelo Polje.
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LEGENDA

OBP - Opstina Bijelo Polje
SO - Skupstina Opstine Bijelo Polje
NVO- Nevladina organizacija
UJR- Uprava javnih radova
PJ - Podruc¢na jedinica
JLS - Jedinica lokalne samouprave
JPP - Javno privatno partnerstvo
KLER - Kancelarija za lokalni ekonomski razvoj OBP
BFC - Sertifikat o povoljnom poslovhom okruzenju
ICT — Informaciono komunikacione tehnologije
JU - Javna ustanova
LTO - Lokalna turisti¢ka organizacija
CZSiR - Centar za sport i rekreaciju
FSCG - Fudbalski savez Crne Gore
MZ - Mjesna zajednica
MZCG - Ministarstvo zdravlja Crne Gore
CEDIS - Crnogorski elektro distributivni sistem
0S- Osnovna $kola
CRPS - Centralni registar privrednih drustava
DOO - Drustvo sa ogranicenom odgovornosc¢u
AD - Akcionarsko drustvo
IFAD - Medunarodni fond za razvoj poljoprivrede
MPSiV CG - Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
MPNKS — Ministarstvo nauke, kulture i sporta
EIB — Evropska investiciona banka
WBIF - Zapadnobalkanski investicioni razvojni fond
COViD 19 — Koronavirus bolest 2019

ZICG - Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore
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PRILOZI
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Adresa: Rimski trg 46
81000 Podgorica Crna Gora
tel: +382 20 482 347

| www.gov.me/mek

Broj: 002-323/22-7028/2 13.april 2022. godine

Za: OPSTINU BIJELO POLJE
Gospodin Petar Smolovié, predsjednik

Na osnovu ¢lana 8 Zakona o regionalnom razvoju, a u vezi Vaseg akta broj 01-018/22-2820/1
od 18.03.2022.godine, kojim ste na saglasnost dostavili Prijedlog strateSkog plana razvoja
Vase lokalne uprave, Ministarstvo ekonomskog razvoja daje

SAGLASNOST

na Prijedlog strateskog plana razvoja opstine Bijelo Polje
za period 2022-2026. godina

Ministarstvo ekonomskog razvoja razmotrilo je predmetni Prijedlog strateskog plana razvoja i
prije svega izvrSilo provjeru uskladenosti dokumenta sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore za period 2014-2020.godina, imajuéi u vidu da je izrada Strategije za naredni period u
toku.

Strateskim planom razvoja definisan je opsti cilj opstine Bijelo Polje tj. obezbjedenje uslova za
kvalitetniji Zivot lokalnog stanovnistva a kao specifiéni cilievi definisano je: poveénje
zaposlenosti; razvoj prioritetnih djelatnosti (poljoprivreda, turizam, preradivacka industrija);
unapredenje drustvenih djelatnosti; unapredenje tehnike infrastrukture; dalji razvoj
demokratskih odnosa, dijaloga i tolerancije. Ovako definisan opsti cilj, uz njemu pripadajuce
specificne strateske ciljeve i prioritete, uskladen je sa vizijom, ciljevima, prioritetnim oblastima
i mjerama razvoja na nacionalnom nivou, kao i prioritetima i mjerama razvoja na nivou
Sjevernog regiona, kojem pripada opétina Bijelo Polje, a definisanim pomenutom Strategijom
regionalnog razvoja Crne Gore, 2014-2020. godina.

Strateski plan razvoja sadrzi listu planiranih projekata za period 2022-2026. godina, kao i
detaljnu razradu projekata ¢ija je realizacija planirana u 2022-2026. godini. Sprovodenje Plana
tj. projekata zavisice prije svega od prepoznavanja istih u strateskim dokumentima na
nacionalnom nivou, od obezbjedivanja finansijskih sredstava, kao i od uspjeha implementacije,
Sto Ce biti predmet izrade godisnijih lzvjestaja o realizaciji Strate$kog plana razvoja.

Takode, predmet razmatranja Prijedloga strate$kog plana razvoja jeste i uskladenost strukture
dokumenta sa strukturom definisanom Pravilnikom o metodologiji za izradu Strateskog plana
razvoja jedinice lokalne samouprave, koji je u skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju
donijelo nadlezno Ministarstvo. Sa tog aspekta, Prijedlog strateskog plana ispunjava uslove,
odnosno izraden je u najvecoj mjeri u skladu sa predvidenom skrukturom dokumenta.
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Na osnovu navedenog, Ministarstvo ekonomskog razvoja je saglasno da se Prijedlog
strateskog plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godina, uputi Skupstini

Opstine na usvajanje.

Obradila: ___
Tanja Marko¢ ‘d.».,’g },(6200.7
(

Nacelnica
email: tanja.markoc@mek.gov.me

tel: 020 482 311
Odobrila: /
mr Renata Milutinovi¢ é%mm—d/

Generalna direktorica

S postovanjem,
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CRNA GORA

OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Br. 01-018/21-569

Bijelo Polje, 30.08.2021. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*, br. 02/18,
34/19, 38/20), ¢lana 78 stav 1 tacka 16 Statuta OpStine Bijelo Polje (SI. list CG-opstinski propisi®, br.
19/18), ¢lana 8 i &lana 26 Zakona o regionalnom razvoju (,Sl. list CG br. 20/11, 26/11, 20/15,
47/19), te na osnovu Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja jedinica lokalne
samouprave (,Sl. list CG* br. 68/16), predsjednik Opstinedonosi:

RJESENJE

o imenovanju Konsultativne grupe za izradu StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za
period 2022-2026. godina

Imenuje se Konsultativha grupa u sastavu:
1. Milorad Rmandi¢, dipl.ecc, koordinator Konsultativhe grupe,
Dalibor Pogovi¢, Sef KLER-a, sekretar Konsultativne grupe,
Nemsa Omerhodzi¢, predsjednica Skupstine opstine Bijelo Polje, ¢lan,
Nermin Becirovi¢, potpredsjednik Opstine, ¢lan,
Ernad Suljevi¢, potpredsjednik Opstine, ¢lan,
Fahrudin Begovi¢, v.d. sekretar Sekretarijata za investicije, ¢lan,
Slobodan Jeli¢, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i ekonomski razvoj, ¢lan,
Dusko Ruzi¢, sekretar Sekretarijata za stam.komunalne poslove i saobracaj, €lan,
9. Milanko Mini¢, Sekretarijat za investicije, ¢lan,
10. Alida NuhodZi¢, sekretarka Sekretarijata za finansije, ¢lan,
11. Aleksandra Boskovi¢, sekretarka Sekretarijata za uredenje prostora, ¢lan,
12. Jasmin Corovié, sekretar Sekretarijata za ruralni i odrzivi razvoj, &lan,
13. Milos Kljajevi¢, Kancelarija za mlade u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, ¢lan,
14. Violeta Obradovi¢, direktorka TuristiCke organizacije Bijelo Polje, ¢lan,
15. Milo$ Konatar, CEDIS, ¢lan,
16. Milan Bulatovic¢, direktor Doo Vodovod »Bistrica« Bijelo Polje, ¢lan,
17. Radenko VujoSevié, direktor Doo Komunalno »Lim« Bijelo Polje, &lan,
18. Milko Kovacevi¢, direktor Centra za kulturu Bijelo Polje, &lan,
19. Marko Maslovari¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, ¢lan,
20. Hilmija Franca, privrednik, direktor Doo » Mesopromet« Bijelo Polje, &lan,
21. Arsenije VujiCi¢, privrednik, direktor Doo »Eko Meduza« Bijelo Polje, ¢lan,
22. Vukman Obradovi¢ — privrednik, direktor Doo »AP Petrol«, ¢lan
23. Hasan Ramovi¢, privrednik, direktor Doo »Put — Gross« Bijelo Polje, ¢lan,
24. Nedeljko Jeremic, privrednik, direktor Doo »Lu Monte, ¢lan,
25. Smail Hodzi¢, privrednik, direktor Doo »Selektor«, ¢lan,
26. Dzemal Eco, privrednik, direktor Doo »Drvex«, €lan,
27. Muzafer Ljuca — privrednik, direktor Doo »Mikromont«, €lan,

28. Slobodan Vaijinovi¢, privrednik, ¢lan,

29. Dimitrije Dulovi¢, privrednik, Eko-imanje Ravna Rijeka, Clan,
30. Novo Konatar, privrednik, direktor Doo »Novoprevoz, €lan,
31. Dejan Zejak, koordinator NVO »Centar za razvoj agrara, ¢lan,

32. Zeljko Dukic¢, direktor NVO »Multimedijal Montenegrog, ¢lan,
33. Miodrag Ivezi¢, profesor Srednje elektro-ekonomske Skole, ¢lan,
34. Milo$ Saponiji¢, VD direktor JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, &lan,
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35. Kenan Erovi¢, VD direktor JZU Opsta bolnica Bijelo Polje, ¢lan,
36. Sladana Nedovi¢, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan,

37. Vesna Mini¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan,
38. Branko Lazarevic¢, predsjednik Sindikata OpSstine Bijelo Polje, ¢lan.

Zadatak Konsultativhe grupe je da:

- Analizira materijale koje je pripremila Radna grupa i kroz inpute i komentare doprinese
finalizaciji svih poglavlja iz Strate$kog plana;

- Nakon prikupljanja podataka u vezi sa postojeéim stanjem razvoja opstine Bijelo Polje
izanalizira i ocijeni prikupljene podatke;

- Nakon izrade Nacrta SWOT analize, ocijeni kvalitet izvrSene analize i da prijedlog za njenu
konac¢nu verziju;

- Utvrdi opsti cilj razvoja i strateSke cilieve sa prioritetima, mjerama i smjernicama za
ostvarivanje Prijedloga StrateSkog plana;

- Odredi orijentaciona sredstva za sprovodenje Prijedloga StrateSkog plana, nacin njihovog
obezbjedivanja i druga pitanja od znacaja za razvoj;

- Odobri Prijedlog Stratedkog plana razvoja Opstine Bijelo Polje, nakon diskusija i sastanaka;

- Prati implementaciju i sprovodenje StrateSkog plana razvoja Opstine za period 2022-2026.
godine nakon usvajanja istog na sjednici Skup&tine Opstine Bijelo Polje;

- Kad je potrebno izvrsi i revidiranje StrateSkog plana Opstine za period 2022-2026. godine;

- Priprema i podnosi predsjedniku Opstine i nadleznom Ministarstvu jednom godisnje izvjestaj o
realizaciji StrateSkog plana Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026.godine;

- Prati i analizira realizaciju projekata iz godiSnjih planova Opstine i razmatra godisnji plan za
naredni jednogodi$nji period.

Obrazlozenje

Zakonom o regionalnom razvoju (“Sl. list CG” br. 20/11, 26/11, 20/15, 47/19), propisano je
da je jedinica lokalne samouprave duzna da donese Strateski plan razvoja opstine, na period do
sedam godina, nakon dobijanja saglasnosti o uskladivanju sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore od nadleZznog Ministarstva.

Kako Strateski plan razvoja opstine Bijelo Polje za period 2016-2021. godine istiCe sa
zavrSetkom 2021. godine, Opstina Bijelo Polje je u obavezi da donese novi StrateSki plan razvoja
za nastupajuéi period 2022-2026.godine.

Pravilnikom o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja jedinica lokane samouprave
(“Sl. list CG” br. 68/16), propisano je da predsjednik Opstine donosi akt o imenovanju Radne grupe
za izradu prijedloga Stratedkog plana razvoja opSstine, kao i akt o formiranju Konsultativhe grupe za
izradu StrateSkog plana razvoja opSstine.

U skladu sa navedenim, predsjednik Opstine je, shodno navedenom Pravilniku i svojim
zakonskim ovlaséenjima, imenovao Radnu grupu za izradu Prijedloga StrateSkog plana razvoja
opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine, kao i u dispozitivu RjeSenja.

Predsjednik
Petar Smolovié

Dostavljeno:
- Koordinatoru i ¢lanovima,
- ala
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CRNA GORA

OPSTINA BIJELO POLJE
PREDSJEDNIK

Br. 01-018/21-570

Bijelo Polje, 30.08.2021. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 16 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG*, BR. 02/18,
34/19,38/20), ¢lana 78 stav 1 tacka 16 Statuta Opstine Bijelo Polje (Sl. list CG-opSstinski propisi*, br-
19/18), ¢lana 8 i &lana 26 Zakona o regionalnom razvoju (,Sl. list CG br. 20/11, 26/11, 20/15,
47/19), te na osnovu Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja jedinica lokalne
samouprave (Sl. list CG br. 68/16), predsjednik Opstinedonosi:

RJESENJE

o imenovanju Radne grupe za izradu Prijedloga StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje
za period 2022-2026. godina

Imenuje se Radna grupa u sastavu:

Milorad Rmandié, dipl.ecc, koordinator Radne grupe,

Dalibor Pogovi¢, Sef Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj, sekretar Radne grupe,
Fahrudin Begovi¢, v.d. sekretar Sekretarijata za investicije, ¢lan,

Slobodan Jeli¢, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i ekonomski razvoj, ¢lan,
Jasmin Corovié, sekretar Sekretarijata za ruralni i odrzivi razvoj, &lan,

Dusko Ruzi¢, sekretar Sekretarijata za stambeno—komunalne poslove i saobraca;j, ¢lan,
Milanko Mini¢, Sekretarijat za investicije, ¢lan,

Haris Malagic¢, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, ¢&lan,

Aleksandra Boskovi¢, sekretarka Sekretarijata za uredenje prostora, ¢lan,

10. Ljubomir SoSi¢, direktor Direkcije za imovinu i zastitu prava opSstine, ¢lan,

11. Kevera Dizdarevi¢, rukovodilac Sektora biznis zona, ¢lan,

12. Violeta Obradovi¢, direktorica Turisticke organizacije Bijelo Polje, ¢lan,

13. Milko Kovacevi¢, direktor JU Centar za kulturu Bijelo Polje, ¢lan,

14. Marko Maslovari¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, ¢lan,

15. Marko Bulatovic¢, tehni¢ki direktor Doo Vodovod »Bistrica«, €lan,

16. Radenko VujoSevic¢, direktor Doo »Komunalno-Lim«, ¢lan,

17. Milo$ Saponiji¢, VD direktor JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, &lan,

18. Kenan Erovi¢, VD direktor JZU Opsta bolnica Bijelo Polje, ¢lan,

19. Hasan Ramovi¢, privrednik, predsjednik Savjeta za ekonomski razvoj Opstine, €lan,
20. Milo$ Konatar, CEDIS, ¢&lan,

21. Sladana Nedovi¢, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan;

22. Vesna Mini¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan,

23. Miodrag lvezi¢, profesor Srednje elektro-ekonomske skole, ¢lan.

©CoNoOoOR~WN =

Zadatak Radne grupe je da:

- Na operativnom nivou podrzi funkcionisanje Konsultativhe grupe za izradu predloga StrateSkog
plana razvoja opstine za period 2022-2026. godine, kroz prikupljanje podataka i informacija;

- Prikuplja podatake i informacije u vezi sa postoje¢im stanjem razvoja opStine Bijelo Polje i
ostale potrebne podatke i dostavlja iste Konsultativhoj grupi za izradu Prijedloga StrateSkog
plana;

- Prikuplja podatke za izradu Nacrta SWOT analize i dostavlja iste Konsultativnoj grupi za izradu
Prijedloga StrateSkog plana;

- Priprema inicijalne verzije poglavlja StrateSkog plana razvoja;

- Prikuplja analizu komentara od strane Konsultativhe grupe i unosi izmjene;
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Sekretar Radne grupe obavlja struéno — administrativne poslove i druge poslove za potrebe
Radne i Konsultativne grupe.

Obrazlozenje

Zakonom o regionalnom razvoju (“Sl. list CG” br. 20/11, 26/11, 20/15, 47/19), propisano je
da je jedinica lokalne samouprave duzna da donese Strateski plan razvoja opstine, na period do
sedam godina, nakon dobijanja saglasnosti o uskladivanju sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore od nadleZznog Ministarstva.

Kako Strateski plan razvoja opstine Bijelo Polje za period 2016-2021. godine istiCe sa
zavrSetkom 2021. godine, Opstina Bijelo Polje je u obavezi da donese novi StrateSki plan razvoja
za nastupajuéi period 2022-2026.godine.

Pravilnikom o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja jedinica lokane samouprave
propisano je da predsjednik OpStine donosi akt o imenovanju Radne grupe za izradu prijedloga
StrateSkog plana razvoja opSstine, kao i akt o formiranju Konsultativne grupe za izradu StrateSkog
plana razvoja opstine.

Uloga Konsultativnhe grupe je da analizira materijale koje je pripremila Radna grupa i kroz
inpute i komentare doprinese finalizaciji poglavija i GodiSnjeg akcionog plana za sprovodenje
StrateSkog plana razvoja opstine.

U skladu sa navedenim, predsjednik Opstine je imenovao Konsultativhu grupu za izradu
StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine, kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Predsjednik
Petar Smolovié

Dostavljeno:
- Koordinatoru i ¢lanovima,
- ala
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Zapisnik sa prvog sastanka Radne i Konsultativne grupe za izradu Strateskog
plana razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Br.01/5-018/21-12248
Datum : 16.12.2021. godine

Sastanku prisustvovali :

e Petar Smolovi¢ — Predsjednik opstine Bijelo Polje

e Milorad Rmandi¢ — Koordinator Konsultativne i Radne grupe
e Dalibor Bogovi¢ — Sekretar Konsultativne i Radne Grupe

e Fahrudin Begovi¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e NemsSa Omrehodzié— ¢lan Konsultativne grupe

e Milanko Mini¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Alida Nuhodzi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Sladana Nedovi¢— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Kevera Dizdarevi¢ - ¢lan Radne grupe

e Jeli¢ Slobodan— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Aleksandra Boskovic¢ - ¢lan Radne grupe

e Milos Kljajevi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Esmer Li¢ina umjesto Ljubomira SoSica - ¢lan Radne grupe
e Nermin Bedirovi¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Armin Sijari¢ umjesto Jasmina Coroviéa - ¢lan Radne i Konsultativne grupe
e Haris Malagic - ¢lan Radne grupe

e Zeljko Buki¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Radenko Vujosevié - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Violeta Obradovi¢ - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Marko Maslovari¢ - ¢lan Radne grupe

e DZemal Eéo — ¢lan Konsultativne grupe

e Vujici¢ Arsenije — ¢lan Konsultativne grupe

e Vukman Obradovi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

Sastanak poceo u 12h.

Milorad Rmandi¢ : Pozdravio prisutne. Dao uvodnu rije¢ i naveo znacaj izrade
strateskih dokumenata. Kazao da su najoperativniji prilikom izrade nacrta prvog dijela
Strateskog plana — Analiza prethodnog perioda i SWOT analiza pored koordinatora bili
sekretar Radne i Konsultativne grupe i menadzZer Opstine. Takode naglasio da su Radna i
Konsultativna grupa dali svoj doprinos, i da i dalje mogu uticati na izmjene nacrta
Strategije.
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U glavnom dijelu izlaganja obrazloZio analizu stanja u periodu prethodnog Strateskog
plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2017-2021. god. Osvrnuo se na demografsku
sliku opstine. Kazao da odseljavanje nije jedini problem koji postoji u Bijelom Polju, veé i
visok stepen mortaliteta. Istakao odnos aktivhog i neaktivnhog stanovnistva, i da je
procenat aktivnog stanovniStva 37,2% u odnosu na ukupno stanovnistvo. Procentualni
odnos aktivnog stanovnistva u odnosu na pocetak prethodnog planskog perioda (2016.
godina) biljezi rast, jer je u tom periodu procenat aktivnog stanovnistva iznosio 27,4%.

U pogledu zaposlenosti naveo da je na pocetku planskog perioda 2017. godine bilo je 7609
zaposlenih, a bio je postavljen cilj da se za narednih 5 godina poveca broj zaposlenih za
1200. Istakao da je Monstat dostavio najnoviji podatak u kojem u Bijelom Polju trenutno
ima 8805 zaposlenih. Stopa zaposlenosti iznosi 27,1%. U Crnoj Gori stopa zaposlenosti
iznosi 39,9%. U Bijelom Polju zaposlenost u privrednom sektoru iznosi 69% ukupne
zaposlenosti, dok je ostatak zaposlen u javnhom sektoru.

U pogledu nezaposlenosti naveo da postoji i dalje visok stepen nezaposlenih i iznosi 4798.
U odnosu na 2016 .godinu, broj nezaposlenih je porastao za 291. Stopa nazaposlenosti
iznosi 14,7%. Stopa nezaposlenosti u Crnoj Gori iznosi 10,9%.

U pogledu razvoja prioritetnih privrednih djelatnosti naveo koliko je iznosio ukupan
prihod, na osnovu rezultata iz zavr$nih finansijskih ra¢una. Najveci neto prihod je bio u
industriji, trgovini, gradevinarstvu i iznosio je 7,9 miliona €. ObrazlozZio analizu u pogledu
razvoja pojedinacnih privrednih grana, turizma, podsticajnih mjera koje su obezbijedene iz
lokalnog i drzavnog budzZeta.

ObrazloZio stanje u oblasti drustvenih djelatnosti, da nije bilo veéih izazova osim u pogledu
zdravstvenog sistema. Naveo realizovane infrastrukturne projekte u ovoj oblasti sa
iznosima uloZenih sredstava.

Nabrojao infrastrukturne projekte po iznosima, prema oblastima. Ukupan investicioni
plan je izvrSen ulaganjem 78 miliona €. Od ovih sredstava, 50 miliona € je uloZeno iz
drzavnog budZeta a 12 miliona € iz lokalnog budZeta.Opstina je duplirala izdvajanje u
kapitalni budzet i obezbijedila u¢esce od 14% u finansiranju ukupnih investicija.

Na kraju izlaganja naveo analizu indeksa razvijenosti i konkurentnosti opstine Bijelo Polje u
odnosu na ostale opstine Crne Gore, kao i ocjenu poboljSanja kvaliteta Zivota gradana.
PotroSnja opStinskog budzeta po glavi stanovnika poveéana je za 29,7 % u odnosu na
pocetak planskog perioda. Prosje¢na neto zarada je porasla za 8% u odnosu na pocetak
planskog perioda. Broj automobila na 1000 stanovnika porastao je 23,2%, a broj stanova
za kolektivno stanovanje za 14%.

Kazao da je prema Pravilniku rok za zavrsetak Plana 6 mjeseci.

Petar Smolovi¢ : Pozdravio prisutne. Kazao da je Strateski plan razvoja Opstine
najvazniji dokument opstine koji mora biti ozbiljno planiran. Zahvalio se uzem timu koji je
radio na izradi Plana, i naveo da je analiza kvalitetno uradena. Dao sugestije Sta bi dodatno
moglo biti uneSeno u plan. Kazao da dio u vezi istrazivanja termalnih voda treba dopuniti,
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da je projekat nastavka busSotine narucen i revidovan. Kazao da to predstavlja jedan od
najvedih potencijala Bijelog Polja.

Kazao da u Strategiji nije naiSao na podatak o duzini puteva i broju naseljenih mjesta.
Kazao da postoji podatak o 1250 km puteva, od ¢ega je 250 km asfaltirano. Kazao da je
potrebna bolja analiti¢ka baza u vocéarstvu radi formiranja otkupnog centra. Dao sugestiju
da se to uradi na nivou Sekretarijata za preduzetnistvo za ekonomski razvoj. Kazao da je
porasla kolic¢ina otkupa mlijeka, i rijeSen otkup mlje¢nih proizvoda.

Naveo koji su najznadajniji infrastrukturni projekti uradeni u prethodnom periodu, sa
naglaskom na valorizaciju planine Bjelasice i Palovi¢a pecine. Istakao prednosti izgradnje
ski centra “Cmiljaca”na Bjelasici.

Kazao da u Strategiji treba naglasiti da je opstina prva BFC certifikovana opstina u Crnoj
Gori, sa namanjim porezima i biznis barijerama. Kazao da je cilj potpuno uvesti
elektronsku javnu upravu, da se u svakom trenutku bez papira elektronski mogu podnijeti
svi zahtjevi.

Zeljko Bukié : Kazao da je prilikom apliciranja prema projektima koji su finansirani
od strane EU i drugih inostranih fondova potrebno to predvijeti u Strategiji razvoja
opstine, kako bi se podnosioci na to mogli pozivati kada piSu projekte. Dao prijedlog da u
Strategiju ude projekat priklju¢ka na buduéi auto put Bar-Boljare.

Petar Smolovié : Dao sugestiju da u Strategiju udu projekti koje NVO dostave timu
za izradu nacrta Plana, koji ¢e se realizovati u saradnji sa lokalnom upravom. Kazao da
Sekretarijat za urbanizam isprati da u Prostornom planu bude ucrtan priklju¢ak na auto
put.

Vukman Obradovi¢ : Kazao da je najveci problem u Bijelom Polju smanjenje broja
stanovnika, da Plan treba predvidjeti mjere kako zaustaviti dalje odseljavanje stanovnistva.
Naveo da mladim braénim parovima treba dodijeliti u novcu za svako novorodeno puno
viSe sredstava. Kazao da privredni sektor i dalje trpi velike namete, da je potrebno smanijiti
poreze i naknade koje privredna drustva plac¢aju. Kao primjer naveo visoku turisticku taksu
koju placéaju privrednici.

Nermin Bedirovic¢ : Naglasio turisticke potencijale Bijelog Polja, kazao da u turizmu i
poljoprivredi vidi Sansu za dalji razvoj. Kazao da u Strategiju treba uvrstiti Projekat
izgradnje, obiljezavanja i mapiranja turistickih, pjesSackih i planinskih staza (40 km
Bjelasice i 40 km Dalovic¢a pecina). Procijenjena vrijednost investicije 200.000 €.

Nemsa Omerhodzi¢ : Istakla da podrzava svaku inicijativu za uklanjanje biznis
barijera, kako bi privrednom sektoru olaksali poslovanje. Istakla da OpStina podrzava
razvoj zenskog i mladog preduzetnistva, za Sta je ukupno u 2022. opredijeljeno 200.000 €.

Radenko VujoSevi¢ : Podrzao nastavak najvecih infrastrukturnih projekata, sa
naglaskom da Plan treba obavezno predvidjeti pitanje upravljanja otpadom. Kazao da
poglavlje 27 ka ¢lanstvu u EU predvida i upravljanje otpadom. Naveo da je u Bijelom Polju
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je predviden regionalni centar za odlaganje otpada, sa izgradnjom reciklaznog centra, i da
je to prednost Bijelog Polja.

Zeljko Puki¢ : Kazao da je do3lo do promjena u realizaciji projekta: “Centar
kreativnih industrija” u bivSem vojnom skladistu “Cerovo”, da o tome treba voditi ra¢una,
a da ce projekat biti realizovan prema informacijama iz Ministarstva kulture.

Milorad Rmandic : Kazao da ¢e Plan projekata biti tema narednog sastanka.

Slobodan Jeli¢ : Predlozio da bi centar kreativnih industrija trebalo izmjestiti u
prostorije vatrogasne sluzbe, a vatrogasna sluzba da bude preseljena u bivSe vojno
skladiste “Cerovo”. Time bi preduzetnici bili blize gradu radi efikasnijeg rada.

Sastanak zavrsen u 14.30h.

Zapisnik sastavio
Sekretar Konsultativne i Radne grupe

Dalibor Bogovi¢ s.r.
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Zapisnik sa drugog sastanka Radne i Konsultativne grupe za izradu Strateskog
plana razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Br.01/5 - 082/22-309
Datum : 29.12.2021. godine

Sastanku prisustvovali :

e Petar Smolovi¢ — Predsjednik opstine Bijelo Polje

e Milorad Rmandié — Koordinator Konsultativne i Radne grupe

e Dalibor Bogovié — Sekretar Konsultativne i Radne Grupe

e Fahrudin Begovi¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e NemsSa Omrehodzi¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Milanko Mini¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Alida NuhodzZi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Sladana Nedovi¢— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Kevera Dizdarevi¢ - ¢lan Radne grupe

e Jeli¢ Slobodan— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Aleksandra Boskovic¢ - ¢lan Radne grupe

e Milos Kljajevié — ¢lan Konsultativne grupe

e Esmer Li¢ina umjesto Ljubomira SoSica - ¢lan Radne grupe

e Nermin Bedirovi¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Armin Sijari¢ umjesto Jasmina Corovi¢a - ¢lan Radne i Konsultativne grupe
e Konatar Drazen umjesto Milka Kovacevica - ¢lan Radne i Konsultativne grupe
e Kenan Erovié - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Mirjana Varagi¢ - ¢lan Konsultativne grupe

e Rijad Martinovi¢ umjesto Zeljka Buki¢a — ¢lan Konsultativne grupe
e Radenko Vujosevié - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Violeta Obradovi¢ - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Marko Maslovari¢ - ¢lan Radne grupe

e Branko Lazarevic¢ - ¢lan Konsultativne grupe

e Novo Konatar - ¢lan Konsultativne grupe

e Muzafer Ljuca - ¢lan Konsultativne grupe

e Marko Bulatovi¢ - ¢lan Radne grupe

e DZemal Eéo — ¢lan Konsultativne grupe

e Vujic¢i¢ Arsenije — ¢lan Konsultativne grupe

e Vukman Obradovi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

Sastanak poceo u 11h.
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Milorad Rmandi¢ : Pozdravio prisutne. Dao uvodnu rijeC i obrazloZio detalje
Cetvrtog poglavlja — “Ciljevi razvoja u periodu 2022-2026. godine” sa spiskom svih
projekata koji su planirani u narednom petogodiSnjem periodu. Naveo da je osnovni cilj iz
prethodnog Strateskog plana i dalje ostao najvazniji prioritet, a to je obezbjedenje uslova
2022-2026. god. Istakao da je povecanje zaposlenosti najvazniji cilj, koji direktno utice na
standard i kvalitet Zivota stanovnisStva. Projekcije su da ¢e u narednih pet godina do¢i do
povedanja zaposlenosti za novih 1500 radnika. U pogledu rasta privredne aktivnosti,
predvidanja su da ¢e se u narednom periodu dostiéi nivo iz 2019 god., a da ¢e nakon toga
svake godine biljeziti rast 5% do 2026. godine. Kazao da se efekti iz oblasti turizma mogu
ocekivati krajem ovog ili po¢etkom sledeéeg planskog perioda, a planirana ulaganja iz
drzavnog i opstinskog budzZeta iznose 12,7 miliona €, sve za projekte valorizacije planine
Bjelasice i otvaranja Dalovica pecine, i geoloska istrazivanja na Kisjelim vodama. Prema
spisku projekata od izvora finansiranja iznosi izdvajanja su slededi : drzavni budzet 47,6
miliona ili 42,1% , donacije i fondovi 26,8 miliona € ili 26,8%, krediti 16,4 miliona € ili
18,8%, opstinski kapitalni budzet 9,1 miliona € ili 7,9% i privatni investitori 8,2 miliona € ili
7,1%.

Muzafer Ljuca : Istakao problem odliva stanovnistva sa podrucija opstine, te
slabljenja kadrovske baze za dalji razvoj. Kazao da je potrebno vise ideja kako zadrzati
odseljavanje stanovnistva.

Rijad Martinovi¢ : Kazao da treba zastiti radnike koji rade u privatnom sektoru
formiranjem radne grupe koja bi se bavila kontrolom statusa radnika kod poslodavaca.

Nermin Becirovi¢ : Podrzao postavljene ciljeve u Planu, sa posebnim naglaskom na
potrebu izgradnje otkupnog centra u Sto skorijem roku. Kazao da su glavne razvojne grane
turizam i poljoprivreda.

Dr Kenan Erovi¢ : Kazao da je za kupovinu magnetne rezonance u Opstoj bolnici,
koja je uvrStena u spisak projekata StrateSkog plana, kod Ministarstva zdravlja veé
pokrenuta procedura za njenu nabavku na osnovu amandmana poslanice Zoronji¢, a
ukoliko je plan opstine bio da ovo finansira ta sredstva usmjeri bolnici za druge namjene.
Naglasio da je multislajsni skener obezbijeden Opstoj bolnici, i da je zracenje multislajsnim
skenerom 200 puta vece nego digitalnim rendgenom. Kazao da se OCT i ultrazvu¢ni aparat
srca se takode odnosi na Opstu bolnicu Bijelo Polje a ne Dom Zdravlja. Pitao koliko je
Opstina Bijelo Polje iz sopstvenog budZeta za prethodni period dodijelila finansijskih
sredstava OpsStoj bolnici Bijelo Polje, posto se pominje cifra od 500.000€ koja je
dodijeljena za zdravstvo Bijelog Polja. U taj iznos je usla nabavka multislajsnog skenera i
rekonstrukcija i adaptacija operacionog bloka. Kazao da se multislajsni skener i dalje
otplacuje preko Fonda za zdravstveno osiguranje, a da je za rekonstrukciju operacionog
bloka organizacija TIKA donirala sredstva. Pitao Sta OpStina preduzima po pitanju
zadrZavanja medicinskog kadra da ostanu u Bijelom Polju, da li ¢e biti pomoci za njih u vidu
rjeSavanja stambenog pitanja, beskamatnih kredita itd. Pozvao predstavnike Opstine da
dodu u posjetu Opstoj bolnici i upoznaju se sa radom nove uprave.
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Dr Mirjana Varagi¢ : Ukazala da bi trebalo ispraviti analize u dijelu rasporeda
nabavljene opreme za Dom zdravlja i Bolnicu. Istakla potrebu organizovanijeg rada
terenskih/seoskih ambulanti predlazu¢i da bi trebalo od strane lokalne uprave na neki
nacin finansirati zarade medicinskih tehni¢ara u ambulantama, kako bi oni mogli
funkcionisati svim radnim danima u nedelji. Naglasila da su posebno kriticne terenske
ambulante u mjestima Crhalj, Godijevo, Bliskovo i Kanje. Podvukla je da bi trebalo iznadi
mogucnost za zaustavljanje odlaska kvalitetnih medicinskih kadrova, a prema evidenciji za
4 mjeseca od kako ona je VD direktorka Doma zdravlja nijedan ljekar se nije prijavio za
specijalizaciju. Navela da u jedino opstini Bijelo Polje nije odredena lokacija za izgradnju
stambenih zgrada za medicinski kadar. Kazala da bi bilo potrebno organizovati
savjetodavni rad - savjetovaliSta za borbu protiv bolesti zavisnosti, podrsku porodicama
pacijenata oboljelih od onkoloske bolesti, podrsku porodicama osoba sa invaliditetom.

Nermin Bedirovi¢ : Pohvalio rad direktora Bolnice. Naglasio da je OpStina partner
opste Bolnice, ali finansiranje rada Bolnice nije u nadleznosti OpStine. Smatra da treba
rijeSiti stambeno pitanje ne samo medicinskog osoblja ve¢ i ljudi ¢ija su zanimanja
deficitarna. Opstina ¢e i dalje nastaviti da pomaze OpStu bolnicu i Dom zdravlja, bilo
finansijski bilo preporukama i povezivanjem sa donatorima.

Fahrudin Begovic : Kazao da je sastanak na temu analize prethodnog perioda veé
odrzan, i na njemu su ucesnici imali priliku da dostave sve primjedebe na tekst. Ali nije
kasno ni sada da pisanim putem ili na e-mail adresu dostave ispravke kako bi radni tim to
blagovremeno ispravio.

Milanko Minic : Istakao kao jednu od mjera za zaustavljanje odliva stanovnistva
razvoj lokalne infrastrukture na selu i u gradu. Naveo da je potrebno imati projektnu
dokumentaciju pripremljenu na vrijeme kako bi se projekti blagovremeno uvrstili u
planove. Rekao da je u 2022. godini opredijeljeno 100.000€ za javne objekte, sa te linije se
moze sagledati moguénost pomodi i za seoske ambulante itd. Oko lokacije za izgradnju
stanova za ljekare, opsStina iz svoje nadleznosti mozZze osloboditi placanje troskova
komunalnog opremanja, ali da je za to potrebna inicijativa od strane Bolnice/Doma
zdravlja.

Fahrudin Begovi¢ : Kazao da u saradnji sa Ministarstvom zdravlja treba sagledati
mogucnost pronalaska lokacije za izgradnju stanova za ljekare i medicinsko osoblje, i
napraviti neki pocetni korak da bi taj projekat usao u Strateski plan.

Hasan Ramovi¢ : Kazao da je otkupni centar prioritet za razvoj poljoprivrede, i
postojanje organizovanog otkupa poljoprivrednih proizvoda, a da to treba u Planu biti
najvazniji projekat. Kazao da novca ima u medunarodnim fondovima, ali je potrebno imati
blagovremeno napisane projekte kako bi se sredstva iskoristila za razvoj. Naglasio da Plan
treba razvrstati projekte prema prioritetima. Ponudio prostor u okviru zgrade svoje firme
za organizaovanje savjetovalista Domu zdravlja.

Radneko VujosSevi¢ : Naglasio da pored projekata iz oblasti upravljanja otpadom
inicirao potrebu izgradnje reciklaznih dvorista kao i transfer stanice, kao i odlagaliste za
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Zivotinjski i gradevinski otpad. Istakao problem odlaganja raznog otpada koji se mijesa sa
komunalnim otpadom. Naglasio da ukoliko Bijelo Polje teZi da bude turistic¢ki centar ova
pitanja se moraju na vrijeme rjeSavati. PredloZio da u spisak projekata ude izgradnja
reciklaznog centra za gume jer se guma moze koristiti kao sirovina u kao sastojak u
proizvodniji asfalta.

Slobodan Jeli¢ : Predlozio da bi centar kreativnih industrija trebalo izmjestiti u
prostorije vatrogasne sluzbe, a vatrogasna sluzba da bude preseljena u bivSe vojno
skladiste “Cerovo”. Time bi preduzetnici bili blize gradu radi efikasnijeg rada, a smatra da
bi vatrogasna sluzba efikasnije intervenisala sa lokacije vojnog skladista Cerovo.

Sladana Nedovi¢ : Podrzala ideju o osnivanju biznis inkubatora u prostorijama
trenutnog vatrogasnog doma, koji bi bio izmjesSten na lokaciju bivSeg vojnog skladista
Cerovo. Navela da pocetnike u biznisu i one koji dobiju bespovratna sredstva za razvoj
biznisa treba podrzati i na ovaj nacin. Smatra da lokacija gdje se nalazi vatrogasni centar je
idealna lokacija za biznis inkubatore. Kazala da je opstina formirala Radnu grupu koja treba
da identifikuje deficitarna zanimanja na teritoriji opstine Bijelog Polja, a da bi iz te
inicijative trebao da se izrodi trening centar koji ¢e saradivati sa poslodavcima gdje ée se
radna snaga osposobljavati za trziste rada u skladu sa novonastalim potrebama trzista.

Sastanak zavrsen u 14.00h.

Zapisnik sastavio
Sekretar Konsultativne i Radne grupe

Dalibor Dogovié s.r.
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Zapisnik sa treceg sastanka Radne i Konsultativne grupe za izradu Strateskog
plana razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Br.01/5—-019/22-1387
Datum : 28.01.2022. godine

Sastanku prisustvovali :

e Milorad Rmandi¢ — Koordinator Konsultativne i Radne grupe
e Dalibor Dogovié — Sekretar Konsultativne i Radne Grupe

e Fahrudin Begovi¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e NemsSa Omrehodzié¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Alida Nuhodzi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Aleksandra Boskovic¢ - ¢lan Radne grupe

e Milos Kljajevié — ¢lan Konsultativne grupe

e Esmer Li¢ina umjesto Ljubomira SoSica - ¢lan Radne grupe

e Nermin Bedirovi¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Ernad Suljevi¢ - ¢lan Konsultativne grupe

e Dijana Gruji¢ umjesto Jasmina Coroviéa - ¢lan Radne i Konsultativne grupe
e Hasan Ramovié - ¢lan Konsultativne grupe

e Hilmija Franca - ¢lan Konsultativne grupe

e Zeljko Buki¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Radenko Vujosevié - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Marko Maslovari¢ - ¢lan Radne grupe

e Novo Konatar - ¢lan Konsultativne grupe

e DZemal Eéo — ¢lan Konsultativne grupe

Sastanak poceo u 11h.

Milorad Rmandi¢: Pozdravio prisutne. Kazao da je u prve dvije godine Plana
predvidena realizacija 40% ukupnog petogodisnjeg perioda. Naveo pojedinosti Akcionih
planova za 2022. god i 2023. godinu. Kazao da Akcionim planom za 2022. god. treba
nastaviti ve¢ zapocete projekte, ali takode realizovati i nove za koje su obezbijedena
sredstva za realizaciju. ObrazloZio izvore finansiranja prema Akcionim planovima. Kazao da
je od izvora finansiranja pod znakom pitanja uceS¢e drZavnog BudZeta, iako projekcije
djeluju ohrabrujuée da je predvideno 271€ po glavi stanovnika za opstinu Bijelo Polje, sto
iznosi ukupno 11,2 miliona € godisSnje. Najavio da ¢e vjerovatno doci do dopune podataka
u vezi broja stanovnika, prosje¢ne zarade i broja zaposlenih, posto se o¢ekuju noviji podaci
za 2021. godinu.
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Marko Maslovari¢: Pozdravio prisutne. Naglasio vaznost Strateskog plana za
cjelokupan razvoj, pogotovu u oblasti razvoja sporta. Osvrnuo se na postavljene ciljeve u
dijelu sportske infrastrukture, poput izgradnje pomocnih terena, rekonstrukcije atletske
staze itd. PredloZio da u spisak projekata ude adaptacija 5 skolskih poligona u gradu, kao
Sto je predvideno za poligon u Nikoljcu. Kazao da u vezi kultivisanja prostora “Otoka” na
Loznicama treba dodati izgradnju trim staze- pozicija “Otoka”, pored izgradnje trim staze
na Obrovu. U pogledu razvoja kajakaskog sporta predlozZio da u Plan ude izgradnja objekta
iznad plaze “Sinjavac” koji bi bio namijenjen za sportove na vodi. PredloZio da u spisak
projekata bude uvrStena izgradnja joS jedne sportske sale, zbog preopterecenosti
postojeée hale u Nikoljcu. Naglasio da je to apel svih sportista Bijelog Polja, a da bi nova
sala bila potrebna pogortovu za borilacke sportove.

Nemsa Omerhodzié¢: Pozdravila prisutne. Pitala da li je u pogledu razvoja biznis
zona, prvenstveno u biznis zoni Nedakusi, planirana izmjena DUP-a. Navela da privrednici
ne bi trebalo da budu dovedeni u situaciju da zbog izgradnje novih saobracajnica na
njihovim parcelama bude zabranjena izgradnja novih objekata, i time budu sprijeceni da
obavljaju privredne aktivnosti.

Hilmija Franca: Pozdravio prisutne. Saglasio se da je potrebno uraditi reviziju DUP-
a, pogotovu zbog starih objekata u biznis zoni Nedakusi. Naglasio vaZnost razvoja
poljoprivrede, koji treba da prati razvoj turizma, Sto predstavlja osnov za razvoj Bijelog
Polja. Kazao da je njegova firma zainteresovana za izgradnju otkupnog centra za
poljoprivredne proizvode, kroz javno-privatno partnerstvo.

Aleksandra Boskovié: Pozdravila prisutne. Kazala da u Industrijskoj zoni postoji
veliki broj planiranih ulica koje nisu realizovane, a planirane su DUP-om. One bi trebale da
budu realizovane kada OpSstina bude imala dovoljno sredstava za tu namjenu. Naglasila da
do izgradnje tih ulica, svako moze da se prikljuéi privremenim prikljuckom do realizacije
servisnih sekundarnih saobracajnica, uz uslove Uprave za saobracaj. Kazala da su u toku
izmjene PUP-a, a samim tim ¢e morati da dode do izmjene DUP-a Industrijske zone.
Pozvala prisutne privrednike i sve druge koji imaju primjedbe na postoje¢i DUP
Industrijske zone da dostave u pisanoj formi Sekretarijatu za urbanizam svoje primjedbe.
Kazala da ocekuje da ¢e izmjene PUP-a Bijelo Polje biti usvojene u martu ove godine.

Zeljko Duki¢: Pozdravio prisutne. Kazao da bi bilo dobro na javnoj raspravi u vezi
Plana napraviti ukratko prezentaciju Strategije razvoja, zbog gradana koji budu prisutni.
PredloZio da se napravi analiza zasto su pojedina privredna drustva propala, kako bi se na
osnovu toga moglo jos bolje planirati i éemu dati prioritet.

Fahrudin Begovié: Pozdravio prisutne. Kazao da se Plan bavi analizom privrede, ali
da je tesko predvidjeti u kojim ¢e se privrednim sektorima graditi fabrike jer to zavisi od
viSe faktora. Strateski plan razvoja predvida izgradnju neophodne infrastrukture koja treba
da bude podrska za investicije u privrednom sektoru.

Milorad Rmandi¢: Kazao da prijedlog projekta izgradnje biznis inkubatora u ovom
momentu nije izvjestan, a obzirom i na iskustva izgradnje slicnih objekata u okruzeniju.
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Nemsa Omerhodzi¢: Kazala da biznis inkubatori na dugoro€nom planu imaju dosta
koristi, obzirom na poveéanje sredstava koja OpStina opredjeljuje za razvoj Zenskog i
omladinskog preduzetnistva.

Zeljko Bukié: U vezi biznis inkubatora kazao da taj projekat ne treba da bude
odvojen od projekta izgradnje buduéeg biznis hab-a u Cerovu, posto upravo biznis hab
treba da ima i funkciju biznis inkubatora.

Nermin Bedirovi¢: Pozdravio prisutne. Kazao da podrucije Bistrice treba biti
posebno tretirano ovim Planom. Da se u njemu jasno prikaze u kom dijelu se mozZe Sta
graditi, koji je dio predviden za biznis zone, a koji je dio zasticena zona. Naveo da je
ponuda zemljista koje je u vlasnistvu OpStine neophodan preduslov za dolazak stranih
investitora.

Milorad Rmandié: Kazao da u Planu je predvidena biznis zona Nedakusi, da ona
treba da bude opremljena infrastrukturom za podrsku stranim i domacdim investitorima, i
smatra da se u tom pogledu ne treba ¢ekati vec¢ se sa tim mora na vrijeme poceti.

DZemal E¢o: Pozdravio prisutne. Naglasio problem nepostojanja zemljiSta u
vlasniStvu Opstine Bijelo Polje. Kazao da postoje lokacije koje bi Opstina mogla da otkupi
od privatnih vlasnika, i ponudi investitorima za izgradnju fabrika. Istakao problem odlaska
stanovnistva, i smatra da ¢e, ukoliko se taj trend nastavi, privreda Bijelog Polja ostati bez
radne snage.

Hasan Ramovié: Pozdravio prisutne. U pogledu razvoja privrede, kazao da na
osnovu iskustava iz prethodnog perioda moze puno da se naucdi, a da zajednica nije dosla
do nivoa da ukoliko nekom privredniku treba pomo¢, ostali mu pomognu koliko mogu da
prevazide krizu. Za otkupni centar kazao da to ostaje prioritet u narednom periodu. Naveo
da opstina Bijelo Polje nema smjestajne kapacitete za prihvat turista koji treba da dodu u
Bijelo Polje.

Milorad Rmandié: Naveo podatak da je u Bijelom Polju za zadnje tri godine
prijavljeno 393 preduzeca, a 104 preduzeca odjavljeno. Kazao da u evidencijama postoji
veliki broj preduzeca koja ne predaju finansijske izvjeStaje, pa zato i nema realnije slike
ukupnih prihoda i stanja u privrednom sektoru. Pitao da li ima joS komentara.

Sastanak zavrsen u 14.00h.

Zapisnik sastavio
Sekretar Konsultativne i Radne grupe

Dalibor Bogovi¢ s.r.
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Izvjestaj sa javne rasprave za Nacrt Strategije razvoja Opstine Bijelo Polje za
period 2022-2026. godine

Br.01/5-18/22-2651
Datum : 07.03.2022. godine

Tokom pripreme Nacrta Strategije razvoja OpsStine Bijelo Polje za period 2022-
2026. godine predsjednik Opstine je Zakljuckom br. 01-18/22-73 od 07.02.2022. godine
stavio isti na Javnu raspravu u trajanju od 15 dana, pocev od 07.02.2022. god. do
22.02.2022. godine. Kancelarija za lokalni ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje je bila
zaduZena da salini lzvjeStaj sa javne rasprave za nacrt Strategije razvoja Opstine,
ukljucujudi i centralnu javnu raspravu koja je odrzana 22.02.2022. godine u sali skupstine
Opstine Bijelo Polje.

Opstina Bijelo Polje je 07.02.2022. godine objavila Nacrt Strategije razvoja Opstine
Bijelo Polje za period 2022-2026. godine na web stranici OpStine, na kojoj su svi
zainteresovani gradani, privrednici, predstavnici mjesnih zajednica, NVO, javnih sluzbi i dr.
mogli da preuzmu nacrt Strategije. ObavjeStenje o pocetku javne rasprave prenijeli su
lokalni mediji putem sredstava informisanja. Takode, pokrenuta je online web anketa —
prijedlog infrastrukturnih i drugih projekata za Strategiju razvoja Opstine Bijelo Polje za
period 2022-2026. god., preko koje su gradani mogli na jednostavan nacin uputiti
prijedloge, sugestije, komentare na Nacrt Strategije. Prema uobicajnoj praksi
zainteresovani gradani su mogli da upute svoje prijedloge i komentare na e-mail adresu
Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj Opstine, ili direktno putem poste. Primjerak
Strategije razvoja je u Stampanoj verziji bio dostupan u prostorijama Kancelarije na uvid.

Tokom perioda trajanja javne rasprave, Kancelariji za lokalni ekonomski razvoj
pristiglo je 27 dopisa gradana putem e-mail poste i web ankete. Jedan dopis je pristigao
putem poste.

U nastavku se daje prikaz pristiglih prijedloga/komentara, na koje je Radna grupa
za izradu Strategije razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine dala sledeéa
obrazloZenja:

1. Esad Corovi¢ (MZ Loznice—Obrov) uputio je komentar da treba povecati kapacitet
vodovodne mreze.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 110 Plana u okviru tacke 4.2 , Rekonstrukcija
i izgradnja vodovodne mreze” u okviru podnaslova 1 sadrzan je odgovor
,Rekonstrukciju glavnog cjevovoda ACC Fi 300 od hlorne stanice u Ravnoj Rijeci do
starog bazena na Kulini, a u okviru podnaslova 2: ,lzgradnju Glavnog cjevovoda Fi 500
mm od izvoriSta Bistrice (nove kaptaze) do nove hlorne stanice u Ravnoj Rijeci (prekidne
komore) radi obezbjedenja dovoljne koli¢ine vode za gradsko podrucije i Zaton“.
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2. Milorad Dragi¢ (MZ LjeSnica) uputio je prijedlog da u pomenutoj mjesnoj zajednici bude
izgraden pomoéni fudbalski teren i igraliste za djecu.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 106 Plana u stavu 2, alineji 10 stoji :
»lzgradnja sportskih terena u mjesnim zajednicama sa ve¢om naseljenoséu”, a u spisku
projekata pod tackom 3.4.9. stoji : ,lzgradnja sportskih terena : Prijelozi, Brzava,
Godusa, Cerovo, lvanje, Ljesnica, Sutivan, Dobrakovo“ sa predracunom 150.000€.

3. Adnan Musovi¢ (MZ Godusa) uputio je komentar da je poligon osnovne skole u Godusi
jedini neasfaltirani poligon.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao na pitanje broj 2.

4. Vladimir Popovi¢ (MZ Zaton) uputio je komentar da je potrebno asfaltirati put u duzini
od 150 m u MZ Zatonu, koji korisi viSe domadinstava.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 112 Plana pod tackom 443 , Rekonstrukcija i
izgradnja saobracajne infrastrukture”, u stavu 4 sadrzan je odgovor na sve zahtjeve
mjesnih zajednica i pojedinaca za asfaltiranje i nasipanje puteva. U njemu stoji:
»Raspored globalnih planova na pojedinacne planove mjesnih zajednica vrSice se u
koordinaciji mjesnih zajednica sa Sekretarijatom za stambeno komunalne poslove i
saobraéaj i sluzbom za mjesne zajednice Sekretarijata za lokalnu samoupravu uz
uvazavanje broja stanovnika naselja Ciji se putevi finansiraju iz kapitalnog budzeta i
donatorskih fondova krajem svake godine za narednu godinu“.

5. Vladimir Popovi¢ (MZ Zaton) uputio je prijedlog da je potrebno uraditi rasvjetu krou MZ
Zaton.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 113 Plana pod tackom 4.4.4. u stavu 1,
alineja 7 stoji : ,lzgradnja javne rasvjete u : Pavinom Polju, Kovrenu, BliSkovu,
Ribarevinama do skole u Ravnoj Rijeci, uz magistralni put u Zatonu, Cerovu, Sutivanu,
Gornjim Loznicama, Rasovu i Gubavcu. U spisku projekata pod tackom 4.4.14. stoji isto
sa predracunom.

6. Muhamed Cokovi¢ (MZ Rasovo) uputio je prijedlog da u pomenutoj MZ treba napraviti

djeciji park sa toboganima, ljuljaSkama i ostalim sadrzajem za djecu.

Odgovor Radne grupe : Ovi poslovi spadaju u kategoriju tekuéih poslova koji se
planiraju godisnjim planovima uredenja prostora.
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7. Almir Catovi¢ (MZ Potkrajci) uputio je prijedlog za asfaltiranje i prosirivanje puta od
magistrale do plinare ,Tehnogas”, obzirom da ovu dionicu puta, pored mjeStana
Potkrajaca, koriste i mjestani Strojtanice, Njegnjeva i dijela Rasova.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

8. Marko Markovi¢ (MZ Nedakusi) upitao Sta se dogada sa restoranom Kisjele vode, uputio
komentar da je put od glavne ceste do izvora druge kisjele vode u loSem stanju, upitao da
li ¢e biti ulaganja u naselju Kisjele vode i u bivsi restoran Kisjele vode.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

9. Biljana Duki¢ (MZ Nedakusi) upitala da li ¢e biti ulaganja u naselju Kisjele vode i u bivsi
restoran Kisjele vode.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 101 Plana u tre¢em stavu, alineja 1 stoji :
»Rehabilitacija prostora u reonu Kisjelih Voda“.

10. Ferhan Musovi¢ (MZ Godusa) uputio je prijedlog da se asflatiraju putevi u MZ Godusa.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

11. Zeljko Joksimovi¢ (MZ Sutivan) uputio je prijedlog da se prosiri put od magistrale do
Skole i kapele, i uradi uli¢na rasvjeta na toj dionici.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

12. Eldar Husovi¢ (MZ Babicéa Brijeg) uputio je prijedlog da se u Rasadniku kod stambenih
zgrada napravi parking za automobile stanara zgrada, a da se drvljanici koji se tamo
trenutno nalaze uklone.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 6.

13. Ivana Popovi¢ (MZ Loznice-Obrov) uputila je prijedlog da se, u ulici u gornjim
Loznicama koja vodi prema Rastoci a nema rasvjetu, ista postavi radi bezbjednosti
prolaznika i djece.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 5.

14. Sreto Paviéevi¢ (MZ Nikoljac) uputio je prijedlog da izgradi podruéno odjeljenje OS
»Risto Ratkovi¢” u Prip¢ié¢ima.
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Odgovor Radne grupe : Na strani br. 104 Plana pod tackom 4.3.2. ,Unaprjedenje
vaspitno-obrazovnog sitema, u stavu 2, alineja 5 stoji : ,Rekonstrukcija Skolskih objekata
koja je planirana za planski period 2017-2021. god. koja nije izvrSena prenosi se u spisak
projekata 2022-2026. god., a u spisku projekata pod brojem 3.2.9. stoji :,lzgradnja
zgrade podruénog odjeljenja Prip¢ici pri OS ,Risto Ratkovi¢“ sa predracunom 160.000 €“

15. Kemal Zoronji¢ (MZ Njegnjevo) uputio je prijedlog da se put od Rasova do Gubavca
preko Njegnjeva prosiri, da budu dvije trake sa trotoarima i ulicnom rasvjetom.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

16. Basar Becirovi¢ (MZ Nedakusi) uputio prijedlog da se asflatiraju putevi u MZ Nedakusi.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

17. Enes Cami¢ (MZ Gubavac) uputio je prijedlog da se na lokaciji US¢e-Voljavac napravi
teretana na otvorenom i uredi teren za mali fudbal. Dao komentar da bi trebalo nabaviti
sportske rekvizite za podruéno odjeljenje OS ,Pavle Zizi¢“ u Gubavéu, kao i urediti ogradu
oko dvorista ove Skole.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 106 Plana u okviru tacke 4.3.4. u stavu 2,
alineja 9 stoji : ,lzgradnja sportskih terena na uscu Bistrice”, a u spisku projekata pod
tackom 3.4.7. stoji isto, sa predracunom 100.000€.

Ostatak pitanja odnosi se na tekuce poslove koji se planiraju godisnjim planovima
uredenja prostora.

18. Hidajet Meki¢ (MZ Korita) uputio je prijedloge za : rekonstrukciju OS , Milomir Dalovi¢”
u SuSici; za sanaciju vodovoda Sefersko vrelo (zamjena dotrajalih Sahti i ventila);
asfaltiranje 10 km seoskih puteva; probijanje 3-5 km puteva; da gradanima treba dodijeliti
po 5m? ¢amove grade za potrebe domacinstava.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

19. Nermin Hasanovi¢ (MZ Dobrakovo) uputio je prijedlog da se opsStinsko zemljiste
(parcela br. 527/2, KO Dobrakovo, povrsine 1948m?) ustupi za izgradnju gasulhane.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 6.

20. Nermin Hasanovi¢ (MZ Dobrakovo) uputio je prijedlog da se Skolsko igraliSte seoske
Skole uredi, a ujedno proSiri dvoriste Skole i opremi igraliste.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 2.
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21. Nermin Hasanovi¢ (MZ Dobrakovo) uputio je prijedlog da se izvor ,Lemes” u MZ
Dobrakovo sanira, posto je utvrdeno da voda sa njega nije bakterioloski ispravna za piée.
Potrebno bi bilo utvrditi izvor zagadenja ili eventualno uraditi hlorne stanice u tom mjestu,
obzirom da bi vodu sa tog izvora koristilo 50 domacinstava.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 6.

22. Grupa gradana (MZ Dzafica brdo) uputila je prijedlog da se putni pravac u duZini od
2000m od kuce Hajderpasi¢a do gornjih Surevica kuée Hajra Idrizovi¢a asfaltira. Naveli da
¢e to povezati MZ Lipnicu, MZ Dzafica brdo i MZ Nedakuse, a ujedno omoguditi
stanovnistvu ove MZ da se bave seoskim turizmom i poljoprivredom.

Odgovor Radne grupe : Isti odgovor kao i na pitanje pod rednim brojem 4.

23. Semir Salemovi¢ i Emira Tokovi¢ Salemovié uputili su prijedloge: Da se struéna sluzba
glavnog gradskog arhitekte aktivno zauzme za predlaganje smjernica za razvoj arhitekture
u sklopu Drzavnih smijernica razvoja arhitekture, na nacin da se smjernicama za
arhitektonsko oblikovanje u oblastima gdje se nalaze bududi turisticki centri (,,Palovic¢a
pecina“, ,Ski centar Cmiljac¢a“) i upotrebom odredenih principa i gradevinskih materijala
ozivi ,duh mjesta”; da se standardizuje upotreba odrdenih vizuelnih elemenata koji su u
sklopu gradevnskih objekata kako bi se akcentovala posebnost same lokacije; da se
onemogudéi tzv. ,investitorski urbanizam®; da bududi kreativni hab ,Cerovo” takode
doprinese u ovom i drugim segmentima razvoja OpsStine Bijelo Polje; da u sklopu JU
Muzeja Bijelo Polje bude predvideno parterno uredenje slobodne povrsine koja je dvoriste
Muzeja kako bi postala jos jedan park u gradu , ,,muzej na otvorenom®; da se prostorije
Centra za kulturu koje ¢e biti upraznjene izgradnjom nove muzicke Skole upotrijebe za
radionice za buduce lutkarsko pozoriste; da se uspostavie kulturne i turisti¢cke rute, sa
mapiranjem turistickih lokaliteta; da Opstina Bijelo Polje ima zaduZenog sluzbenika koji se
bavi iskljucivo kulturnom djelatnoséu.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 101 pod tackom 4.2.3. , Razvoj turizma® u
stavu 3, alineja 5 dodato je :

-,Isticanje posebnosti lokacije gradevinskom arhitekturom i brendiranjem proizvoda
karakteristicnih za lokalitet, i obogadivanje ambijenta mapama, putokazima, info
tablamaiisl.

Pod tackom 4.3.3. ,,Unaprjedenje uslova za razvoj kulture” u stavu 1, alineja 2 dodato je

- ,Organizovanje lutkarskog pozorista u bivS§im prostorijama muzicke skole“;

U alineji 4 dodato je :
- ,Stvaranje uslova za profesionalizaciju pozorista“;

U alineji 7 dodato je :
- ,Uvodenje tehnicko istorijske zbirke proizvoda industrije Bijelog Polja“;

U alineji 8 dodato je :
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- ,Uspostavljanje Kreativhog haba na lokaciji Cerovo u Rakonjama gdje ¢e se praviti
prototipi koje bi fabrike pretvarale u domace proizvode (jelovnici od domadih proizvoda,
kozni i vuneni proizvodi od domace koze i vune).

24. Milovan Furtula uputio je prijedlog da u plan bude uvrSten projekat puta od
Novakovi¢a pecéine do Sokolca u duZini od 6 km, kojim bi se znacajno skratio put do
Stozera (oko 20 km), takode je naglasio da Novakovic¢a peéina predstavlja turisticki resurs,
te bi ovaj put bio isplativ i sa tog stanovista.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 113 Plana pod tackom 4.4.3. stav 5, alineja
11 dodato je : ,,Probijanje puta Novakovica peéina — Sokolac 5 km*“, a u spisku projekata
pod tackom 4.3.2.13., sa predracunom 100.000€.

25. Marko Maslovari¢ uputio je prijedlog da se adaptiraju bar 4 sportska (koSarkaska)
terena u Rasovu, Rasadniku i Gornjem Gradu sa tartan podlogom.

Odgovor Radne grupe : Na strani br. 106 Plana pod tackom 4.3.4. stav 2, alineja
10 dodato je : ,Adaptacija sportskih terena tartan podlogom u Rasovu, Rasadniku i
Gornjem Gradu®, a u spisku projekata pod tackom 3.4.5., sa predracunom 50.000€.
Dio odgovora nalazi se pod tackom 3,4 i 10 gdje stoji : ,,Adaptacija sportskih poligona pri
gradskim Skolama sa predracunom 100.000€.

26. Jasmin Corovi¢ je uputio prijedlog da se napravi lista prioriteta infrastrukturnih
projekata iz oblasti ruralnog razvoja kako bi Plan bio Sto pravicniji, i istakao potrebu za
veéim ulaganjima u komunalnu infrastrukturu.

Odgovor Radne grupe: Prioriteti koji se pitanjem predlazu podrazumijevaju se
prema naseljenosti podrucija, a visina ulaganja u komunalnu infrastrukturu uslovljena je
budzetskim okvirima.

27. Privrednik Ranko Dulovi¢ je predloZio Javno privatno partnerstvo za projekte:
Rekonstrukcije autobuske stanice, lzgradnje sportskih objekata na uscu Bistrice,
asfaltiranje puta Gubavac-Voljavac-Podbrezje.

Odgovor Radne grupe: Prihvata se prijedlog s tim da se ucesc¢e u finansiranju od
strane predlagaca utvrdi u iznosu od 50% predracunske vrijednosti, koliko je i sam
predlozio.
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Na centralnoj javnoj raspravi, odrzanoj 22.02.2022. godine sa pocetkom u 10h
prisustvovali su:

° Milorad Rmandi¢ — Koordinator Konsultativne i Radne grupe;
° Dalibor Dogovié — Sekretar Konsultativne i Radne Grupe;
° Fahrudin Begovi¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe;

° Alida Nuhodzi¢ — ¢lan Konsultativne grupe;

° Marko Maslovari¢ - ¢lan Radne grupe;

° Jasmin Corovi¢ - ¢lan Radne i Konsultativne grupe;

° Aleksandra Boskovic¢ - ¢lan Radne grupe;

° Haris Malagic - ¢lan Radne grupe;

) Bisera Alihodzi¢;

° Esmer Licina;

° Semir Salemovic;

) Emira Tokovi¢ Salemovi¢;

° Dzemal Ljuskovi¢;

) Milovan Furtula;

. Milovan Novovic.

Milorad Rmandic : Pozdravio prisutne. Dao uvodnu rije¢ i u svom izlaganju naveo
pojedinosti Nacrta Strategije razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine.
Prezentovao statisticke podatke vezano za analizu prethodnog perioda 2017-2021. godine,
zatim prezentovao ciljeve razvoja za period 2022-2026. godine.

Dalibor Pogovi¢ : Pozdravio prisutne. Dao uvodnu rije¢ i prezentovao Nacrt
Strategije razvoja OpStine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine. Kazao da je Opstina
omogudila zainteresovanim gradanima, privrednicima, predstavnicima mjesnih zajednica,
nevladinih organizacija i javnih sluzbi vise nadina kako mogu dostaviti svoje prijedloge i
primjedbe na Nacrt Plana, a tu prije svega spadaju web stranica Opstine Bijelo Polje, e-
mail Kancelarije za lokalni ekonomski razvoj, web online anketu za predlaganje kapitalnih i
ostalih projekata za Plan, kao i neposrednim putem u prostorijama KLER tokom perioda
trajanja javne rasprave. Takode, naveo da je obavjesStenje o javnoj raspravi objavljeno
posredstvom drustvenih mreza, dnevnih novina i lokalnog javnog emitera Radija Bijelo
Polje. Naglasio da je tokom izrade Plana, od 40 mjesnih zajednica u Opstini Bijelo Polje
samo 13 dostavilo prijedloge koji po misljenju predstavnika MZ treba da budu uvrsteni u
Plan.

Milovan Furtula : Pozdravio prisutne. PredloZio da u Plan bude uvrsten priojekat
proboja puta od Novakovic¢a pecine do Sokolca u duZini od 6 km. Naveo da je ovaj projekat
ve¢ jednom bio uvrsten u prethodnim planskim dokumentima. Kazao da su ovaj zahtjev
inicirale tri mjesne zajednice : MZ Tomasevo, MZ Galica i MZ Kovren. Put bi bio od znacaja
za 4 sela — Sokolac, Pisana Jela, Barice i StoZer. Kazao da od Tomaseva postoji makadamski
put do Novakoviéa pecine, a ovaj put bi se nastavio prema Sokolcu. Naveo da bi selo
Stozer bilo blize 20 km nego sto je trenutno, ako bi doslo do proboja novog puta. Takode
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naglasio da Novakovi¢a pecina predstavlja bitan turisti¢ki potencijal, pa bi i u tom pravcu
put bio isplativ za izgraditi. Kazao da je moguce da ¢e u izgradnji ovog puta ucesée uzeti
vjerovatno i neka od firmi koncesionara Suma u ovom podruciju, koji bi takode imali koristi
od toga.

Milorad Rmandi¢ : Naveo mogucnost da izvori finansiranja budu podijeljeni na tri
dijela — drzavni budZet, opstinski budzet i privatni kapital, sto je realnija moguénost.

Marko Maslovari¢ : Pozdravio prisutne. Kazao da je potrebno adaptirati bar 4
sportska terena, i to koSarkaskih terena u Rasovu, Rasadniku, naselju Gornji grad, tartan
podlogom. Iskazao potrebu za izgradnju dva nova sportska terena, a izgradnjom sportskog
poligona na Otoci, jedan bi ostao da bude planiran i izgraden u gradu na lokaciji koju bi
Opstina odredila. Kazao da ocekuje realizaciju ve¢ planiranih projekata koji su usli u Plan.

Milorad Rmandi¢ : Naveo da je u MZ Ivanje postojao klub Prvjenac, gdje postoji
interesovanje da se on ponovo aktivira. Kazao da bi trebalo i to razmotriti da |li da bude
uvrstena rekonstrukcija i tog sportskog poligona.

DzZemal Ljuskovic¢ : Pozdravio prisutne. Naveo da je Plan dobro uraden, da ¢e on
kao predstavnik Socijalnog savjeta inicirati punu podrsku za usvajanje ovog Plana. SloZio se
da put od Novakovi¢a peéine do Sokolca treba uraditi, jer Novakoviéa pecina predstavlja
znacajan turisticki resurs. Takode, korist od puta ¢e imati i lokalno stanovnistvo koje
gravitira u pomenutim selima. Kazao da u oblasti sporta, lokacija spotsko rekreativne zone
Otoka treba da bude zavrSena, jer bi bila znacajna kako za Loznice i Prusku, tako i za
Nikoljac.

Kazao da fudbalski klub pretenduje da ude u Prvu crnogorsku ligu, a da to zahtijeva veée
investicije u sportsku infrastrukturu.

Semir Salemovi¢ : Pozdravio prisutne. ObrazlozZio prijedloge koje je dostavio
Radnoj grupi za izradu Plana. Tu spada ju prijedlozi da se stru¢na sluzba glavnog gradskog
arhitekte aktivno zauzme za predlaganje smjernica za razvoj arhitekture u sklopu Drzavnih
smjernica razvoja arhitekture, na nacin da se smjernicama za arhitektonsko oblikovanje u
oblastima gdje se nalaze bududi turisticki centri (,Dalovica pecina“, ,Ski centar Cmiljaca®”) i
upotrebom odredenih principa i gradevinskih materijala oZivi ,duh mjesta”. Zatim da se
standardizuje upotreba odrdenih vizuelnih elemenata koji su u sklopu gradevnskih
objekata kako bi se akcentovala posebnost same lokacije. Zatim da se onemoguéi tzv.
yinvestitorski urbanizam®; Naveo da bududi kreativni hab ,Cerovo” takode treba da
doprinese u ovom i drugim segmentima razvoja Opstine Bijelo Polje. Naveo da u sklopu JU
Muzeja Bijelo Polje treba da bude predvideno parterno uredenje slobodne povrsine koja
je dvoriste Muzeja kako bi postala joS jedan park u gradu, ,muzej na otvorenom*.
PredloZio da se prostorije Centra za kulturu koje ¢e biti upraznjene izgradnjom nove
muzicke Skole upotrijebe za radionice za buduce lutkarsko pozoriste. PredlozZio da se
uspostavie kulturne i turisti¢ke rute, sa mapiranjem turistickih lokaliteta. Naveo da bi ¢lan
Radne grupe za izradu Plana u ime Centra za kulturu trebao da bude umjetnicki direktor.
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Milorad Rmandi¢ : Kazao da ¢ée Radna grupa pokusati koliko je to moguce jezikom
Plana sintetizovati ove prijedloge. Zahvalio se na konstruktivnim prijedlozima.

Fahrudin Begovi¢ : Pozdravio prisutne. Zahvalio se na prijedlozima. Naveo da
postoji konkursno rjeSenje za kreativni hab “Cerovo”, a da ¢e, kad ovaj projekat zazivi,
zadatak menadZzmenta biti dalja razrada ovog projekta.

Jasmin Corovi¢ : Pozdravio prisutne. Pohvalio nacrt Plana. Dao sugestiju da se
napravi lista prioriteta infrastrukturnih projekata iz oblasti ruralnog razvoja, na osnovu
kategorija poput broja stanovnika, registrovanih poljoprivrednih proizvodaca, broju Skola
itd. Na taj nacin Plan bi bio pravi¢nije postavljen. Kazao da je potrebno vise ulaganja u
oblasti komunalne infrastrukture.

Milorad Rmandi¢ : Pitao da li ima joS komentara.

Centralna javna rasprava zavrsena u 12.30h.

Izvjestaj sastavio
Sekretar Konsultativne i Radne grupe

Dalibor Dogovié s.r.
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Zapisnik sa Cetvrtog sastanka Radne i Konsultativne grupe za izradu
Strateskog plana razvoja Opstine Bijelo Polje za period 2022-2026. godine

Br.01/5-018/22-2596
Datum : 10.03.2022. godine

Sastanku prisustvovali :

e Milorad Rmandié — Koordinator Konsultativne i Radne grupe

e Dalibor Bogovi¢ — Sekretar Konsultativne i Radne Grupe

e Fahrudin Begovi¢ — ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e NemsSa Omrehodzié— ¢lan Konsultativne grupe

e Alida NuhodzZi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Aleksandra Boskovic¢ - ¢lan Radne grupe

e Milos Kljajevi¢ — ¢lan Konsultativne grupe

e Nermin Bedirovi¢— ¢lan Konsultativne grupe

e Violeta Obradovi¢ - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Konatar Drazen umjesto Milka Kovacevica - ¢lan Radne i Konsultativne grupe
e Milo$ Konatar - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Sladana Nedovi¢— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Kevera Dizdarevi¢ - ¢lan Radne grupe

e Jeli¢ Slobodan— ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Fahrudin Corovi¢ umjesto Jasmina Corovica - €lan Radne i Konsultativne grupe
e Zeljko Buki¢ — &lan Konsultativne grupe

e Radenko Vujosevié - ¢lan Radne i Konsultativne grupe

e Marko Maslovari¢ - ¢lan Radne grupe

e Novo Konatar - ¢lan Konsultativne grupe

e DZemal Eéo — ¢lan Konsultativne grupe

Sastanak poceo u 10h.

Milorad Rmandi¢: Pozdravio prisutne. Kazao da je nakon zavrSetka javne rasprave
doslo do promjena u nacrtu Plana, posto je u tom periodu pristiglo 27 prijedloga i sugestija
od strane gradana i privrednika. Kazao da je od 27 prijedloga na devet odgovoreno sa
obrazloZenjem da su traZzeni zahtjevi ve¢ uvrsteni u Plan. Svi ostali prijedlozi su prihvaceni
(njih 18). 1z ovog razloga je dosSlo do promjena u spisku projekata za realizaciju, kao i u
ukupnom iznosu sredstava za finansiranje istih. Shodno tome i u tekstualnom dijelu je
doslo do korekcija.
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Milo$ Konatar: Pozdravio prisutne. U dijelu vezanom za elektrodistributivni sistem
kazao da CEDIS moze dati planove za tri godine, da ne posjeduje projekcije za duZi period
od toga.

Dalibor Pogovi¢: Pozdravio prisutne. Naveo da je shodno nedavno usvojenom
AgrobudzZetu Crne Gore doslo do korekcija u Planu. Pri utvrdivanju prijedloga Plana uzete
su u obzir i usvojene agro mjere (gdje je doslo do uvecanja odredenih mjera i do 30%), a
shodno tome doslo je do uvecanja ukupnog iznosa sredstava za ovu hamjenu za 400.000€.

Radenko VujoSevié: Pozdravio prisutne. Dao sugestiju da se u tekstualnom dijelu
koji se odnosi na DOO , Komunalno Lim“ dodaju nove stavke u vezi nabavke mehanizacije
koja je potrebna za rad preduzeca (presa vecih kapaciteta za sabijanje selektiranog
otpada; vozilo sa dizalicom i korpom za rad na velikim visinama; kamion rol kiper za
transport kosSeva sa otpadom zapremine 5m3, 7m3i 10m3idr.)

Milorad Rmandi¢: Naveo da je u oblasti sporta uvrStena u Plan i rekonstrukcija
Skolskih poligona sa tartar podlogom, kao i izgradnja manjeg objekta za potrebe
kajakaskog kluba. Kazao da ¢e prijedlog Plana biti upuéen Ministarstvu na dalju proceduru,
nakon ¢ega se oCekuje usvajanje istog na skupstini Opstine Bijelo Polje.

Pitao da li ima joS komentara na prijedlog Plana. Svi ¢lanovi su saglasni sa unijetim
izmjenama, kao i sa konacnom verzijom Prijedloga StratesSkog plana razvoja Opstine Bijelo
Polje za period 2022-2026. godine.

Sastanak zavrsen u 11.00h.

Zapisnik sastavio
Sekretar Konsultativne i Radne grupe

Dalibor Bogovi¢ s.r.
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