CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
SEKRETARIJAT ZA
LOKALNU SAMOUPRAVU

BR.04/1- 30.12.2022.godine.

Za: SLUZBU PREDSJEDNIKA OPSTINE

Predmet: Izvjedta] o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opétine Bijelo Polje za
2022.godinu.

IZVIJESTAJ

o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu za 2022. godinu

UVODNE NAPOMENE

Odlukom o organizaciji 1 nadinu rada lokalne uprave Opétine Bijelo Polje, za obavljanje
jednog dijela poslova lokalne uprave obrazovan je Sekretarijat za lokalnu samoupravu, koji
vrii poslove uprave i druge poslove od znacaja za rad lokalne uprave.

Djelokrug rada Sekretarijata u izvjeStajnom periodu odnosio se na:

poslove op$te uprave; pripremu propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i dje€ije zastite;
pracenje realizacije investicionih programa koje finansira Opétina u oblastima iz nadleZnosti
Sekretarijata; razvoj i unapredjenje kulture; stvaranje uslova za razvoj i unapredjenje
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece, omladine i gradjana; prevencije narkomanije; struCne
i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica; izrada LPA-a i njihova implementacija
(LPA-a za mlade, postizanje rodne ravnopravnosti, integraciju Roma i unapredenje kvaliteta
#ivota LGBTI osoba); struéne i administrativne poslove u vezi izrade i upotrebe pecata
Opétine i njenih organa; saradnja sa nevladinim organizacijama i unapredenje nevladinog
sektora; podsticanje ucedéa i ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama
u cilju realizacije programa i projekata iz nadleZnosti Sekretarijata; davanje misljenja i
pripreme predloga akata o davanju saglasnosti na Statut i Program rada javnih ustanova;
pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupitinu i Predsjednika Opdtine;
praéenje i sprovodjenje Zakona o lokalnoj samoupravi i drugih propisa koji se odnose na
pravni status lokalnih sluZbenika i namjeStenika, sprovodjenje javnog internog oglasa i
konkursa za organe lokalne uprave.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-3866/2 od
08.05.2019.godine, za obavljanje pojedinih poslova u Sekretarijatu organizovane su posebne
organizacione jedinice:

- Sektor za opéte upravne poslove;

- Sekrtor za drustvene djelatnosti;
- Sluzba za ljudske resurse;
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- Kada su stvoreni optimalni uslovi u vezi sa pandemiom COVID 19 krenulo se sa
realizovanjem aktivnosti u €kolama. Ciljna grupa su bili uéenici 0smog i devetog razreda
U osnovnim, kao i prve i druge godine u srednjim $kolama. Uenicima smo kroz
edukativne radionice i predavanja, nastojali ukazati na sve negativne posljedice
eksperimentisanja i kori$¢enja psihoaktivnih supstanci i na¢ina kako da se odupru
eventualnom pritisku i kazu ne drogama, ali i opasnostima koje nose igre na sreéu i
problematici koje mogu nastati kockanjem. Prilikom dr#anja svih ovih radionica,
koridcen je i odgovarajuéi audio-video materijal. Ovom aktivno$éu obuhvaéeno je
ukupno 18 ¥kola odnosno 825 ucenika, od toga 128 uéenika u srednim skolama i 697
ucenika osnovnih skola,

- U cilju zajednitke aktivnosti na polju prevencije zajedno sa nastavnicima i roditeljima
ucenika, u mjescu februaru 2022.godine, poslali smo poziv svim osnovnim £kolama sa
teritoriji opstine Bijelo Polje za u¢eéée na konkursu, za najbolji likovni i literalni rad na
temu ,Zelim da odrastem zdravo”, za ugenike Sestih, sedmih i osmih razreda. $kole su
nam krajem maja poslale svoje najbolje radove, a strué¢ni Ziri je ocijenio po tri najbolja
literalna i likovna rada koji su nagradeni plaketama i prigodnim poklonima. Ovo je
tradicionalna nasa aktivnost u kojoj je ukljucen i najveéi broj djece i prilika da i roditelji i
nastavnici razgovaraju sa djecom i ukasu im na opasnosti koja prijeti od psihoaktivnih
supstanci i aktivnije zajedno sa nama ucestvuju u prevenciji. U ovoj aktivnosti
neposredno je ucestvovalo 1.740 uéenika. Tako da je ukupan broj uéenika, koji je
obuhvacen sa nekom od preventivnih aktivnosti Kancelarije 2.565 uéenika.

- Kancelarija je obiljezila sve vazne datume iz ove oblasti i na taj nacin pokusala da
skrene paZnju i uti¢e na svijest opSte populacije, na opasnosti koje postoje i prijete da
ugroze zdravlje djece, omladine i svih ostalih. Tako je obiljezenj, Svjetski dan borbe
protiv alkoholizma (1. April), tako éto je sluzbenik Opstinske kancelarije bio gost na
lokalnom javnom servisu Radio Bijelo Polje. Obiljezen je Svjetski dan borbe protiv
duvanskog dima (31. Maj) toga dana smo proglasili najbolje radove konkursa ,Zelim da
odrastem zdravo”, a pobjednicima su uruéene plakete i prigodni pokloni. Povodom
obiljeZavanja Svjetskog dana borbe protiv zloupotrebe i krijuméarenija droga (26. Jun), u
saradnji sa NVO ,Juventas“ i, Link", na glavnom gradskom trgu smo postavili étand, i tom
prilikom gradanima dijelili edukativni materijal, broure i flajere, u cilju bolje prevencije
i zaStite.

- Kancelarija je podsticala na saradnju sa drugim institucijama kao sto je Centar
Bezbjednosti Bijelo Polje, Dom zdravlja Bijelo Polje i Centrom za socijalni rad Bijelo
Polje, ali i nevladinim organizacijama koje se bave ovom problematikom, svjesni da
problem bolesti zavisnosti se moZe rijeiti samo multidisciplinarno i saradnjnom svih
institucija. U tom pravcu sluzbenik kancelarije je uéestvovao je na trodnevnoj struénoj
konferenciji koja je odrZana u Beogradu u organizaciji NVO“Preporod”, iz Nik&iéa,
“Proslavi oporavak”, iz Sarajeva i ,Izlazak", iz Beograda, ali i u saradnji sa NVO“Juventas”,
Kancelariom za prevenciju bolesti zavisnosti iz Pljevalja, Mojkovca i Berana sluzbenik
kancelarije je prisustvovao jednodnevnom seminaru u cilju unapredena rada i razmjene
iskustva.

- Kao i predhodnih godina, nastojali smo da budemo transparentni i sve nage aktivnosti
su javno publikovane posredstvom fejsbuk stranice i zvani¢nog sajta kancelarije.

Kancelarija za mlade u izvjestajnom periodu obavila je sledeée poslove:
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- Kada su stvoreni optimalni uslovi u vezi sa pandemiom COVID 19 krenulo se sa
realizovanjem aktivnosti u £kolama, Ciljna grupa su bili u¢enici osmog i devetog razreda

eksperimentisanja i korii¢enja psihoaktivnih supstanci i nafina kako da se odupru
eventualnom pritisku i kau ne drogama, ali i opasnostima koje nose igre na sreéu i
problematici koje mogu nastati kockanjem. Prilikom drZanja svih ovih radionica,
koriséen je i odgovarajuéi audio-video materijal. Ovom aktivno%éu obuhvaéeno je
ukupno 18 $kola odnosno 825 ucenika, od toga 128 uéenika u srednim skolama i 697
ucenika osnovnih skola.

- U cilju zajedni¢ke aktivnosti na polju prevencije zajedno sa nastavnicima i roditeljima
u¢enika, u mjescu februaru 2022.godine, poslali smo poziv svim osnovnim Skolama sa
teritoriji opstine Bijelo Polje za ugegée na konkursu, za najbolji likovni i literalni rad na
temu ,Zelim da odrastem zdravo®, za uéenike $estih, sedmih i osmih razreda. Skole su
nam krajem maja poslale svoje najbolje radove, a struéni #iri je ocijenio po tri najbolja
literalna i likovna rada koji su nagradeni plaketama i prigodnim poklonima. Ovo je
tradicionalna naga aktivnost u kojoj je uklju¢en i najveéi broj djece i prilika da i roditelji i
nastavnici razgovaraju sa djecom i ukazu im na opasnosti koja prijeti od psihoaktivnih
supstanci i aktivnije zajedno sa nama ucestvuju u prevenciji. U ovoj aktivnosti
neposredno je ulestvovalo 1.740 uéenika. Tako da je ukupan broj uéenika, koji je
obuhvaéen sa nekom od preventivnih aktivnosti Kancelarije 2.565 uéenika.

- Kancelarija je obiljezila sve vazne datume iz ove oblasti i na taj nadin pokusala da
skrene paznju i uti¢e na svijest opSte populacije, na opasnosti koje postoje i prijete da
ugroze zdravlje djece, omladine i svih ostalih. Tako je obiljezenj, Svjetski dan borbe
protiv alkoholizma (1. April), tako &to je sluZzbenik Opstinske kancelarije bio gost na
lokalnom javnom servisu Radio Bijelo Polje. Obiljezen je Svjetski dan borbe protiv
duvanskog dima (31. Maj) toga dana smo proglasili najbolje radove konkursa ,Zelim da
odrastem zdravo®, a pobjednicima su uruéene plakete i prigodni pokloni. Povodom
obiljeZzavanja Svjetskog dana borbe protiv zloupotrebe i krijuméarenja droga (26. Jun), u
saradnji sa NVO ,Juventas” i ,Link*, na glavnom gradskom trgu smo postavili §tand, i tom
prilikom gradanima dijelili edukativni materijal, broSure i flajere, u cilju bolje prevencije
i zaStite.

- Kancelarija je podsticala na saradnju sa drugim institucijama kao sto je Centar
Bezbjednosti Bijelo Polje, Dom zdravlja Bijelo Polje i Centrom za socijalni rad Bijelo
Polje, ali i nevladinim organizacijama koje se bave ovom problematikom, svjesni da
problem bolesti zavisnosti se moze rijesiti samo multidisciplinarno i saradnjnom svih
institucija. U tom pravcu sluzbenik kancelarije je u¢estvovao je na trodnevnoj struénoj
konferenciji koja je odriana u Beogradu u organizaciji NVO“Preporod”, iz Niksiéa,
"Proslavi oporavak®, iz Sarajeva i ,Izlazak", iz Beograda, ali i u saradnji sa NVO"Juventas”,
Kancelariom za prevenciju bolesti zavisnosti iz Pljevalja, Mojkovca i Berana sluzbenik
kancelarije je prisustvovao jednodnevnom seminaru u cilju unapredena rada i razmjene
iskustva.

- Kao i predhodnih godina, nastojali smo da budemo transparentni i sve nase aktivnosti
su javno publikovane posredstvom fejsbuk stranice i zvanicnog sajta kancelarije.

Kancelarija za mlade u izvje$tajnom periodu obavila je sledeée poslove:
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- SluZba za Mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Sekretar Sekretarijata je organizovao, objedinjavao i usmjeravao rad unutradnjih
organizacionih jedinica. Pojedini segmenti rada nadeg Sekretarijata osjetili su posledice Covid
krize, zbog nemoguénosti komunikacije sa ciljnim grupama i pomoéi u direktnom kontaktu
kroz radionice, edukacije koje smo radili u kontinuitetu tokom prethodnih godina. U
izvjeStajnom periodu radio je na struénoj obradi i uskladjivanju opétih aktata koje obradjuje
Sekretarijat za lokalnu samoupravu zakonskim i podzakonskim aktima. Koordinirao radom
izvrdilaca u Sekretarijatu, davao misljenja i prijedloge za efikasnijim radom. Starao se o
blagovremenom, zakonitom i pravilnom Vrenju poslova Sekretarijata. Donosio rjedenja,
zakljuéke i druge akte iz nadleZnosti Sekretarijata i predsjedavao Komisijama i to: Komisija
za raspodjelu novéanih sredstava nevladimim oranizacijama, Komisija za jednokratne novéane
pomo¢i 1 novéanih sredstava iz oblasti obrazovanja i stipendija,Komisija za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podriku Zenskom preduzetnistvu,
Komisija za raspodjelu sredstava za finansiranje za mlade preduzetnike, uéestvovao u radu
radne grupa za izradu Lokalnih planova akcije, a i druge poslove po nalogu Predsjednika
opétine.

Pomocnikfica sekretara Sekretarijata zastupala 1 predstavljala Sekretarijat u odsutnosti
Sekretara, savjetovala u rukovodenju, organizovanju, objedinjavanju i usmjeravanju rada
sluZzbenika i namjedtenika, koordinirala pripremu podataka za godisnji program rada i starala
se 0 njegovoj realizaciji, pripremala podatke za izjestaj o radu i stanju u oblasti iz nadleZnosti
Sekretarijata,starala se o blagovremenoj pripremi odluka i drugih akata koje usvaja Skupétina
opstine, shodno programu rada, ucestvovala u davanju struénih midljenja na nacrte i predloge
zakonskih rjedenja iz nadleZnosti Sekretarijata, uz ovlaséenje Sekretara ostvarivala saradnju sa
organima lokalne uprave, javnim sluZzbama i javnim ustanovama iz nadleZnosti Sekretarijata.

Sektor za opSte upravne poslove

Djelokrug rada Sektora za opste upravne poslove u izvjeStajnom periodu odnosio se na:
Izrade Odluka i drugih opétih akata u vezi organizacije i rada Lokalne uprave iz svoje
nadleZnosti, vodenje matiénog registra vjen¢anih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz matiénog registra vjenéanih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje
drugih poslova u vezi sa liénim stanjima gradana. Ovjeravanje prepisa (fotokopija), potpisa i
rukopisa, izdavanje radnih knjiZica, upisivanje podataka u radnu knjiZicu, i obavljanje drugih
poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjiZica. PruZanje besplatne pravne pomo¢i gradanima u
ostvarivanju prava i interesa pred nadleZnim organima (priprema svih vrsta podnesaka:
molbe, predlozi, Zalbe, tuzbe, odgovori na tuZbu, sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje i zastitu
prava iz radnog odnosa i druge podneske), davanje usmenih savjeta gradanima;

Rukovoditeljka sektora za Opste upravne poslove koordinirala je radom izvriilaca u Sektoru,
davala midljenja i predloge za efikasnijim radom. Organizovala rad Sektora, starala se o
blagovremenom, zakonitom i pravilnom vrSenju poslova Sektora. Donosila rjedenja,
zakljuéke, i dr. Obavljala i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata.

Referentkinja za administrativno-tehnicke poslove je obavljala dak‘tilugrafske poslove kao i
druge poslove po nalogu rukovoditeljke Sektora i sekretara Sekretarijata.
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- Sluzba za Mjesne zajednice;
- Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Sekretar Sekretarijata je organizovao, objedinjavao 1 usmjeravao rad unutradnjih
organizacionih jedinica. Pojedini segmenti rada nadeg Sekretarijata osjetili su posledice Covid
krize, zbog nemoguénosti komunikacije sa ciljnim grupama i pomoéi u direktnom kontaktu
kroz radionice, edukacije koje smo radili u kontinuitetu tokom prethodnih godina. U
izvie§tajnom periodu radio je na struénoj obradi i uskladjivanju opstih aktata koje obradjuje
Sekretarijat za lokalnu samoupravu zakonskim i podzakonskim aktima. Koordinirao radom
izvrdilaca u Sekretarijatu, davao mi$ljenja i prijedloge za efikasnijim radom. Starao se o
blagovremenom, zakonitom i pravilnom Vrenju poslova Sekretarijata. Donosio rjesenja,
zakljutke i druge akte iz nadleZnosti Sekretarijata i predsjedavao Komisijama i to: Komisija
za raspodjelu novéanih sredstava nevladinim oranizacijama, Komisija za jednokratne novéane
pomoéi i novéanih sredstava iz oblasti obrazovanja i stipendija,Komisija za raspodjelu
sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podriku Zenskom preduzetnistvu,
Komisija za raspodjelu sredstava za finansiranje za mlade preduzetnike, ugestvovao u radu
radne grupa za izradu Lokalnih planova akcije, a i druge poslove po nalogu Predsjednika
opétine.

Pomocénik/ica sekretara Sekretarijata zastupala i predstavljala Sekretarijat u odsutnosti
Sekretara, savjetovala u rukovodenju, organizovanju, objedinjavanju i usmjeravanju rada
sluzbenika i namjedtenika, koordinirala pripremu podataka za godidnji program rada i starala
se o njegovoj realizaciji, pripremala podatke za izje$taj o radu i stanju u oblasti iz nadleZnosti
Sekretarijata,starala se o blagovremenoj pripremi odluka i drugih akata koje usvaja Skupétina
opétine, shodno programu rada, uéestvovala u davanju struénih misljenja na nacrte i predloge
zakonskih rjedenja iz nadleznosti Sekretarijata, uz ovla¢enje Sekretara ostvarivala saradnju sa
organima lokalne uprave, javnim sluZbama i javnim ustanovama iz nadleZnosti Sekretarijata.

Sektor za opSte upravne poslove

Djelokrug rada Sektora za opite upravne poslove u izvjestajnom periodu odnosio se na:
Izrade Odluka i drugih opdtih akata u vezi organizacije i rada Lokalne uprave iz svoje
nadleznosti, vodenje matiénog registra vjenéanih, poslove u vezi sklapanja braka, izdavanje
izvoda iz matiénog registra vjenéanih i uvjerenja na osnovu sluzbenih evidencija i obavljanje
drugih poslova u vezi sa liénim stanjima gradana. Ovjeravanje prepisa (fotokopija), potpisa i
rukopisa, izdavanje radnih knjiZica, upisivanje podataka u radnu knjizicu, i obavljanje drugih
poslova u vezi sa izdavanjem radnih knjiZica. Pruzanje besplatne pravne pomoéi gradanima u
ostvarivanju prava i interesa pred nadleZnim organima (priprema svih vrsta podnesaka:
molbe, predlozi, Zalbe, tuZbe, odgovori na tuzbu, sastavljanje zahtjeva za ostvarivanje i zastitu
prava iz radnog odnosa i druge podneske), davanje usmenih savjeta gradanima;

Rukovoditeljka sektora za Opste upravne poslove koordinirala je radom izvrsilaca u Sektoru,
davala migljenja i predloge za efikasnijim radom. Organizovala rad Sektora, ‘stara!a se 0
blagovremenom, zakonitom i pravilnom vréenju poslova Sektora. Donosila rjeSenja,
zakljucke, i dr. Obavljala i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata.

Referentkinja za administrativno-tehnicke poslove je obavljala daEtilngrafske poslove kao i
druge poslove po nalogu rukovoditeljke Sektora i sekretara Sekretarijata.
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mjesne zajednice, pripremao projekte od znacaja za razvoj mjesne zajednice, obavljao poslove
kojima se obezbjedjuje javnost i transparentnost u radu mjesnih zajednica, pripremao plan i
program mjesne zajednice za konstituisanje Savjeta mjesnih zajednica, kojima je istekao
mandat.Koordinirao sa timovima za za&tity i spaSavanje u po$tovanju mjera na oéuvanju
zdravlja koje je propisalo NKT za zarazne bolesti.Doneseno je 67 rjesenja za prenos sredstava
mjesnim zajednicama, i doneseno 10 rieSenja za prenos sredstava vjerskim zajednicama koja
su opredijeljena BudZetom Op&tine za 2022 godinu.

Prilog: [zvjestaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine Bijelo Polje za
2022.godinu.

Dostavljeno: Sluzba predsjednika Opétine
Tel: +382 (50) 431- 415;

Email: opstauprava@bijelopolje.co.me
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- D]:.nﬁtina Bijelo Polje je potpisala saradnju sa NVQ «Centar za omladinsky edukaciju” na
projektu ,Evropska omladinska kartica (EYCA)" i veé drugu godinu za redom Kancelarija
za mlade uspjesno ga realizuje. Tokom 2022. godine izdato je 400 EYCA kartica,

-U saradnji sa NvO “Centar za omladinsky edukaciju” Kancelarija za mlade je u
opstinskoj sali organizovala radionicy “Modelovanje uticaja” u sklopu koje je bilo rijeéi
0 drustvenim inovacijama i drugtvenom uticaju, ali i koji su to naéini da se on postigne;
-Kancelarija za mlade organizovala je radionicu na temy “Mladi u drustvenom #ivotu
zajednice” kroz koju je omladinska aktivistkinja Jelena Fugti¢ upoznala mlade o vaznosti
uceS¢a na lokalnom nivou i informisala ih o modelima koji su im na raspolaganju.
Kancelarija za mlade organizovala je radionicu na temu “Medijska pismenost” kroz koju
je Jovana Davidovi¢ sa Fakulteta politi¢kih nauka UCG upoznala mlade sa nacelima u
koritenju medija, a naglasak je stavljen na $tetne medijske sadrzaje za mlade i lazno
izvjeStavanje;

- U sklopu projekta wEvropska omladinska kartica (EYCA)" u saradnji sa Delegacijom
Evropske unije u Crnoj Gori organizovan je Il Medunarodni EYCA Educo camp za mlade
u Andrijevici povodom obiljezavanja 12 Avgusta Medunarodnog dana mladih.
Kancelarija za mlade je pruzila podrsku u realizaciji ovog kampa, na kome su sa
mladima razgovarali o programima mobilnosti na evropskom nivou, demokratiji i
potrebi za veéom participacijom mladih ljudi, ljudskim pravima, med ijskoj pismenosti,
kao i procesu digitalizacije i zastite podataka na internetuy;

-Kancelarija za mlade organizovala je radionicu na temu “Aktivizam i mobilnost mladih”
kroz koju je omladinska aktivistkinja iz ADP ZID Milena Séepanovié informisala mlade o
programima razmjene uéenika i studenata svim povoljnostima koje sadrie ti program,
zatim radionicu na temu “Interkulturalno ucenje” kroz koju je Dimitrije Joviéevié¢ iz
Savjetodavnog vijea za mlade -Savjet Evrope, priblizio mladima pojmove
interkulturalnog uéenja, obrazovanja i kompetencija, razgovarali su o razli¢itostima, kao
I o gradanskom odgoju i obrazovanju.

- Kancelarija za mlade uzela je ucesée i pruzila podrdku u organizaciji okruglog stola
«Promocija mehanizama za ucesée mladih i sprovodenje omladinskih politika u Crnoj
Gori* odrzanog u opstinskoj Sali. Okrugli sto organizovalo je Ministarstvo prosvjete u
saradnji sa Ministarstvom sporta i mladih i asocijacijom nevladinih udruZenja ,Mreza za
mlade Crne Gore", Okrugli sto je jedna od aktivnosti koja se realizovala u okviru Projekta
Montenegrin Youth Action - Youth Wiki, koji je finansijski podrzan od strane Evropske
Komisije, a imao je za cilj da okupi predstavnike lokalnih samouprava koji su uklju¢eni u
stratesko kreiranje politika za mlade na lokalnom nivou, podmlatke politiékih partija,
predstavnike NVO-a i mlade.

SLUZBA ZA MJESNE ZAJEDNICE

Rukovodilac sluzbe za mjesne zajednice u izvjestajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
mjesne zajednice, starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vrenju posl_(?}ra Sluzbe.
Koordinirao je radom izvr§ioca u Sluzbi, davao misljenja i predloge za efikasnijim radom.
Vrdio struéne i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica, pripremao akte za organe
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Samostalna referentkinja za ovjere potpisa, rukopisa i prepisa (fotokopija) je ukupno u
izvjeStajnom periodu vrsila sravnjivanje i ovjeravanje potpisa, rukopisa i prepisa (fotokopije)
26.747; uneseno u registar za upis 13.756.

Samostalna savjetnica I za izdavanje uvjerenja o zajednickom domadinstvu, uvjerenja o
izdriavanju i izdavanje radnih knjifica u izvjestajnom period vriila je ispunjavanje radnih
knjiZica i upisivanje u registar za izdavanje radnih knjiZica i u abecednik o izdatim radnim
knjiZicama 904, naknadno izvrieno upisa diploma, uvjerenja i svjedoGanstava 380, promjene
imena i prezimena po osnovu sklapanja i razvoda braka 85, izdato uvjerenja da nijesu upisani
u registar o izdatim radnim knjiZicama 13, obradila i izdala potvrda o Zivotu i potvrda o
izdrzavanju porodica, potvrda o izdrZzavanju porodica iz inostranstva, uvjerenja o porodiénom
stanju za odobrenje djeéijeg dodatka radnicima &ija djeca stanuju u domovima 971 i obradila i
upisala u upisnik zahtjeva za zajedni¢ko domadinstvo 2.027, izdala volonterskih knjizica 19:
Ukupno 4.399.

Samostalni referent za vodjenje matiénog registra vjenéanih (3 izvr§ioca) u izvijeStajnom
periodu vriili su zakljuenje braka, ispravke u mati¢nom registru, izdavali izvode iz mati¢nog
registra vjen¢anih kao i uvjerenja o pojedinim podacima o liénim stanjima gradjana upisanih u
mati¢ne registre vjencanih i primali zahtjeve za sklapanje braka.

IzvjeStajni period:

upisano u matiénu knjigu venéanih [342
izvrSeno upisa u MKV naknadni upisi _ 107
sklopljeno brakova 285
unedeno u registar MV ] 342
uradeno izvjestaja o zaklju¢enju braka | 526
uradeno zapisnika o braku 218
uradeno statisti¢kih listiéa 404
uneseno presuda o razvodu braka 159
unesena izjava o promjeni podataka | 47
unedeno izvjedtaja o smrti ) 176
izdato izvoda vjenéanih 2.060
izdato internacionalnih izvoda 668
izdato uvjerenja svih vrsta 82
poslato MUP-u_dopisi o prebivalistu 2
poslato dopisa Sudu o priznavanju presuda 2
zavedeno dopisa u izvje§tajnu sluZbu 483
odgovoreno na dopise iz ustanova, opétina, konzulata, i sl. 142
izvrieno provjera iz MUP-a 49

aZurirano podataka na terminalu iz postoje¢e dokumentacije, kako prispjelih, tako | 432
i unijetih umati¢ne knjige I

Samostalna savjetnica za prufanje pravne pomodi gradanima u izvjeitajnom periodu je
vrdila pruzanje pravne pomodi gradjanima o ostvarivanju njihovih prava i interesa pred
nadleZznim sudovima i drugim organima, pisala zahtjeve strankama, sastavljao razne
podneske, ugovore, tuzbe, Zalbe i dr. Davao usmene i pismene savjete gradjanima kao i druge
poslove u cilju pruZanja blagovremene i kvalitetne pomo¢i gradjanima. U_kupnn nhra:d]enn
38 predmeta, od ¢ega tuzbi 3, odgovora na tuzbu 1, Zalbi 7, predloga 1, prigovora 6, prituzbe
2, kriviénih prijava 1, urgencija 1, napisano svih vrsta zahtjeva 12, dopisa 2, molba 1,
sporazumni razvod braka 1 i veliki broj, pravnih savjeta.
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Samostalna savjetnica I | samostalna referentkinja za saradnju sa NVO u izvjeStajnom
periodu obavile su sledeée poslove: Rad na sredivanju evidencije opstinskih NVO( tokom
2021.godine broj registrovanih NVO se uvecao na 307), izdavanje preporuka i podrske za
N"v'{;l koje su aplicirale projekte prema Vladi, prisustvovanje na okruglim stolovima,
seminarima i radionicama u organizaciji drzavnih organa i pojedinih NVO, praéen rad NVO
kojima su prethodne godine odobrena sredstva za projekte od strane Komisije za raspodjelu
sredstava.

Pruzana stru¢na pomo¢ NVO, pri osnivanju i registraciji NVO, davanje smjernica pri pisanju
projekata i u izradi finansijskih izvjedtaja, obavljanje administrativnih poslova za Komisiju za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata u oblasti horbe protiv korupcije i Komisiju za
raspodjelu  sredstava za finansiranje projekata namijenjenih za podriku Zenskom
preduzetnidtvu,

Poslovi koji se odnose na izradu i uniftavanje pedata i vodenje evidencije o istim. Tokom
2022. godine, izradeno 5 peéata, a razduzeno isto toliko.

Savjetnik I za zastitu spomenika i spomen-obiljeZja i bibliotecku djelatnost u izvjedtajnom
periodu je obavila sledee poslove: u skladu sa Zakonom o spomen —obiljezjimaMinistarstvu
kulture dostavljene dopune elektronski sredjenog Registra spomen —obiljeZja,

Ostvarena komunikacija sa odgovornim licima Ministarstva kulture, Muzeja Bijelo Polje i 0O
boraca NOR-a, radi prikupljanja podataka o registrovanim spomenicima i spomen obiljeZjima
i praeno stanje spomen-obiljezja.

Uraden popis cjelokupne arhivske grade vezane za kulturna dobra, spomenike, spomen
obiljeZja od 2014. godine do 2021. godine.

Samostalne savjetnice za socijalnu i djeéiju zastitu u izvjeStajnom periodu su obavile
sledece poslove: rad na rjeSavanju po zahtjevima za dodjelu jednokratne novéane pomodéi
(prikupljanje dokumentacije od drugih organa, rad u Komisiji, izrada rjesenja). Tokom
izvjetajnog perioda obradeno 527 zahtjev, od ¢ega je usvojeno 482, odbijeno 33, a ostalo su
nepotpuni zahtjevi te je njihovo rjesavanje odloZeno.Uradjeno 417 rjesenja za isplatu
jednokratne novéane pomoéi za opremu novorodenom djetetu.

Savjetnik II za sport i fizicku kulturu u izvjedtajnom periodu obavio je sledeée poslove:
pracenje rada sportskih klubova koje finansira Opétina, uéedée u izboru najboljih sportista
Bijelog Polja i uru¢ivanju nagrada istim, uée$ce na tematskim sastancima, okruglim stolovima
I tribinama. Ostvarena je komunikacija sa nastavnicima fizitkog vaspitanja o stanju u
Skolama, kao i nadinu za kvalitetnije uslove za sportske aktivnosti,

Sluzba za ljudske resurse

Rukovodilac sluzbe za ljudske resurse u izvjestajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
ljudske resurse, starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vréenju poslova Sluzbe.
Koordinirao je radom izvrsilaca u Sluzbi, davao misljenja i predloge za efikasnijim radom.

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu je u 2022,
godini raspisivala interne i javne oglase, kao i konkurse za organe Iuka]nf: uprave. Po
sprovedenom javnom oglasu ili konkursu Sluzba za upravljanje ljudskim resursima sacinjava
listu kandidata koji ispunjavanju uslove javnog oglasavanja. Nakon sac‘.m_la‘l:fanjla I1$te
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa ili konkursa Sluzba za upravljanje ]_]udﬁkll‘l?
resursima u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu formira Komisiju za provieru sposobnosti
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- Kancelarija za mlade je u okviru svojih nadleznosti, u 2022, godini, radila na realizaciji
aktivnosti koje su predvidene Lokalnim akcionim planom za mlade (2020-2021), ali je i
podrzala i ukljuéila se u organizaciju i realizaciju aktivnosti koje su od znataja za mlade
u Bijelom Polju. Po preporuci Ministarstva za sport i mlade Crne Gore aktivnosti iz
prethodnog plana ¢e se realizovati sve do usvajanja nove strategije za mlade na
nacionalnom nivou, kada ¢e se u skladu sa tim uraditi i novi LAP za mlade na lokalnom
nivou.

- Opstina Bijelo Polje je potpisala saradnju sa NVO ,Centar za omladinsku edukaciju* na
projektu ,Evropska omladinska kartica (EYCA)" i ve¢ drugu godinu za redom Kancelarija
za mlade uspje$no ga realizuje. Tokom 2022, godine izdato je 400 EYCA kartica.

-U saradnji sa NVO “Centar za omladinsku edukaciju” Kancelarija za mlade je u
opstinskoj sali organizovala radionicu "Modelovanje uticaja” u sklopu koje je bilo rijeci
0 drustvenim inovacijama i drustvenom uticaju, ali i koji su to naéini da se on postigne;
-Kancelarija za mlade organizovala je radionicu na temu “Mladj u drustvenom Zivotu
zajednice” kroz koju je omladinska aktivistkinja Jelena Fugti¢ upoznala mlade o vaZnosti
ucedéa na lokalnom nivou i informisala ih o modelima koji su im na raspolaganju.
Kancelarija za mlade organizovala Je radionicu na temu “Medijska pismenost” kroz koju
je Jovana Davidovié sa Fakulteta politickih nauka UCG upoznala mlade sa nacelima u
koriStenju medija, a naglasak je stavljen na &tetne medijske sadriaje za mlade i lazno
izvjeStavanje;

- U sklopu projekta »Evropska omladinska kartica (EYCA)" u saradnji sa Delegacijom
Evropske unije u Crnoj Gori organizovan je Il Medunarodni EYCA Educo camp za mlade
u Andrijevici povodom obiljeZavanja 12. Avgusta Medunarodnog dana mladih.
Kancelarija za mlade je pruZila podrsku u realizaciji ovog kampa, na kome su sa
mladima razgovarali o programima mobilnosti na evropskom nivou, demokratiji i
potrebi za veéom participacijom mladih ljudi, ljudskim pravima, medijskoj pismenosti,
kao i procesu digitalizacije i zagtite podataka na internetu;

-Kancelarija za mlade organizovala je radionicu na temu “Aktivizam i mobilnost mladi h"
kroz koju je omladinska aktivistkinja iz ADP ZID Milena Séepanovi¢ informisala mlade o
programima razmjene uéenika i studenata i svim povoljnostima koje sadrze ti program,
zatim radionicu na temu “Interkulturalno ucenje” kroz koju je Dimitrije Jovievié iz
Savjetodavnog vijeéa za mlade -Savijet Evrope, priblizio mladima pojmove
interkulturalnog uéenia, obrazovanja i kompetencija, razgovarali su o razli¢itostima, kao
[ 0 gradanskom odgoju i obrazovanju.

- Kancelarija za mlade uzela je utedée i pruZila podriku u organizaciji okruglog stola
wPromocija mehanizama za uteéée mladih i sprovodenje omladinskih politika u Crnoj
Gori® odrZanog u opétinskoj Sali. Okrugli sto organizovalo je Ministarstvo prosvjete u
saradnji sa Ministarstvom sporta i mladih i asocijacijom nevladinih udruzenja ,Mre#a za
mlade Crne Gore". Okrugli sto je jedna od aktivnosti koja se realizovala u okviru Projekta
Montenegrin Youth Action - Youth Wiki, koji je finansijski podrzan od strane Evropske
Komisije, a imao je za cilj da okupi predstavnike lokalnih samouprava koji su ukljuéeni u
strateSko kreiranje politika za mlade na lokalnom nivou, podmlatke politi¢kih partija,
predstavnike NVO-a i mlade.

SLUZBA ZA MJESNE ZAJEDNICE

Rukovodilac sluibe za mjesne zajednice u izvjestajnom periodu organizovao je rad Sluzbe za
mjesne zajednice, starao se o blagovremenom zakonitom i pravilnom vrienju pﬂ:-:l‘:?:ufa SluzZbe.
Koordinirao je radom izvr§ioca u Sluzbi, davao misljenja i p]‘ElegE:' za efikasnijim radom.
Visio struéne i administrativne poslove za rad mjesnih zajednica, pripremao akte za organe
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- UcCestvovao na sastancima NVO Cazas i NVO Juventas kao partnerskih organizacija u
cilju implementacije i sprovodenja ranije potpisane Pariske deklaracije u borbi protiv
HIV/AIDS.

- Utestvovao na sastanku nadleZnog Ministarstva i predstavnika civilnog sektora Queer
Montenegro koji se bave zastitom ljudskih prava sa posebnim osvrtom na LGBTI osobe,
u cilju kreiranja, usvajanja i primjene strategkih dokumenata iz nadle#nosti lokalne
samouprave koje se ti¢u zastite i promocije prava i unaprjedenja kvaliteta Zivota LGBTI
osoba;

- Kao osoba odgovorna za pracenje Programa ROMACTED-a, prisustvovao sastanku
predstavnika Romacted-a sa predstavnicima Opgtine Bijelo Poljekao i sastancima sa
facilitatorom u Romacted Programu za period 2021-2024. godine, a sve u cilju
osnaZivanja i unapredenja poloZaja romskog stanovnistva na lokalnom nivou;

- U€estvovao na sastancima Centra za omladinsku edukaciju, kao i pro$ao edukaciju na
temu“Medijske pismenosti” koju sprovodi institut za medije Crne Gore uz podrike
Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih drzava;

- Rukovodilac Odjeljena je imenovan u sastavu Konsultativne grupe za izradu
Strateskog plana razvoja opétine Bijelo Polje za period 2022-2026.godina;

- U€estvovao na edukativnim seminarima, tribinama, radionicama i konferencijama;

- Radio na izradi izvje$taja o radu Odjeljenja za sve Kancelarije;

- Obavljao i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata;

Kancelarija za osobe sa invaliditetom u izvjestajnom periodu obavila je sledeée
poslove:

-Kancelarija za osobe sa invaliditetom organizovala je i odrzala 3 (tri) sastanka Radne
grupe za izradu Lokalnog plana za razvoj usluga socijalne zaétite u Opétini Bijelo Polje za
period 2022-2026. godine, na kojima je uraden Nacrt navedenog LP koji iéi na javnu
raspravu i nakon toga u skupétinsku proceduru;

- Kancelarija je, tokom 2022.godine, izdala 7 (sedam) indetifikacionih kartica (ID) za
osobe sa invaliditetom, na osnovu kojih lica sa invaliditetom imaju prioritet u procesu
ostvarivanja zdravstvene zastite na primarnom i sekundarnom nivou u Bijelom Polju. Do
sada je ukupno izdato 150 (stotinu pedeset) ID kartica;

- Zaposleni u Kancelariji je prisustvovao projektu ,Stvaranje jednakih moguénosti za
zivot u zajednici LSI* koji je organizovan od strane UdruZenja paraplegi¢ra Opitina
Bijelo Polje i Mojkovac u partnerstvu sa Udruzenjem mladih volontera ,Iskra”.

- Zaposleni iz Kancelarije u okviru redovnih aktivnosti daju odredene savjete
zainteresovanim osobama sa invaliditetom u vezi ostvarivanja odredenih prava i
povlastica, posebno iz oblasti socijalne zastite i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom, kao i o naéinu i uslovima izdavanja Identifikacionih
kartica.

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti u izvjeStajnom periodu obavila je sledece
poslove:
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- Utestvovao na sastancima NVO Cazas i NVO Juventas kao partnerskih organizacija u
cilju implementacije i sprovodenja ranije potpisane Pariske deklaracije u borbi protiv
HIV/AIDS.

- Ucestvovao na sastanku nadleZnog Ministarstva i predstavnika civilnog sektora Queer
Montenegro koji se bave zastitom ljudskih prava sa posebnim osvrtom na LGBTI osobe,
u cilju kreiranja, usvajanja i primjene strategkih dokumenata iz nadle#nosti lokalne
samouprave koje se ti¢u zastite i promocije prava i unaprjedenja kvaliteta Zivota LGBTI
osoba;

- Kao osoba odgovorna za praéenje Programa ROMACTED-a, prisustvovao sastanku
predstavnika Romacted-a sa predstavnicima Op&tine Bijelo Poljekao i sastancima sa
facilitatorom u Romacted Programu za period 2021-2024. godine, a sve u cilju
osnaZivanja i unapredenja poloZaja romskog stanovnitva na lokalnom nivou;

- Ucestvovao na sastancima Centra za omladinsku edukaciju, kao i profao edukaciju na
temu“Medijske pismenosti“ koju sprovodi institut za medije Crne Gore uz podrike
Ambasade Sjedinjenih Ameri¢kih drzava;

- Rukovodilac Odjeljena je imenovan u sastavu Konsultativne grupe za izradu
Strateskog plana razvoja opétine Bijelo Polje za period 202 2-2026.godina;

- U¢estvovao na edukativnim seminarima, tribinama, radionicama i konferencijama;

- Radio na izradi izvjestaja o radu Odjeljenja za sve Kancelarije;

- Obavljao i druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata;

Kancelarija za osobe sa invaliditetom u izvjestajnom periodu obavila je sledeée
poslove:

-Kancelarija za osobe sa invaliditetom organizovala je i odr#ala 3 (tri) sastanka Radne
grupe za izradu Lokalnog plana za razvoj usluga socijalne zaitite u Opétini Bijelo Polje za
period 2022-2026. godine, na kojima je uraden Nacrt navedenog LP koji i¢i na javnu
raspravu i nakon toga u skupstinsku proceduru;

- Kancelarija je, tokom 2022.godine, izdala 7 (sedam) indetifikacionih kartica (ID) za
osobe sa invaliditetom, na osnovu kojih lica sa invaliditetom imaju prioritet u procesu
ostvarivanja zdravstvene zastite na primarnom i sekundarnom nivou u Bijelom Polju. Do
sada je ukupno izdato 150 (stotinu pedeset) ID kartica;

- Zaposleni u Kancelariji je prisustvovao projektu ,Stvaranje jednakih moguénosti za
Zivot u zajednici LSI" koji je organizovan od strane Udruzenja paraplegi¢ra Opstina
Bijelo Polje i Mojkovac u partnerstvu sa UdruZenjem mladih volontera ,Iskra*.

- Zaposleni iz Kancelarije u okviru redovnih aktivnosti daju odredene savjete
zainteresovanim osobama sa invaliditetom u vezi ostvarivanja odredenih prava i
povlastica, posebno iz oblasti socijalne zastite i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju lica sa invaliditetom, kao i o naéinu i uslovima izdavanja Identifikacionih
kartica.

Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti u izvjestajnom periodu obavila je sledece
poslove:
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kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i zakazuje termin provjere sposobnosti ili direktnim
pozivanjem ili objavljivanjem termina provjere sposobnosti na zvaniénom sajtu opétine.

Po sprovedenom postupku obavezne provjere Sposobnosti Komisija saginjava Izvjedtaj o
objavljenoj provijeri sposobnosti na osnovu kojeg Sluzba za ljudske resurse sadinjava Listu za
izbor kandidata koja se dostavlja starjesini organa koji je raspisao javno oglasavanje. Nakon
Odluke o izboru kandidata Sluzba za ljudske resurse priprema rjedenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Sluzba priprema regenja o zasnivanju radnog odnosa i dostavlja ih staresini organa na potpis,
priprema redenja za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme u slucajevima
predvidjenim zakonom,

U 2022.godini doneseni su Pravilnici o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj i
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe lokalne samouprave za slucajeve gdje je
doSlo do ukidanja radnih mjesta. Nakon stupanja na snagu Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za organe lokalne uprave, Sluzba za ljudske resurse
Je uradila rjedenja o rasporedivanju zaposlenih koji su potpisali starjefine organa. Po
potpisivanju rje$enja o rasporedivanju, Sluzba za ljudske resurse je uradila rjedenja o zaradi za
sve zaposlene u organima lokalne uprave na osnovu kojih se obraunava zarada zaposlenih.

U 2022.godini Opstina Bijelo Polje je donijela Odluku o kriterijumima i na¢inu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u Opstini  Bijelo
Polje. Sektor za ljudske resurse je pripremio rjesenja shodno donijetim Odlukama,
Sluzbenicima i namjestenicima kojima je prestao radni odnos Sluzba za ljudske resurse je
zakljucila radne knjiZice i uradila odjavu sa osiguranja.

Sluzba za ljudske resurse vri i sve druge poslove iz oblasti upravljanja kadrovima, u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

U 2022. godini, sluzba je primjenjivala elektronsko testiranje kandidata po sprovedenoj
proceduri javnog oglasavanja.

U 2022. godini sluzba je uradila rjeenje za godisnje odmore i to 302 rjeenja o godidnjem
odmoru, 302 rjeSenja o ocjeni za zaposlene radnike. Sluzba je raspisivala interne oglase, javne
konkurse, radila odluke o izboru kandidata, reSenja o obrazovanju komisije za provjeru
sposobnosti kandidata, izdavala uvjerenja o radnom iskustvu.

Odjeljenje za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Rukovodilac Odjeljenja za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti u
izvjeStajnom periodu obavljao je sledece poslove:

Koordinirao radom izvréilaca u Odjeljenju, davao misljenja i predloge za efikasnijim
radom u Odjeljenju;

- Aktivno uestvovao u aktivnostima Tima za praéenje realizacije i implementacije
Lokalnog plana akcije za integraciju Roma za period 20 18-2022.godina kao aktiw.fnnstima
Tima za pracenje realizacije i implementacije Lokalnog plana akcije za postizanje rodne
ravnopravnosti na teritoriji opstine Bijelo Polje za period 2020-2024. godina.

- Kao tlan Radne grupe aktivno ugestvovao u procesu izrade Lokalnog akciurmg plana
za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u opétini Bijelo Polje za period 2022-
2023. Takode kao ¢lan Radne grupe za izradu Lokalnog plana za razvoj usluga SUEijahl{?
zatite u opstini Bijelo Polje za period 2022-2026 godina, aktivno uéestvovao u izradi
istog.

- I{Eu ¢lan Komisije za raspodjelu sredstava za finansiranje Projekata za mlade
preduzetnike u 2022, Godinu , uéestvovao u radu iste.
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Sektor za druStvene djelatnosti

Djelokrug rada Sektora za drugtvene djelatnosti u izvjestajnom periodu odnosio se na
koordinaciju rada i davanje migljenja i prijedloga na izradi novih i izmjenama i dopunama
postojecih normativnih akata javnih ustanova iz oblasti drudtvenih djelatnosti, ¢iji je osnivaé
Opstina, davanje misljenja u vezi sa radom Upravnih odbora/ Savjeta javnih ustanova iz
oblasti drutvenih djelatnosti, aktivnosti u Radnoj grupi za izradu i implementaciju Programa.

Rukovodilac Sektora za drustvene djelatnosti u izvetajnom periodu obavljao je sledece
poslove: Koordinirao rad izvr&ilaca u Sektoru, davao miljenja i predloge za efikasnijim
radom i uéestvovao u rjesavanju slozenijih upravnih predmeta,

Radio na izradi propisa iz nadleznosti Sektora:Odluke o isplati jednokratne pomodéi za opremu
novorodenog djeteta u 2022.0dluke o finansiranju rada gerontodomacica u 2022. godini,
Odluke i raspisivanje Javnog poziva o Zenskom preduzetnidtvu, Odluke o finansiranju
projekata u oblasti borbe protiv korupcije na lokalnom nivou, Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o stipendiranju redovnih studenata, Odluke o blizim uslovima,
kriterijjumima i postupku za ostvarivanje prava na socijalno stanovanje, Poslovnika o radu
komisija iz nadleznosti Sekretarijata, Statuta javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Opétina, radio na
izradi rjeSenja o isplati budzetskih sredstava za NVO, pojedince i ustanove iz oblasti koje suu
nadleZnosti Sekretarijata, davao misljenja i sugestije u vezi sa radom upravnih odbora
/savjeta javnih ustanova iz oblasti drudtevnih djelistnosti , udestvovao u radu u vezi dodjele
opstinskih studentskih stipendija i nagrada ucenicima i studentima, obavljao i druge poslove
po nalogu sekretarke Sekretarijata.

Saradnica I za boracko—invalidsku zastitu u izvjestajnom periodu obavlla je sledeée
poslove: Svakodnevni rad sa strankama — davanje uputstava, objasnjenja i svakodnevni rad na
tekuéim administrativnim poslovima, uradeno 37 rjesenja po zahtjevima stranaka - porodiénih
invalida i uesnika NOR-a i nakon sprovedenog postupka obradena dokumentacija za isplatu
po istim, odjavu isplate, prijavu i odjavu na zdravstvenu zadtitu i druge promjene Ministarstvu
rada i socijalnog staranja Podgorica. Na sva rjeSenja je u revizionom postupku data
saglasnost drugostepenog organa.lzvrien je obragun i popunjeno 77 naloga radi isplate,
odjave isplate, promjene adrese stanovanija, prijave na zdravstveno osiguranje.

Uradjeno 1185 uvjerenja po zahtjevu stranke, radi ostvarivanja prava na tudu njegu i pomo¢,
staratku nadoknadu, pogrebne trogkove, uradeni su spiskovi i platni nalozi za korisnike koji
primaju naknadu MOP NOR-a, po opétinskoj odluci.

Samostalni savjetnik I za udenicki i studentski standard u izvjeStajnom periodu obavio je
slede¢e poslove: Svakodnevno davanje informacija studentima i roditeljima o studentskim
kreditima i stipendijama, izvréena obrada dokumentacije i rangiranje 259 studenata za
dobijanje opstinske stipendije za 2021/2022.godinu, izdato 61 uvjerenja o kuénoj zajednici sa
prosjekom primanja, radi regulisanja studentskih domova za studente koji studiraju van Crne
Gore, kao i uvjerenja za studente da nijesu korisnici opitinske stipendije. -
Prikupljene informacije i uraden spisak o uéenicima osnovnih i sradnjiﬁ Skola d!?blmln.:!mﬂ
diplome ,,Lu¢a® i u¢esnicima regionalih i drzavnog takmienja i Olimpuad} znanja, kojl_ su
osvojili jedno od prva tri mjesta, radi dodjele nagrade od strane preds_ledm%ca Dgitm_e,
prikupljeni podaci o broju uéenika od I do IV razreda na podru&ju nae opétine i uruéx?frzmje
Skolskih pribora, izdate potvrde o obavljenoj praksi uéenika srednjih kola u Sekretarn;a:nu,
rad na sjednicama prvostepene Komisije za usmjeravanje djece sa pﬂSﬂbI‘Il:l‘I‘l -;;_rlgraz*_:wnm}
potrebama u vaspitno-obrazovni program.Uradeno 26 rjefenja o kategorizaciji djece i
usmjeravanju u odredene vaspitno-obrazovne ustanove.
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