Crrla Gora
OPSTINA BIJELO POLJE

OBRAZAC

Za prijavu projekta NVO-a za finansiranje od strabpstine Bijelo Polje u 2013 godini
NAPOMENA:

e OvUu stranu popunjava oviano lice pisarnice OpStine

* NVO je duzna izdvoijiti ovu stranu od ostatka obsasakon njegovog
popunjava . Dio Il'i lll obrasca prilaze se u z&genoj koverti sa
rjeSenjem o registraciji, Statut organizacije, &kabpis NVO-a sa
realizovanim projektima, projekat za Konkurs , pmegke eksperata i
relevante izvjeStaje o prethodnim aktivnostima)

* Ovlageno lice pisarnice Opstine je duznocprtiti ovu stranu
obrasca na zapaceni koverat.

Bijelo Polje 2013 godine
Prot . Br.

( potpis ovlagenog lica pisarnice Opstine Bijelo Polje)



Il dio
NAPOMENA :

» Ovaj dio obrasca popunjava owago lice NVO -a
* Popunjavati ne kroiséei skracenice

Naziv NVO-a ,,Euromost"

Podaci o registraciji NVO

NVO,,Euromost"” je registrovana 15.02.2010

(uz ovaj obrazac priloziti rjeSenje o registrachitatut)

podaci o licima u radnom odnosu u NVO

oblast djelovanja NVO

Borba protiv korupcije i organizovanog kriminala

(navedite najznsjnije aktivnosti organizacije, rukovoélese realizovanim projektima)

Datum i broj registracije u registru nevladinilgyanizacija koji vodi nadlezni organ
drzavne uprave5008

sjediSte orgnaizacije ..Bijelo Polje........ocoooeeeeiiiiiiii e



OSTALO
(ovdje upiSite dodatne informacije o projektu ksjeod vaznosti za odlivanje komisije, a koje
na drugom mjestu nijesu pomenute)

Projekat / dio projekta koji kandiduje NVO nije klidovan za finansiranje kod drugog donatora

Pod punom materijalnom i kriviénom odgovornogu izjavljujem da su gore
navedeni podaci istiniti

(potpis ovlagenog lica NVO-a




Il dio

NAPOMENA
» Ovaj dio obrasca popunjava Komisija

- PROJEKAT PODRZAN U CJELINI

- PROJEKAT PODRZAN U DIJELU oot

FNAZIV PROJEKT A ettt e e e et e e e e e e e e e anns
POZITIVNI KRITERIJUMI prosje ¢€na ocjena (0-10 poena)

1. Vezanost projekta ili programa za oblasti navedeéle8 Odluke o
kriterijumima, n&inu i postupku raspodjele sredstava nevladinim
organizacijama
Nevladina organiacija ima stina lica za realizaciju projekta
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uklju¢uje angazovanje volontera

4. Jasan- logian naziv projekta

5. Projekat u realizaciji uklguje drusStveno marginalizovane
grupe

6. Definisanost projekta u geografskom,
socijalnom i kulturnom kontekstu

7. Ciljevi su speciféni, dostizni, mjerljivi, realistini
i vremenski odredjeni

8. Obrazlozenje za realizaciju projekta zasnovanage
detaljnom prikupljenju podataka u pripremnoj famjpkta
i postoje dokazi o tome

9. U projektu ( dio — uticaj na ciljnu grupu gekivani
rezultati projekta izrazenisu kroz kvalitativnelikatore

10.Postojanje plana za nastavak i finansijski osnoygita

11.Dio / ostatak sredstava za projekgtje samo jedan
segment kandidovan za finansiranje iz sredstadddia
Opstine, finansira se iz drugih izvora sredstava

12.Samoodrzivost projekta

13.Postojanje spoljne evaluacije

14.Podudarnost budzeta sa aktivnostima
navedenim u njemu

15.Koherentnost kada je u pitanju vrsta predloZzenog
projekta i drugih projekata na kojima je radjeno



16.Inovativni aspekt projekta

17.Jasna definicija ciljne grupe

18.Efikasnost

19.Kalendar aktivnosti sa sto je mdgu preciznije
odredjenim rokovima za ostvarivanje ciljeva
( precizan vremenski pregled aktivnosti)

20.Spremnsot za saradnju sa drugim nevladinim
organizacijama, organima i institucijama javrsegtora

21.Partnerski odnos sa drugom nevladinom
organizacijiom ili organima i institucijama izvjyaog

sektora u realizaciji projekta

22.Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti
(odgovorne osobe)

23.Administrativni troskovi ne premasuju 30% ukupnog
budzeta projekta

24.Sposobnost za upravljanje budzetom projekta -
prethodno iskustvo sa budzetima projekta

25.Jasna definicija kvalitativnih i kvantitativnih
pokazatelja o uticaju na ciljnu grupu

KONACNA OCJENA PROJEKTA e, poena
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ......cccccnee.. EURA
ELIMINATORNI KRITERIJUMI

1. nedostatak formalih uslova za kandidovanje projekta (nepotpuna ili
netacna dokumentacija);

2. projekat ne odrazava znacaj problema ili postoje predrasude u odnosu
na probleme;

3. projektu nedostaje jasan prikaz rezultata-uspjesnosti u dijelu
unutrasnjeg vrednovanja-evaluacije;

4. aktivnosti Cija realizacuija nije planirana za opstinu;

5. prijedlog projekta je u odgovarajucoj formi, ali nedostaju klju¢ne
informacije;

6. aktivnosti predvidene projektom vec¢ postoje i ne postoje opravdani
razlozi za sprovodenije istih, i

7. oCigledna nesrazmjera budzZeta projekta i aktivhosti sadrzanih u
projektu.

PROJEKAT ODBIJEN ( popuniti u slu ¢aju odbijanja projekta) ..........c.cevveeeeeienneenn.



OBRAZLOZENJE
(popuniti u sldaju da je prethodna rubrika popunjna)

OSTALO
(Dodatna misljenja i obrazloZenja vezana za projeataznosti za odtivanje Komisije, a njihovo
vrednovanije nije predvidjeno propisanih kriterijuina

.............................. ¢lan TP PP PPRPOPRPRPOPPPRPRPRPRRY -1 o
............................. ¢aln PR u -1 ¢
............................. ¢lan PO RRUPRTURRRRRRRRRRRRY o r- | o
.......................................... (potpissénog ili nauénog radnika ukoliko je to lice bilo

anagazovano).
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NVO, EUROMOST™
TRECE SANDZACKE BB
BLELO POLIJE

E-MAIL ELIROMOSTET-C:OM. MI

Za: Komisija za raspodijelu sredstava nevladinim orgasijama

1. Naziv projekta ,,Saradnja Nevladinih organizaga,gradjana,organa lokalne
uprave i drzavnih institucija u borbi protiv korupc ije”

2. Podnosilac projekta (naziv organizacije):NVO,, ElBROMOST”

3. Ime odgovorne osobe za realizaciju projekta : Aher Mekié

4. Adresa i kontakt telefoni: 068/411988

5. Ziro ra&un; 530-18064-44

PIB:02780941

6. Mjesto: Bijelo Polje

7. Oblast:
(zaokruzite oblast za koju konkurisete)

odezbjedjuje raznovrsnost i viSi nivo i kavalitesiuga u oblasti socijalne i djg
zaStite , zastite prava lica sa invaliditetom iglhuoblika zaStite

doprinosi afirmaciji i valorizaciji kulturnog pencijala ,tradicije i kulturne
posebnosti opstine ,podizanja nivoa urbane kultasevanja kulturne bastine ;
doprinosi razvoju loalne demokratije

unapredjivanju rada organa lokalne uprave, ostvarianju principa
transparentnosti i odgovornosti u radu organa;

podstte ekonomski razvoj opstine,

doprinosi @uvanju sela i podste ruralni razvoj;

doprinosi @uvanju zivotne sredine i odrzivog razvoja;

8. Vrijeme realizacije:10 mjeseci
9. Ukupno potrazivani iznos od Komisije: 5.200



| — Sazetak programa

U najviSe dva pasusa (
a) cilj projekta,
b) ciljne grupe,

pola strane) navedite osno¥menacije o projektu:

c) glavne aktivnosti,

d) mjesto realizacij

e, i

e) ukupni budzet, kao i trazeni iznos od Komisije.

Ciljevi akcije

<Opéti cili> Doprinos smanjenju korupcije u Opstini Bijelo Folj

<Specifeni ciljevi> Unaprijeiena participacija gt&ana u borbi protiv
korupcije i odrzavanju lokalne uprave odgovornom

Ciljna/e grupa/e

Strweni tim za préenje realizacije aktivnosti predvidjenih Akcion
planom za borbu protiv korupcije u lokalnoj sam@yh Uprava zd
antikorupcijsku inicijativu , organi lokalne upravgraiani Bijelog Polja
koji prijavljuju korupciju ili neefikasan rad lokaé uprave

Krajnji korisnic?

Gradani Bijelog Polja, lokalna uprava

Procijenjeni rezultati

1. Unaprijetena informisanost gdana o instituconlanim
mehanizmima borbe protiv korupcije

2. Uspostavljen mehanizam za prijavljivanje korupcije
kontrolu rada lokalne uprave

Glavne aktivnosti

Aktivnosti

1.1Uspostavljanje i rad kancelarije za prijavljivak@rpucije i
neefikasnog rada u lokalnoj upravi

1.21zrada informativhog materijala 0 mehanizmima borbe
protiv korupcije

1.30drzavanje informativne tribine za geme o borbi protiv
korupcije

2.1 Izrada i emitovanje promotivnog spota kancgari

Mjesto realizacije Bijelo Polje
Ukupni budZet projekta 7.600
,5.200

Trazeni iznos od Komisijé

! Cilnja/e grupe su grupe/entiteti na kégprojekat imati direktan pozitivan uticaj, na nivevrhe projekta
“Krajnji korisnici” su oni koji imaju dugoréne koristi od projekta na nivou drustva ili sektora




Il — Detaljnije informacije o projektu

2.1 0Opis problema

Na najviSe jednoj strani navedite razloge koji fs \naveli na realizaciju projektu,
koristei relevantne informacije koje daju jasnu sliku ozmgerama problema,
identifikovanim potrebama, trenutnom stanju, uzmiproblema, onome Sto je do sada
uraieno u toj oblasti i ko je to uradio, kao i poslgaina ukoliko problem ne bude rijeSen.

U Crnoj Gori izraZen je problem postojanja korupcije na svim nivoima.O ovome svjedoci i
jedan od najvaznijih dokumenata Evropske komisée kto je lzvjestaj o napretku Crne Gore u
kome se korupcija navodi kao glavni nedostatak uta €rne Gore ka Evropskoj Uniji. Upravo
ovaj problem onemogucava dalji razvoj.

Korupcija je druStvena pojava koja naruSava osnaleraokratska rizla u drustvu, ugroZzava
pravni, ekonomski i institucionalni sistem zeml}¢orupcija je odnos Kkoji se zasniva na
zloupotrebi ovladnja u javnom ili privathom sektoru u cilju nezakog sticanja kne koristi ili
koristi za drugog.

i nedostatak stranih investicija, koji su od velik@&Znosti za proces tranzicije, Sto ima ozbiljne
posliedice na nacionalni potencijal za sprovodjergéormi. Problem korupcije je jednako
prisutan i na lokalnom i na nacionalnom nivou. \dadrne Gore je usvojila Program za borbu
protiv korupcije i organizovanog kriminala i pripnda Akcioni paln za njegovu realizaciju.
Dosadasnji izvestaji o realizaciji Akcionog planakpzali su veoma malo napretka. Osim toga, u
julu 2008., Vlada je saopstila da su lokalne samebug obavezne da pripreme i usvoje lokalne
Akcione planove za borbu protiv korupcije. Ovi Adwi planovi su usvojeni u svim opStiama, ali
je njihova realizacija djelinino uspjeSna.

Osnovni razlozi za postojanje ovog problema na loken nivou:

* Neefikasno institucionalno i pravno okruZenje zeblbiprotiv korupcije;

» Princip depolitizacije lokalne samouprave nije &poljen iako je predvidjen
brojnim strateskim dokumentima (Strategija admraisine reforme u Crnoj Gori
2002-2009);

» Kapaciteti NVO-a/individualaca zainteresovanih zatkolu odgovornosti lokalne
samouprave su nerazvijeni;

* Moguénosti gradjana da kontroliSu odgovornost lokalma@aprave nisu razvijene i
ne koriste se na odgovarajmacin.

» Profesionalizam zapoSljenih u lokalnim samoupravgmgos uvijek na niskom
nivou;

» Kapaciteti izabranih predstavnika dema da kotroliSu rad lokalnih samouprava su
takaie na niskom nivou;

e Transparentnost u radu lokalne administracije izanju usluga gradjanima je
nedovoljna i opterena komplikovanim procedurama;

* Mijere interne i eksterne kontrole opstina nisu dioeorazvijene;

» Infomisanost gradana o institucionlanim mehanizmima borbe protiv komupcije
nije jos uvijek na zadovoljavajuéem nivou;

* Mehanizmi za participaciju gradana, prijvljivanje korupcije kao i neefikasog
rada organa loklane uprave, nisu stavljeni u fukciy;



Jedinice lokalne samouprave - Opstine su prepeza jedan od klijinih aktera predvidjenih

u procesu implementacije mjera i aktivnosti u b@nwtiv korupcije , utvrdjenih nacionalnom
Strategijom za borbu protiv korupcije i Akcionirplanom za sprovodjenje Strategije za borbu
protiv korupcije i organizovanog kriminala 201012.godina.

Skupstina opstine Bijelo Polje, na sjednici odrjarnt/.07.2009.godine donijela je Odluku o
donoSenju Programa za borbu protiv korupcijélsgionim planom za period 2009-2012.god.
Programom su dati osnovni elementi za kontinuirgmrovaienje radnji i mjera od strane organa
lokalne uprave sa ciliem smanjenja rizika pojaveugaije u organima lokalne uprave i javnim
sluzbama, dok se Akcionim planom ulvju osnovni ciljevi, aktivnosti, nosioci i rokovi
izvrSenja obaveza, sa indikatorima - pokazatelpmanjerenje ostvarenih rezultata.

Za realizaciju Akcionog plana za borbu protiv kasijg u Opstini Bijelo Polje zaduZen Struéni

tim za praenje realizacije aktivnosti predvidjenih Akciomplanom za borbu protiv korupcije
u lokalnoj samoupravi. Ovaj Tim produkuje peri izvjeStaje koji sadrze podatke o stepenu
realizacije Akcionog plana.

NVO ,EURO-MOST" je u saradnji sa Upravom za antilkgcijsku inicijativu i OpStinom
Bijelo Polje 18.10.2011.godine organizovala okruglio na temu ,Saradnja nevladinih
organizacija, drzavnih institucija i organa lokalaprave u borbi protiv korupcije®. Jedan od
zakljwaka ovog skupa bio je da se pokrene osnivanje HKarijee koja ¢e biti na usluzi
gradanima koji hée da projave korupciju ili nezakonit i neefikasad organa lokalne uprave.

2.2.Ciljevi programa
Na najviSe pola strane opiSite opsti cilj projelkag i konkretne ciljeve aktivnosti.

Opéti cili ovog projekta jeDoprinos smanjenju korupcije u Opstini Bijelo Polje. Crna
Gora sudena je sa problemom korupcije koji je izrazen ilolealnom nivou.Jedinice
lokalne samouprave - Opstine su prepoznate kaanjedl kljgnih aktera predvidjenih u
procesu implementacije mjera i aktivhosti u bgobativ korupcije , utvrdjenih nacionalnom
Strategijom za borbu protiv korupcije i Akcionimlanom za sprovodjenje Strategije za borbu
protiv korupcije i organizovanog kriminala 201012.godina.

Speciféni cil] ovog projekta je Unaprijedena participacija gradana u borbi protiv
korupcije i odrzavanju lokalne uprave odgovornom.Ovim projektom zeli se podsia
graianska participacija u rjeSavanju problema na lakalmivou ali i dati doprinos
uspostavljanjucvrste sardnje i povjerenja nde kljucnim akterima za suzbijanje
korupcije na lokalnom nivou i unagienju efiksanosti rada organa lokalne uprave.

2.3. Ciljne grupe
U jednom pasusu navedite ko su vam ciljne grupleo kiirektne tako i indirektne, koji su
vas razlozi motivisali da odaberete te ciljne grupeocijenjeni broj korisnika programa.

Ciliene grupe u ovom projektu su:

Uprava za antikorupcijsku inicijative obzirom n&injenicu dac¢e gratani imati mogdnost da
prijave slkajeve korupcije u Kancelariji, bez obzira da lirseli o drzavnim ili lokalnim
organima, sve prijavée biti proslijetene Upravi za antikorupcijsku inicijativu. Kancéjar
¢e postati posredik iznde gratana i Uprave jeée se od Uprave peridgtio traZiti povratna
informacija o preduzetim radnjama povodom pojedprifava.

Organi _lokalne uprav&ancelarijac¢e prikupljati i proslijeivati nadleznim organima prijave
gratana koje se odnose na neefikasan ili nezakonibrgana lokalne uprave i ukazivati na




propuste koji se mogu rijeSiti uze&e drugostepenih organa (npr. Glavni administrathr )
predsjedika opstine koji je odgovoran da postupagmalanskim Zalbama (“gradanska
Zalba” je institute koji omogdiava gr@anima da se Zale predsjednku opStine zbog
nezakoniotog rada, neefiksanog rada, korupscijepiittisjedniku opstine ili u pojedinim
slutajevima Skupstini opstine).

Gradani Bijelog Polja koji prijavljuju korupciju ili nefikasan rad lokalne uprayeovodom svih
pristiglin prijava Kancelarijate nastojati da obezijedi povratnu informaciju kég biti
proslijaiena grdanima koji su podnijeli prijave.

Krajnji korisnici projekta su:

Gradani Bijelog Polja od dugorénih efekata projekta koriste imati svi grdani Bijelog Polja
koji ¢e zarad smanjenja korupcije iamti efiksaniju loklawpravu i lakSe ostvarivati svoja
prava;

Lokalna uprava-od poboljSanogta&’a gratana u suzbijanju korupcije i ostvarivanjuéee
kontrole rada organa lokalne uprave, kodistimati sami organi lokalne uprave kég
usvojiti druge norme pona3anja koje podrazumijevaju odgovornost za svojeinke.

Projekat je u punoj vezi sa Opstim ciliem: Péage doprinosa organizacija civilnog druStva
socijalnom, ekonomskom i politom razvoju Crne Gore.
Takade, projekat je u cjleosti povezan sa Spéuoifn ciljem: Unaprijg@enje odrzZivosti
organizacija ciivinog drustva i kvaliteta njihouilsluga u Crnoj Gori.
Osnovna aktivnost Projekta, rad Kancelarije za bopvotiv korupcije, predstavlja uslugu
svakodnevno dostupnu genima Bijelog Polja.
Projekatce doprinijeti:
» Odrzivosti organizacionih kapaciteta lokanihamzacija civilnog drustva u pruzanju
usluga;
» Unaprijeienju kvaliteta usluga koje pruzaju lokalne orgacijgecivilnog drustva;
« J&anju strateSkih partnerstava lokalnih organizacijlnog drustva sa relevantnim
zainteresovanim stranama (stakeholders).
Projekat se realizuje u saradnji sa Opstinom Bigge i Strgnim timom za préenje realizacije
aktivnosti preduienih Akcionim planom za borbu protiv korupcijéakalnoj samoupravi
Sto predstavlja jmnje strateSkih partnerstava.
Projekat je u direktnoj vezi sa oblastima navedemifoditu i to:
. ja¢anje kapaciteta organizacija koje pruzaju tdtdivrste usluga
(osnovna aktivnost Projekta je dostupna svindgnana)
. uspostavljanje efikasnih kanala-mehanizama saradnjecionalnim i lokalnim
vlastima u procesu donoSenja odluka (uspostaviesaradnja sa loklanim strukturama koje su
zaduzZene za borbu protiv korupcije na lokalnom miv@o i pravom za antikorupcijskiu

2.4. Detaljan opis aktivnosti

Na najviSe dvije strane navedite naziv i detaljpis svake aktivnosti kojée se preduzeti
da bi se postigli rezultati, precizirgjui ulogu svakog od partnera, saradnika ili
podugovornih strana ukoliko su uldgni u realizaciju aktivnosti.

Ovaj detaljan opis aktivnosti ne treba mijeSatvsamenskim okvirom aktivnosti (vidjeti
2.5).



1.1 Uspostavljanje i rad kancelarije za prijavljvanje korpucije i neefikasnog

rada u lokalnoj upravi
Kancelarija za prijavljivanje korpucije i neefikagnrada u lokalnoj upravi & na
usluzi gr@anima svakog radnog dana od 8 do 16hd@mace putem telefona néo
da kontaktiraju predstavnika organizacije ké@g biti zaduzen za informisanje
gradana i primanje prijava koje se odnose na korupitijmeefikasan rad lokalne
uprave. Kancelarijée pruzati osnovne savjete gamima kako da ostvare svoje pravo
na pristup informacijama kao i druga prava koja mogtvariti na lokalnom nivou.
Prijave koje se &u korupcije i rada loklane uprave, bez obzira dsulianonimne ili
ne, bte na odgovarafi natin usmjerene prema nadleznim organima. Za svevgrija
koje se ttu korupcije, projavece biti usmjerene Stimom timu za préenje
realizacije aktivnosti predvidjenih Akcionim plamo za borbu protiv korupcije u
lokalnoj samoupravi i Upravi za antikorupcijskudiptivu. Prijave koje se odnose na
nezakonit i neefikasan rad loklane upravecebiumjerene prema glavhom
administratoru i predsjedniku opstine kao i drugmedleznim sluzbama. Od svih
organa i institucija zatra# se povrtana informacija o preduzetim aktivnostima
konkretnim sldajevima i ta informacijate biti dostavljena korisnicima. Asistent
projekta je zaduzen za prijem prijava i komunikacsa korisnicima. Koordinator
projekta je zaduzen za obradu dokumentacije i djatge nadleznim organima i
institucijama.

1.2 Izrada informativhog materijala 0 mehanimima borbe protiv korupcije

Kao priprema organizovanje tribine za d¢mae, bie pripremljena Brosura o mehanizmima
borbe protiv korupcije. BroSurge sadrzati informacije o organima lokalne i drzaupeave
kojima se mogu obratiti svoi koji su stemi sa korupcjom, sadr@a podatke o obavezama
lokalne uprave kada su prava @¢gaa u pitanju, rokovima za izvrSenje porcesa izd@va
razli¢itih dokumenata itd. Za izradu BroSure zaduZerkgezni konsultant. Priprema BroSure
za stampu Ide uradjena od strane specijalizovane agencije.Bao& biti Stampana u
formatu B5, na oko 18 strana. BroSuea biti Stampana u 1000 primjeraka. BroStease
distriburati kao prai® material na tribini grdana a kie dijeljena svim korisnicima koji
posjete Kancelarijuza prijavljivanje korpucije i neefikasnog rada kdtnoj upravi.
BroSura ¢e biti podijeljena i grdanima na ulici, a jedan dio prmjeraka biti
dostupan i u prostorijama OpStinga realizaciju ove aktivnosti odgovoran je project
coordinator i projekt asistent.

1.3 Odrzavanje informativne tribine za gratane o borbi protiv korupcije

Tribina za grdane posvé&na korupciji i neefikasnom radu organa loklaneaupr
bice odrzana u velikoj Sali opstine Bijelo Polje. Néihi ¢e u uvodnom dijelu
govoriti predsjednik Stitnog tima za prgenje realizacije aktivnosti predvidjenih
Akcionim planom za borbu protiv korupcije u lokajnsamoupravi, predstavnik
tuzilaStva, predstavnik opstinske &k komisje predstavnik NVO kojacestvuje u
Striknom timu za préenje realizacije Akcionog plana. Tokom uvodnih gdaja
gradanima ¢e biti pojasSnjeni mehanizmbborbe protiv korupcije, obavezama lokalne
uprave kada su prava gema u pitanju, rokovima za izvrSenje procesa izd@aveazItitih
dokumenata i procedure za procesuiranje Zalbi u sazradom organa loklane uprave.
Tribina ¢e trajati 2 sata. Najava odrZzavanja tribunéehiralena putem lokalnog radija i



lokalne televizije.Tribinace se odrzati 9 decembra na medjunarodni dan borbtv p
korupcije. Za realizaciju ove aktivnosti odgovojarproject coordinator i projekt asistent.

2.11zrada i emitovanje promotivnog spota kancelarije

U svrhu Sirenja informacije o radu kancelarijéeburaten jednostavan promotivni
spot koji ¢e se emitovati na elektronskim lokalnim medijimakdm realizacije
projekta, spotce biti emitovan najmanje 40 puta u terminima kaji @aeni od
strane publike. Spate biti uraien u saradnji sa lokalnim medijima. Za realizaciju

ove aktivnosti zaduzen je koordinator projekta.

2.5. Vremenski okvir aktivnosti
o Projekatce trajati__ mjeseci.

Napomena: vremenski okvir aktivnosti senije da sadrzi datume, ¥samo pokazuje
planirane aktivnosti za "I mjesec”, "ll mjesecd.iPodnosiocima prijedloga programa se
preporduje da ostave malo slobodnog prostora u planu sy, kao mjeru

predostroznosti.

U ovom dijelu se daje samo naziv aktivnosti (kgi@oklapa sa nazivima iz detaljnog
opisa aktivnosti pod 2.4.). Svi mjeseci u kojimgesu predwuiene aktivnosti moraju biti
ukljuceni u plan aktivnosti i ukupno trajanje projekta.

Aktivnost

Mjesec
1

2

3

4

5

6

7

10

Organizacija
odgovorna
za
realizaciju
aktivnosti

1.1Uspostavljanije
i rad u kancelarije
za prijavljivanje
korpucije i
neefikasnog rada
u lokalnoj upravi

Euromost

1.2Izrada
informativnog
materijala o
mehanizmima
borbe protiv
korupcije

Euromost

1.2 Odrzavanje
informativne
tribine za grdane
0 borbi protiv

korupcije

Euromost




2.11zradai
emitovanje Euromost
promotivnog

spota kancelarije

2.6. N&in pracenja i procjene uspjesnosti realizacije
Na najviSe jednoj strani detaljno opiSite na ka@in ¢ete vrSiti monitoring i evaluaciju
programa, i kojéete metode pri tom koristiti.

Evaluacija

Ucesnici programace putem evaluacionog upitnika na kraju aktivnostjenjivati istu.
Evaluacioni upitnik ima za cija da obezbijedi jaguelatke o stavovimacasnika koji se odnose
na nivo organizacije samih aktivnosti, posaeost predav@a, adekvatnos metodologije rada,
zadovoljstvo sadrzajem aktivnosti i materijalom.

Lista evidencijeée se popunjavati na svakom od organizovanih aksitinbla bazi komparacije
broja Wwesnika na prvom u odnosu na naredne dane aktiyilodtijaju se okvirne informacije o
stepenu zainteresovanosti samih polaznika i u dsetwara prostor za analizu ispravnosti
kriterijuma prilikom njihovog odabira, ali i everagthno revidiranje sadrzaja samog programa
obuke.

Organizacija doman ¢e ocjenjivati doprinos i posgenost polaznika kroz posebne evaluacione
forme.

NVO ,,Euromost” ¢e redovno ocjenjivati program kako bi se Sto boljigjovorilo na potrebe
korisnika. Svi rezultatice biti sumirani i predstavljeni u perigdim izvjeStajima i finalnom
izvjeStaju o realizovanim aktivnostima .

Projektni koordinatorée biti odgovoran za kontrolisanje, peaje, evaluaciju i perioino i
zavrsno izvjeStavanje o realizovanim projektnimaidstima.

Monitoring

Metode monitoringa i evaluacije koje ce biti koeis¢ su: Upitnik, fokus grupa i lista evidencije.
Prikupljanje podataka o stepenu zadovoljstva ptojekbice uradjeno tokom izvodjenja focus
grupa na kojima ce 3 pitanja na samom kraju bizewma za projekat.

Upitnik

Upitnik je dokument koji predstavlja set pitanja kaja ispitanik daje odgovore. Upitnik
predstavija veoma kodénju metodu za prikupljanje podataka u istraZivaajio stavovima i
vjerovanjima véeg broja ispitanika o pojedinim pitanjima ili odemim situacijama.



Lista evidencije

Lista evidencije predstavija vrlo zahvalnu, jedawsu i jeftinu metodu za prikupljanje
kvantitavnih pokazatelja uspjeSnosti realizovarkitivaosti.

Fokus grupa je metoda koja je =zahvalna za prikupljanje kvalitdh podataka o
uspjesnosti/rezultatima projekta. Obedbije brz i jeftiniji na&in prikupljanja podataka u odnosu
na intervju. Grupatesnika je od 7 do 12, &esnici daju odgovor na 5 do 8 pitanja. Ual@no

trajanje fokus grupe je od 90 do 120 min.

2.7. Odrzivost

Na najviSe jednoj strani navedite oblike odrzivgetbgrama i to ukljéujuci, gdje je to
moguee, finansijski, institucionalni, strateski ili netrugi relevantni aspekt.

Finansijska odrZivost nakon realizacije Projekta, finansiranja Kandgleza prijavljivanje
korupcije i neefikasnog rada u lokalnoj upravi mpteuzeti OpsStina Bijelo Polje
u skladu sa Lokalnim akcionom planom za borbiipredrupcije.

Na nivou politike gdje je primjenjivo- nakon realizacije projekta éoc¢e do promjene
ponaSanja organa lokalne uprave, nevladinih orgaijizi drugih subjekata zaintersovanih
za smanjenje korupcije i @ efikasnost u radu lokalne uprave na bazi dobskgstva u
medusobnoj komunikaciji i realizaciji zajedtkih aktivnosti.

3. Budzet

Budzet popuniti u sljed®j formi, uz navdenje, ukoliko dekujete i drugih izvora

finansiranja (od koga to¢ekujete i u kojem dijelu budzeta):

Rb. Kategorija troSkova Jed. Cijena/ | Broj | Ukupno Drugi Potrazuje
mjere jed. EUR izvori: se od
mjere Komisije:
Aktivnost 1.1 Uspostavljanje i rad
kancelarije za prijavljivanje
korpucije i neefikasnog rada u
lokalnoj upravi
1. | TroSkovi zakupa kancelarije mjesec 1Q 100 1000 Nvo,,Eu %
romost”
2. | Telefon/fax komad 1 150 150 Nvo,,Eu %
romost”
3. PC komad 1 600 600 Nvo,,Bu %
romost”
4. | kancelarijski sto i stolica komag 1 300 300 NEQ, %
romost”
Podzbir I 2050 %




Aktivnost 1.2 Izrada informativnog
materijala 0 mehanizmima borbe
protiv korupcije
5. honorar za pripremu informativhog | Po danu 20 10 200 % 200
materijala
6. | Stampa informativnog materijala Po 2000 | 0,15 300 % 300
kopiji
Podzbir II: 500 500
Aktivnost 1-3 Odrzavanje
informativne tribine za gradane o
borbi protiv korupcije
7. | troSkovi zakupa sale za tribinu o Podanu 1 150 150 Opsting
korupciji Bijelo %
Polje
8. | troSkovi ozvdenja na tribini o korupciji Podanu 1 100 100 Opsting
Bijelo %
Polje
Podzbir IlI: 350 %
2.1 I1zrada i emitovanje promotivnog
spota kancelarije
9. | izrada promotivnog spota o Kancelariji mjesec 2 300 600 % 600
sa emitovanjem
Podzbir 1V: 600 600
Honorari: Plate(Bruto plate osoba
angazovanih na projektu)
10. | koordinator projekta mjesec 10 60 600 % 600
11. | asistent projekta mjesec 10 200 200 0 200
Podzbirlll: 2600 2600
Administrativni troskovi
12. | Troskovi telefona/interneta mjesec 1Q 30 300 % 300
13. | Kancelarijski materijal mjesed 10 20 200 % 200
14. | Odrzavanje mjesec 10 70 700 % 700
kancelarije(struja,voda,sotalo)
15. | Lokalna putovanja(gorivo) mjesec 10 30 300 % 0 30
Podzbir: 1500 1500




Ukupni troSkovi 7.600 5.200

[l — Detaljnije informacije o podnosiocu projekta

Na najviSe dvije strane navedite osnovne informeagijvasoj organizaciji, viziju, misiju,
ciljeve, realizovane aktivnosti, donatore, partnesastav upravnog odbora.

Nvo ,, EuroMost” je neprofitna, tek osnovana nevladina organizagcgaovana je i
registrovana u februaru 2010 godine..

Za dosadasnji rad je imala veliki broj aktivnostioblasti protiv korupcije, Sto joj je
doprinijelo da se popne na vrhu Nevladinih orgagijaana Sjeveru Crne Gore.

Sve dosadasSnje aktivnosti je pozitivno zavrSilaviSajuz pomé Opstine,Javnih ustanova
i privrednih subjekata.

Vizija NVO,, EUROMOST” je Crna Gora kao demokratsko i gmasko drustvo, razvijene
vladavine prava, drustvo aktivnih gema u kojem nevladine organizacije igraju vaznigula
pitanjima druStvenog razvoja.

Misija NVO,,EUROMOST” je da doprinese stvaranju adekvatnog okviratex'e
gradana i nevladinih organizacija i javnih ustanovatargima javne politike i razvoju
civilnog drustva.

NVO, EUROMOST” pruza pomé korisnicima kroz programe edukacije, izdavastva,
informisanja, pravne pondg istrazivanja i zastupanja interesa neprofitnekfsra.

Nasi klju éni ciljevi su da:

@ poboljSamo saradnju izie drzave, gradjana, nevladinog sektora i privrede
@ pove&amo razumijevanje uloge i zZ¥gga nevladinih organizacija u drustvu

@ doprinesemo razvoju demokratije, ljudskih praviadavine zakona

o Korisnici Nvo su nevladine organizacije, gaai, mediji, donatori, lokalna
samouprava, drzavna uprava i privredni subjekti.
Vrijednosti koje poStujemo u svom radu su: kvalitehski rad, stalno ¢enje,
transparentnost




Nvo,,Euromost" ima kancelariju u Bijelom Polju &ge nalazi u ulici tée sandzéke
bb, i mrezu regionalnih i lokalnih partnera.

Kada su u pitanju teh¢ki kapaciteti Nvo,, EuroMost”za realizaciju navea projekta,
posjeduje salu za odrzavanje treninga koja moz&ridd 20 wesnika. Takde, raspolaze
LCD projektorom, lap topom i ostalim propratnim exggalom potrebnim za odrzavanje
treninga (flip chart tabla i td.)

Organizacionu strukturu i tim za implementacijudgdoZenog projekta:

Koordinator projekta -odgovoran je za realizaciju svih aktivnosti prggkpripremu periodnih
izvieStaja, odobravanje fnansisjkin transkacija, mkoikaciju sa zainteresovanim
subjektima i Savjetom projekta.

Asisent projekta-odgovran je za prijem prijava glana, obradu dokumentacije, demje
evidencije, admisnistriranje projekta, komunika@pigrdanima, prosljdivanje povratnih
informacija graanima.

Finansijski menadZer odgovoran je za denje finansija u projektu, pripremu finansijskih
izvjeStaja.

Nevladina organizacija,,Euromost”ima &eealizovane planove u ovoj oblasti koje je
realizovala sa opstinskim timom za borbu protivugmije i Upravom za antikorupciju
inicijativu  Crne Gore,jedna je odrzavanje okruglogiola na temu:,,Saradnja
Nvo,Lokalnih i drzavnih institucija u borbi protkorupcije”takodje je prva organizacija
sa Sjevera koja je organizovala zajedno sa med)dnam organizacijom ,,Alpe Adria
Green” u Podgorici u Hotelu Crna Gora okrugli sta temu:,,Korupcija u Nvo kroz
Zloupotrebu demokratije u medijima”

Takodje vé tri godine obiljezili smo 9 decembar medjunarodian borbe protiv
korupcije,u saradnji sa opstinskim timom za bodmtip korupcije kao i kancelarijom za
mlade.Organizovali smo i niz panel diskusija nauéekorupcija na Lokalnom nivou u
druge opstine na Sjeveru Crne Gore.

Takodje dostavljamo i preporuke opStinske komigige borbu protiv korupcije kao i
Uprave za antikorupcijsku inicijativu za predlozenojekat.



