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NAPOMENA

I1

-ovajdio obrasca popunjava owago lice NVO

- popunjavatinekoriste skracenice

Naziv NVO

UdruZenje za podrsku osobama sa invaliditetom

SjediSte organizacije—adresa

Bijelo Polje, Medanovi ¢ka bb.

Datum broj registracije u registru nevladii
organizacija koji vodi nadlezni organ drzavne
uprave

Registarski br. 05-006/12-13192/1 31.01.2000 g -
brojem-304

pod

Oblast ukojojorganizacija djeluje

Prava osoba sa invaliditetom

Naziv projekte

, Motivacija za zapoSljavanje OSI “.

Ukupanbudzet projekta 7.000,00 £
Iznos kojise potraZzujeod OpStine/Komisije  [6.665,00 €
Sopstvena sredstva 335,00 €

OSTALO
(dodatne informacije o projektu

Podpunommaterijalnomikrivi énomodgovornofuizjavljujemda sugorenavedenipodaci istiniti.

Bijelo Polje, M.P.
Datum

potpis ovlaZenog licaNVO




111

NAPOMENA
-ovajdio obrasca popunjava Komisija

Naziv projekta

CLANOVI KOMISIJE

KRITERIJUMI

BODOVI

Vezanost projekta za oblasti utvrdjene kao petme za tu godinu

N

Nevladina organizacija ima reference i keitete za uspjesn
realizaciju projekt

Ciljevi su speciftni, dostizni, mjerljivi, realni i vremensl|
odreieni

Jasna definicija ciljne grupe

Realna odrzivost projekta

Jasno definisan i pratenja realizacije projekta

BudzZet realno prikazan i uskladjen sa aktivnostima

Kalendar aktivnosti sa Sto je mégu preciznije oddenim
rokovima ostvarenja ciljeva (precizan vremenskigbed

I e e N A B

Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti ¢gpdgne osobe)

10.| Administrativni troSkovi ne prelaz&0% ukupnog budzeta projeki

POJEDINACNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

UKUPNI ZBIR BODOVA CLANOVA KOMISIJE

KONA CNA OCJENA PROJEKTA

PODRZAN PROJEKAT U CJELINI  [J PODRZAN PROJEKAT U DIJELU [

IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ................ EURA




Komisija je donijela Odluku o odbijanju jer je utvr dila da:

[ Aktivnosti predvidjene projektomdvpostoje i ne postoje opravdani razlozi za sprogng istih.

[J Projekat ne doprinosi rjeSavanju problema iz pitietnih oblasti .

[J Projektu nedostaje jasan prikaz rezultata —uspje&ru dijelu unutradnjeg vrednovanja evaluacije.
[ Projekat sadrZi aktivnostija realizacija nije planirana za OpStinu.

[ Postoji @igledna nesrazmjera predloZenog budZeta proje&tdivnosti sadrzanih u projektu.

OBRAZLOZENJE:
OSTALO:
Predsjednik Komisije,
........................................... élan, Y . - o B
........................................... élan, S . - | o B
........................................... ¢élan, Y . I o
Bijelo Polje,

Datum




BHIEAS /10 €

OPSTINA BIJELO POLJE
PROJEKTNI OBRAZAC

| A.Opéte informacije |

Naziv organizacije UdruZenje za podrsku osobama sa invaliditetom
Sjedi&e iadresaorganizacije Bijelo Polje,
Medanovi éka bb.
Ime i prezime osobe odgovorne z Samir Guberini é
realizaciju projekta
Kontakttelefon 050 486 260,
067/240-620
Fax 050 486 260
E-mail uphl-bpl@t-com.me
samirgrb@t-com.me
Broj zaposlenih u organizaciji Zaposljene dvije osobe sa invaliditetom, na
neodre denovrijeme. Na radnim mjestima: Izvrsni
direktor | Sef kancelarije Udruzenja
Oblast djelovanja organizacije Prava osoba sa invaliditetom
Broj Ziro-racéuna 530-3843-27
PIB 02171856
B. Projekat
Naziv projekta , Motivacija za zaposljavanje OSI “.
Trazeniiznossredstava 6.665,00 €
Da lise traZesredstva zaprcjekatu cjeliniilisamao Dio sredstava
dio projekta
Trajanje projekta 9 mjeseci
Oblastprojekta Oblast koja obezbjedjuje raznovrsnost, viSi

nivo i kvalitet usluga u oblasti socijalne i
dje Cije zastite i zaStite prava
marginalizovanih grupa




C.Opisprojekta

1. Opisatikakoje kandidovani projekat povezan sa p&tinskim planskim dokumentima

Kvalitet Zivota gradana jedne drZave, sa aspekta odgovornosti drzave, podrazumeva stvaranje uslova za
ostvarivanje prava svih gradana, bez obzira na njihove razli€itosti, u svim oblastima Zivota. ZapoSljavanje i
omogucéavanje prava na rad, koje je jedno od osnovnih ljudskih prava, istovremeno je oshov ostvarivanja
kvaliteta Zivota, jer omoguc¢ava ekonomsku samostalnost i unapreduje li¢ni doZivljaj uspesnosti i uklju¢enosti
u zajednicu. U sadaSnjem periodu drustvenog i ekonomskog razvoja uCrnoj Gori, koji karakteriSe niz reformi
na nivou sistema, posebna paZnja posvecena je stvaranju uslova za Sto je moguée bolji kvalitet Zivota
socijalno isklju¢enih grupa gradana, medu kojima jednu znacajnu grupu ¢ine osobe sa invaliditetom

Prema popisu stanovnistva 2011. godine, u opstini Bijelo Polje ima 6552 ili 14,2% lica sa smetnjama u
obavljanju svakodnevnih aktivhosti. Od toga 502 tj.7,67% ima smetnje sa kretanjem, 1017 tj. 15,72% sa
sluhom, 1830 tj. 27,93% sa vidom, 875 tj. 13,35 % sa pamcenjem, koncentracijom ili sporazumijevanjem a
2328 tj. 35,53% ima ostale poteskoce.

Na osnhovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom,formirana je Komisija

za profesionalnu rehabilitaciju. Ona radi shodno Pravilniku o sastavu i nacinu rada komisije (Sl.list RCG
20/11 u 20/12) kao i Pravilniku o kriterijumima i uslovima za utvrdjivanje procenta invaliditeta, preostale radne
sposobnosti i moguénost zaposlenja (“Sl.list RCG”, 49/08,73/10 i 39/11).Ukupan broj lica,kojima je zakljuéno
sa 31.12.2016., Komisija na Birou rada utvrdila status osobe sa invaliditetom, je 439.Do sada je 53 lica sa
invaliditetom, proSla proces profesionalne rehabilitacije, kodizvodjada PR "Pamark".Nakon zavrSenih mjera
PR 1 i 2 Komisija je donijela miSljenja o preostaloj radnoj sposobnosti i to za 37 lica. Dok jetrenutno uklju¢ena
jo§ 41 OSl.Mjerama i aktivhostima profesionalne rehabilitacije mogu biti obuhvaéena i zaposlena lica sa
invaliditetom, da bi sacuvali postojeée zaposlenje, napredovali u hjemu ili promijenili radno mjesto.

Lica sa invaliditetom predstavljaju jednu od kategorija lica sa najve¢im preprekama u zapoSljavanju.
Problemi sa kojima se ova grupa suoava su razli¢iti — jedna grupa problema se tic¢e odnosa sredine u kojoj
Zive prema njima i njihovim porodicama i ukljucuje nizak nivo svijesti zajednice o njihovim potrebama i
postajanje predrasuda i stereotipa koje Cesto vode diskriminaciji.U 2015. godini usvojen je novi Zakon o
zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom koji je u potpunosti uskladjen sa Konvencijom UN o pravima osoba
sa invaliditetom. Takode, Skupstina Crne Gore je donijela Zaklju€ak, kojim je obavezala Vladu Crne Gore da
u cilju implementacije Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, uradi analizu svih propisa u
oblastima koje definiSe Konvencija Ujedinjenih Nacija o pravima osoba sa invaliditetom, a koje su
obuhvaéene i Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, a posebno oblastimainformacija i
elektronskih komunikacija, saobracaja, samostalnog Zivota i Zivota u zajednici, porodi¢nih i bra¢nih odnosa,
zatim zakona koji definiSu pravnu, procesnu i poslovnu sposobnost, kao i oblastima obrazovanja i struénog
osposobljavanja, zdravstvene zastite, socijalne i djecije zaStite i adekvatnog Zivotnog standarda i u oblasti
politickog i javnog Zivota; te da u Sto kracem roku pripremi predloge izmjena zakona iz oblasti saobracaja,
zdravstvene zastite, socijalne i djecije zaStite; kao i da u svim fazama izrade navedenih propisa budu
uklju€eni predstavnici organizacija lica sa invaliditetom i Odbora za ljudska prava i slobode Skupstine Crne
Gore. Kada je u pitanju siromastvo, detaljniji podaci na nivou opstine Bijelo Polje nisu na raspolaganju, ali
prema konstatacijamau Strategiji za smanjenje siromaStva Vlade Crne Gore, postoje znaCajne razlike u
pogledu siromaStva stanovniStva sjevernog i juznog dijela Crne Gore, koji pokazuju da jesu geografski
najugrozeniji stanovnici sjevera Crne Gore, Cija stopa siromastva iznosi 19.3%, i gdje Zivi 45% siromasnih.
Medu socijalno najugroZenijim grupama su lica sa invaliditetom kojaZive ispod linije siromaStva. Prema ovoj
Strategiji prioritet je: Povecéanje socijalno ekonomskog uklju€ivanja marginalizovanih grupa. U Bijelom Polju
postoji veliki broj osoba sa invaliditetom koje se nalaze u nezavidnoj situaciji. Zatvoreni su u svojim kuéama i
nijesu obuhvaceni ni jednim oblikom obrazovnih ili socijalnih aktivnosti. Razlog tome su razne prepreke sa
kojima se susrijecu, kao Sto su, nepristupacnost izgradenog prostora, neadekvatna ortopedska pomagala,
predrasude, diskriminacija, nedostatak servisa podrSke, nedostatak razumijevanja druStva i porodice za
njihove potrebe i sliéno. S druge strane, ni same osobe sa invaliditetom zbog postojanja psiholo3kih barijera,
nedostatka samopouzdanja, nemotivisanost za traZenje zaposlenja, koja je d&esto prouzrokovana



prezasti¢enoS¢u porodice i koriS¢éenjem socijalnih davanja kao svojevrsne zamke za socijalnu sigurnost,
nijesu spremne da se zaposle.A kroz nezaposlenost stvara se ekonomska zavisnost prema porodici,
nemogucéost formiranja sopstvene porodice i potpuno ukljuivanje u druStvene tokoveS toga je potrebno
konstantno raditi na zapoSljavanju, socijalizaciji i integraciji OSI kako ne bi doslo do pomenutih stanja.
Opravdanost projekta lezi u €injenici da samim zapoSljavanjem, osobe sa invaliditetom mogu potpuno da se
ukljue u zajednicu i da poboljSaju kvalitet svog Zivota, tako Sto postaju aktivni ¢lanovi druStva, a takode
zapoSljavanjemOSI otklanjaju se predrasude o radnim sposobnostima, moguénostima i efektima rada osoba
sa invaliditetom. Stoga je vaZzno omoguciti Sto veéem broju osoba sa invaliditetom da zaraduju za Zivot na
otvorenom trziStu rada. Kroz kvalitetna radna mjesta obezbijediti im ekonomsku nezavisnost, pospjesiti licno
ostvarivanje i zastitu od siromastva.

Aktivnostima  projekta,Motivacija za  zapoSljavanje  OSI* predvidenaje prevencija  socijalne

isklju€enosti,osnazivanje iunapredenje psiholoSkog rasta i razvoja OSI, kroz njihovoanimiranje i motivisanjeza
drustveno organizovanje i aktivizam,5to je jedan od najvaznijih faktora za unapredenje kvaliteta Zivota.
Takode aktivnostima projektadoprinosi sesmanjenju predrasuda i stereotipa poslodavaca premaosobama sa
invaliditetom i povecanje stepena njihove informisanosti o prednostima politike zapoSljavanja lica sa
invaliditetom, promovisanje i postovanje prava osoba sa invaliditetom, podizanje svijesti gradana o
pomenutim pravima, promociju pozitivnog stava prema OSlI, izgradnja i jaCanje odnosa, a sve u skladu LPA iz
oblasti invalidnosti (2017-2021.god),Strategije za integraciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori (2016-2020.god),
Strategije za zaStitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i promociju jednakostiza period 2017-2021,Strategije
razvoja socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori (2013 -2017.god), Strategije zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa
(2016 — 2020.god).
Projekat, Motivacija za zapoSljavanje OSI “ u potpunosti je u skladu sa objavljenim javnim pozivom i
definisanim prioritetnim oblastima ( ,odezbjedjuje raznovrsnost, viSi nivo i kvalitet usluga u oblasti socijalne i
djecije zastite i zaStite prava marginalizovanih grupa“), takode u skladu je sa definisanim oblastima djelovanja
(,zaposljavanje")i predloZzenim ciljevima i aktivnostimaunaprijedenije uslova za povecanje zapoSljivosti lica sa
invaliditetom i njihovo ravnopravno uceS¢e na trziStu rada (,sprovodenje programa usmjerenog ka
poslodavcima radi smanjenja barijera i stereotipa poslodavaca prema licima sa invaliditetom i povecanje
stepena njihove informisanosti o prednostima politike zapoSljavanja lica sa invaliditetom*) izLPA iz oblasti
invalidnosti (2017-2021.god).

2. Kratak sadrzaj projekta
Informacijese odnosena:ciljprojekta,ciljnugrupu,gfeeaktivnosti,mjestorealizacijeivrijemetrajanjapekia. (na%z
strane)

a) Cilj projekta:
Opsii cilievi projekta
- Doprinije¢euspostavljanju ravnopravnih uslova na trZiStu rada uz pruzanje jednakih mogucnosti.
- Doprinije¢e otvaranju novih radnih mjesta i stvaranju uslova za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom .
- Doprinije¢epovecanju broja zaposlenih i socijalnom uklju€ivanju OSI na teritoriji Crne Gore.
- Doprinije¢e podizanju svijestii razbijanju predrasuda Sire drustvene zajednice, a prije svega poslodavaca, o
mogucnostima i radnim kapacitetima OSI, kroz njihov rad.
Specifi €ni ciljevi - svrha projekta
- Povecéana motivisanost osoba sa invaliditetom za ukljucivanje na trZiste rada.
- Povecéana zaposljenost OSI na teritoriji Bijelog Polja, kroz prilagodavanje trZistu rada iuspostavljanju njihove
konkurentnosti.
- Podsticanje i motivisanje poslodavaca na zapoSljavanje lica sa invaliditetom uz moguénost kori¢enja benefita
pri njihovom zaposljavanju.
- Uspostavljanje i jaCanje partnerstva NVO sa ZZZCG i poslodavcima iz privatnog i javnog sektora

b) Ciljne grupe su: ( ucesnici ) ovoga projekta - dugorocno nezaposlene osobe sa lakSim ili srednjim
tjelesnim invaliditetom, sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje- Biro rada Bijelo Polje; i poslodavci koji ¢e
se upoznati sa kvalifikacijama, znanjem i vjeStinama, kao i radnim potencijalom osoba sa invaliditetom,
uz moguénost koris¢enja benefita pri zaposljavanju istih.



c) Glavne aktivnosti su: Medijska kampanja ( Press konferencije, Stampanje | distribucija promotivnog
materijala, Promocija putem medija); Animiranje i motivisanje OSI| sa teritorije Bijelog Polja
(Motivisanje OSI putem motivacionih pisama i Motivisanje OSI putem motivacionih reportaza na
lokalnoj Sun TV); Organizovanje informativnih radionica | tribina; Organizovanje sajma zapoSljavanja-
animacija poslodavaca o radnim kapacitetima OSI.

d) Mijesto realizacije projekta: teritorija opstine Bijelo Polje.

e) Vrijeme trajanja projekta: 9 mjeseci

3. Opis problema kojieserjeSavatiu okviru projekta

Opis problematreba da budekonkretanispéatifineopisivatigeneralnostanje),obrazloZiejenicamastatistickim
podacima(ukoliko seraspolazeistim).Objasnitiuzrokeiposljediceprotdem
injegovuticajnaljudeuzajedni@prazloziizastojerjeSavanje togproblema ziagnozazajednicu.

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom,formirana je Komisija
za profesionalnu rehabilitaciju. Ona radi shodno Pravilniku o sastavu i nacinu rada komisije (Sl.list RCG
20/11 u 20/12) kao i Pravilniku o kriterijumima i uslovima za utvrdjivanje procenta invaliditeta, preostale radne
sposobnosti i mogucnost zaposlenja (“Sl.list RCG”, 49/08,73/10 i 39/11).Ukupan broj lica,kojima je zaklju¢no
sa 31.12.2016., Komisija na Birou rada utvrdila status osobe sa invaliditetom, je 439. Do sada je 53 lica sa
invaliditetom, proSla proces profesionalne rehabilitacije, kodizvodjaca PR "Pamark". Nakon zavrSenih mjera
PR 1i 2 Komisija je donijela miSljenja o preostaloj radnoj sposobnosti i to za 37 lica. Dok je trenutno uklju¢ena
jo§ 41 OSl.Mjerama i aktivhostima profesionalne rehabilitacije mogu biti obuhvaéena i zaposlena lica sa
invaliditetom, da bi saCuvali postojece zaposlenje, napredovali u njemu ili promijenili radno mjesto.

Lica sa invaliditetom predstavljaju jednu od kategorija lica sa najve¢im preprekama u zapoSljavanju.Na
evidenciji Biroa rada Bijelo Polje,nalazi se439 OSI koje imaju reSenje o kategorizaciji sa odredenim stepenom
invaliditeta.Vecina evidentiranih OSI ima Srednju stru¢nu spremu. Uoceno je da vecina zanimanja ne
odgovara u potpunosti zahtjevima trZiSta rada, kao ni rigoroznim zahtjevima poslodavaca. Takode, vecina
ovih osoba imaju dug staz Cekanja zaposlenja. Dugo ¢ekanje zaposlenja je doprinijelo demotivisanosti i
pasivnosti ovih lica. Mali procenat njih nalazilo je zaposlenje povremeno i obiéno u trajanju od par mjeseci,
vecéinom preko projekata Organizacija osoba sa invaliditetom ili putem Javnih radova Zavoda za
zapoSljavanje. Osobe sa invaliditetom sa rurarlnog podrucja su dvostruko diskriminisane iz razloga Sto je
infrastruktura nepristupacna kao i sluzbe podrske. lako je u Crnoj Gori doneSen Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom,koji podsti¢e brZzeg zapoSljavanje lica sa invaliditetom i
njihovo ravnopravno u¢esScée na trZistu rada,ove osobe nisu dovoljno informisana o svojim pravima vezanim za
uklju€ivanje na trziSte rada. Takode, sa druge strane niposlodavci zbog prisutnosti predrasuda prema
sposobnostima lica sa invaliditetom i neznanja nijesu joS uvijek spremni da ponude zaposljenje OSI. U sustini
poslodavci u Bijelom Polju nijesu upoznati sa benificijama koje dobijaju prilikom zapoSljavanja osoba sa
invaliditetom, te se s toga teSko odlucuju da iste zaposlei potrebno je da se bolje upoznaju sa povoljnostima
koje im se nude ukoliko uposle lice sa invaliditetom. Pored predrasuda i neznanja poslodavaca, neki od
razloga za smanjen broj nezaposlenih osoba sa invaliditetom, leZi u €injenicama da postoji neadekvatna
obrazovna struktura nezaposlenih OSI, nedostatak znanja, vjestina ili radnog iskustva kao i mnogobrojne
barijere u oblasti sticanja obrazovanja.Sve je to oteZavajuci faktor zapoSljavanja osoba sa invaliditetom. S
druge strane, ni same osobe sa invaliditetom zbog postojanja psiholoSkih barijera, nedostatka
samopouzdanja, nemotivisanost za traZenje zaposlenja, koja je Cesto prouzrokovana prezasti¢enoS¢u
porodice i koriS¢enjem socijalnih davanja kao svojevrsne zamke za socijalnu sigurnost, nijesu spremne da se
zaposle. A kroz nezaposlenost stvara se ekonomska zavisnost prema porodici, nemogucost formiranja
sopstvene porodice i potpuno ukljucivanje u druStvene tokove. Nezaposlene OSI Zive ispod linije
siromastva,stoga je i neophodno realizovanje programa i projekata za psiholosko osnaZivanje, animiranje i
motivisnje, dugoro¢no nezaposlenih lica radi uklju€ivanja u programe aktivne politike zapoSljavanja i
programe profesionalne rehabilitacija, kako bi se omogucilo $to veéem broju osoba sa invaliditetom da
zaraduju za Zivot na otvorenom trzistu rada.

Trenutno 15 poslodavaca na lokalnom nivou koristi pravo kod Biroa rada na subvenciju zarade, kod kojih je

uposljeno 29 lica sa invaliditetom. Radi se ve¢inom o privatnom i NVO sektoru, dok je manji broj uposljen u



javnom sektoru.U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invalidietom,
poslodavci se u najve¢oj mjeri odlucuju da uplacuju poseban doprinos u Fond za profesionalnu rehabilitaciju
nego da zapoSljavaju lica sa invaliditetom. Zato je neophodno da se poslodavci bolje upoznaju sa
povoljnostima koje im se nude ukoliko uposle lice sa invaliditetom, a samim zapoSljavanjem, otklanjanjaju se
predrasude o radnim sposobnostima, moguénostima i efektima rada osoba sa invaliditetom. Kroz
zapoSljavanje na kvalitetnim radnim mjestima obezbijeduje se ekonomska nezavisnost OSI, pospjeSuje licnho
ostvarivanje i zaStita od siromastva.

4. Ciljevi projekta
OpésticiljseodnosinavaZnostprojektazadrustvo/za@dniloksespecifiniciljeviodnosenaznéjprojektazakorisnike i n@n na koji
¢e koristiticiljnojgrupi.

Opsti cilijevi projekta

- Doprinije¢euspostavljanju ravnopravnih uslova na trZiStu rada uz pruzanje jednakih mogucnosti.

- Doprinije¢e otvaranju novih radnih mjesta i stvaranju uslova za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom .

- Doprinije¢epovecanju broja zaposlenih i socijalnom uklju€ivanju OSI na teritoriji Crne Gore.

- Doprinije¢e podizanju svijestii razbijanju predrasuda Sire drustvene zajednice, a prije svega poslodavaca, o
mogucnostima i radnim kapacitetima OSI, kroz njihov rad.

Specifi éni ciljevi - svrha projekta

- Povecéana motivisanost osoba sa invaliditetom za ukljucivanje na trZiste rada.

- Povecéana zaposljenost OSI na teritoriji Bijelog Polja, kroz prilagodavanje trzistu rada iuspostavljanju njihove
konkurentnosti.

- Podsticanje i motivisanje poslodavaca na zapoSsljavanje lica sa invaliditetom uz moguénost koriS¢enja benefita
pri njihovom zaposljavanju.

- Uspostavljanje i jaGanje partnerstva NVO sa ZZZCG i poslodavcima iz privatnog i javnog sektora.

Ove opste i specifi€ne ciljeve je veoma bitno ispuniti kako bi se izvrSila inkluzija OSI u sredini u kojoj Zive i kako
bi Sto samostalnije i Sto kvalitetnije vodile Zivot.PoboljSanje socijalne uklju¢enosti osoba s invaliditetom i njihova
integracija na trziSte rada je veoma znacajna, dok je svrha projekta promovisati i podsticatii zapoSljavanje
osoba s invaliditetom na lokalnom nivou (uvazavajuci partnerski pristup) kroz razvoj i primjenu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji lica sa invaliditetom.

5. Korisnici (ciljnagrupa)projekta
Opisciljnegrupe(polozajuzajednici;brojosobakoje ¢e bitidirektnoobuhvéeneovimprojektomkao i onih kégi
imatiindirektnukoristodprojekta).

Postojanje svijeti o razli¢itostima jedne zajednice osnhovni je preduslov za ostvarivanje kvaliteta Zivota
gradana jedne zemlje, a najvazniji je pokazatelj njenog druStvenog razvoja. Osobe sa invaliditetom imaju dva
kljuéna problema: Zivjeti sa invaliditetom i Zivjeti sa invaliditetom u zajednici. Svima nama, vazno je da
ostvarimo svoje ljudske potencijale. Ovim projektom, kroz psiholoSko osnazivanje, animiranje i motivisanje
dugoro¢no nezaposlenih osoba sa invaliditetom na aktivno traZzenje posla, kao i motivisanjem i podsticanjem
poslodavaca na upoSljavanje istih, stvara se mogucénost za njihovu bolju integraciju u drustvu. Samim
zapoSljavanjem OSI ¢e se osjetiti korisnim i aktivnim ¢lanovimakako porodice tako i Sire druStvene zajednice,
Sto ¢e doprinijeti unapredenju kvaliteta Zivota OSI. Posebno o€ekujemo velike rezultate na polju socijalizacije,
i intergracije i socio-ekonomskog statusa. OSI ¢e biti psiholoSki osnaZzene za samostalan Zivot, a njihova
sveukupna socijalizacija i integracija u drustvu ¢e biti na veéem nivou. Sve aktivnosti bi¢e prilagodene
njihovim afinitetima i potrebama.

Direktna ciljna grupa ( u€esnici ) ovoga projekta su dugoroéno nezaposlene osobe sa lakSimili srednjim
tjelesnim invaliditetom, sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje- Biro rada Bijelo Polje. Direktnu korist tokom
implementacije projektnih aktivnosti imac¢e 25 osoba sa invaliditetom, koje ¢e sepsiholo3ki osnaZziti, animirati i
motivisati na aktivho traZzenje posla i uklju€ivanje u mjere profesionalne rehabilitacije.Zatim, od 10 do 15
poslodavaca koji ¢e se upoznati sa kvalifikacijama, znanjem i vjeStinama, kao i radnim potencijalom osoba sa
invaliditetom, uz mogucénost koris¢enja benefita pri zaposljavanju istih. Pri eventualnom zapoSljavanju OSI,



poslodavci ¢e pored benefita, dobiti i kvalitetnu radnu snagu, a osobe sa invaliditetom mogucnost za
zaposlenje,podizanje samopouzdanja, poboljSanje materijalne situacije i kvaliteta Zivota, kako njih samih tako
i¢lanova njihovih porodica.

Indirektna ciljna grupaovoga projekta su Sira druStvena zajednica. Inirektna korist od ovoga projekta,
eventualnim zaposljavanjem OSlI, ogleda se u povec¢anju broja zaposlenih OSI, povec¢anje standarda, smanjenje
socijalnih davanja,...

Motivacioni faktor ovog projekta i predvidenih aktivnosti jeste motivisanje dugorocno nezaposlenih OSI
na aktivno traZenje posla a poslodavaca na zapoSljavanje veéeg broja osoba sa invaliditetom kroz stvaranje
moguénosti za otvaranje novih, kvalitetnih i odrzZivih radnih mjesta za lica sa invaliditetom u opstini Bijelo Polje.

6. O¢ekivani rezultatiprojekta
Rezultatitreba da budumijerljivi,dostiZniijasnodésemi.

Rezultat 1. Medijska kampanja
Ostvarena dobra medijska kampanja, promocijom putem medija, distribucijom odStampanog promo-
materijala, i organizovanjem pressa.

Rezultat 2. Animiranje i motivisanje OSI sa terito  rije Bijelog Polja

Podignut stepen motivisanosti i samopouzdanja kod nezaposlenih osoba sa invaliditetom, koje su do sada
bile pasivne ili nezainteresovane u traZenju posla,a samim tim, to dovodi do povecanja njihove vidljivosti
(razbijanja stigme) i socijalne uklju¢enosti..

Rezultat 3. Organizovanje informativnih radionica | tribina.
Ostvarena spremnostosoba sa invaliditetom za odogvor trZistu rada, razvijena | ojacana partnerska saradnja
ZZZCG, izvodaca profesionalne rehabilitacije, organizacija OSI | poslodavaca iz privatnog i javnog sektora.

Rezultat 4. Organizovanje sajma zapoSljavanja-anima  cija poslodavaca o radnim kapacitetima OSI.
Razbijena stigma i povecan stepen tolerancije kod poslodavaca, sada su voljnije na zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom,a samim tim pove¢ana moguénost veé¢eg zapoSljavanja ovih osoba injihova vidljivost u drustvenu
zajednicu.

Rezultat 5. Pisanje narativnih | zavrsnih izvjeStaj a

IzvjesStaji ( narativni | zavrsni ) predate u predvidenom roku, na osnovu kojih se vidi da je ostvarena svrha
projekta.

7. Detaljanopisaktivnostiprojekta
Navesti nazividetaljanopis svakeaktivnostiplanirzarealizacijuprojekta(opis aktivnostéekivanirezultat igdje
¢eseaktivnostiodvijati,osobeodgovornezarealizadgaktojace bitiangaZzovanauokvirunavedeneaktivnosti).

Aktivnost 1. Medijska kampanja

Aktivnost medijske kampanje obuhvata:

Al.1. Press konferencije . Planirano je odrzavanje dvije konferencije za Stampu. Prva pocetna press-
konferencije na kojoj ¢e biti predstavljen projekat, njegovi ciljevi i rezultati, donator, tim stru¢njaka koji ¢e raditi
na njegovom sprovodenju, kao i partneri projekta, dijelice se promotivni materijal, a medijima ¢e biti
podijeljeno saopsStenje za javnost. Druga zavrSna press konferencija planirana je na kraju projekta na kojoj ¢e
biti predstavljeni rezultati projekta, iskustva i posebno ¢e biti upuéene preporuke javnosti i insitucijama na
lokalnom i drzavnom nivou.

A1.2. Stampanije | distribucija promotivnog materij ala. Planirana je izrada promotivnog materijala: flajera,
majica, olovki, sveski, fascikla,.. Na distribuciji promotivhog materijala bice angaZovani volonteri.

Al.3. Promocija putem medija . Planirano je da se tokom d&itavog trajanja projekta vrsi promocija projekta
putem medija, objavljivanjem novinskih ¢lanaka, gostovanja na radio i TV emisijama lokalnoih medija,
pisanjem i objavljivanjem saopStenja za javnost, promaocija putem druStvenih mreza.

Ova aktivnost Ce trajati od prvog mjeseca do kraja projekta.
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Aktivnost 2. Animiranje i motivisanje OSI sa terito rije Bijelog Polja.

Ova aktivnost podrazumijeva motivisanje i animiranje osoba sa invaliditetom na ukljudivanje u mjere
profesionalne rehabilitacije i na aktivno trazenje zaposlenja.Ovo motivisanje i animiranje se odnosi na lica sa
invaliditetom, koja su dugi niz godina na evidenciji biroa rada, a nijesu upoznata sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji. To se prije svega odnosi na osobe sa invaliditetom koje nijesu joS kategorisana, od strane
Komisije koja radi pri ZZZCG- Birou rada Bijelo Polje. Takode zbog nedovoljne informisanosti,postoji znatan
broj lica koja su kategorizacijom stekli status OSlI, ali nijesu prosli ostale mjere profesionalne rehabilitacije,
usled nedovoljnog poznavanja Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, a samim tim i neznaju koliko je ta
rehabilitacija neophodna radi lak3eg zaposljenja.

A 2.1. Prikupljanje podataka o OSI . Predvideno je da se u prvom | drugom mjesecu realizacije projekta
prikupe informacije od ZZZCG-Biroa rada ( koji je partner na projektu ), o licim sa njihove evidencije koja su
pasivna a trebalo bi ih motivisati na uklju€ivanje u aktivnosti projekta. Zatim bi kontaktirali Centar za socijalni
rad, Kancelariju OSI i ostale organizacije OSlI, radi prikupljanja informacija o licima koja imaju invaliditet i koja
bi uz animiranje i motivisanje postali aktivni u¢esnici projekta.

A 2.2. Motivisanje OSI putem motivacionih pisama . Po prikupljanju informacija i podataka o pasivnim
dugoro¢no nezaposlenim osobama sa invaliditetom, pristupilo bi se njihovom animiranju i motivisanju. To
animiranje | motivisanje bi se sprovodili u drugom i treéem mjesecu realizacije projekta, slanje 50 motivacionih
pisama, kojima bi pozivali pasivne OSI u ukljuivanje u aktivnosti projekta.Za aktivnost slanja | urudivanja
motivacionih piama bi¢e angaZovani volonteri.

A 2.3. Motivisanje OSI putem motivacionih reportaza  nalokalnoj Sun TV . Ova aktivnost ¢e se sastojati od
emitovanja 2 tridesetominutne emisije- reportaze na lokalnoj SUN TV, kroz koje ¢e se animirati i motivisati
OSI za uklju€ivanje u aktivnostima projekta. U emisiji ¢ée putem intervjua u€estvovati prestavnici: UdruZenja za
podrSku osobama sa invaliditetom, Opstinskih organizacija OSI, Kancelarije OSI, prestavnici Zavoda za
zapoSljavanje, Predstavnici Lokalne samouprave, zapoSliene OSI | njihovi roditelji, poslodavci koji
zapoSljavaju OSI. Predvideno je da se snime 2 emisije od po 30 minuta u kojima bi pomenuti uéesnici
primjerom dobre prakse, pasivnim OSI | njihovim porodicama, ukazali na to koliko je socijalna uklju¢enost |
aktivizam, a sa njima | zapoSljavanje bitno u poboljSanju kvaliteta Zivota ne samo te osobe sa invaliditetom
nego i njene porodice. Samim emitovanjem pomenutih emisija razbili bi se stereotipi | predrasude o
mogucnostima | kapacitetima OSI. Ove emisije bi se emitovale tokom &etvrtogl petog mjesecarealizacije
projekta. Snimak ovih reportaza bi kao prezentacija emitovane i tokom ostalih aktivnosti projekta.

Aktivnost 3. Organizovanje informativnih radionica | tribina.

Ova aktivnost podrazumijeva organizovanje i odrzavanije tri radionice | dvije tribune, na kojima bi predstavnici
ZZZCG-Biro-a rada BP ( partnera na projektu ) upoznali osobe sa invaliditetom i poslodavce sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavaniju lica sa invalidietom, pogodnostima i benefitima istog.

A 3.1. Odrzavanje informativnih radionica. Predvideno je organizovanje | odrzavanje tri informativne
radionice. Na prvoj informativnoj radionici predstavnik Biro-a rada i predstavnici UdruZzenja, Osobe sa
invaliditetom u€esnike radionice, upoznali bi sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa
invalidietom, o tome koliko je bitno da se lice sa invaliditetom kategoriSe, uklju¢i u mjere profesionalne
rehabilitacije i uklju¢i na aktivnho trazenje zaposlenja. U interaktivnhom razgovoru, osobe sa invaliditetom bi
mogle da postavljaju pitanja pomenutim predstavnicima Biro-a rada i razmjenjivali iskustva izmedu sebe.
Tokom trajanja radionice, kao prezentacija, projektovane bi emitovanemotivacione reportazesa SUN TV. Na
drugoj | trec¢oj informativnoj radionici, predstavnik Biro-a rada, OSI u€esnike radionice, upoznali bi sa time
kako se pisu biografije iliCV, kako i na koji naCin najbolje da se predstave poslodavcu. Osobe sa invaliditetom
bi tokom trajanja radionice vjezbale i simulirale razgovor poslodavac — nezaposleni. Tokom te simulacije
ukazalo bi im se na eventualne greske koje bi napravili pri intervjuu za traZenje zaposlenja kod poslodavca.Na
ovim radionicama bi, kao ucesnic,i pored OSI koje su dosada bile pasivhe u traZenju zaposlenja, bile
ukljuCene i ostale zainteresovane OSI, koje su aktivne u traZzenju zaposlenja, kao i one koje su priviemeno
zaposlene. Aktivnost organizovanja i odrzavanjainformativnih radionica, trajala bi dva mjeseca, a realizovala
bi se u toku petog | Sestog mjeseca trajanja projekta.
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A 3.2. OdrZavanje informativnih tribina.  Predvideno je organizovanje i odrZzavanje dvije tribune, na kojima bi
predstavnici ZZZCG-Biro-a rada BP ( partnera na projektu ) | Udruzenja, upoznali poslodavce sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invalidietom i o benefitima pri zapoSljavanju OSI. Tokom
odrZavanja tribine poslodavciiz privatnog i javnog sektora, postavljali bi pitanja, predstavnicima Biroa rada.
Predvideno je da pored poslodavaca na tribinama prisustvuju i sve zainteresovane OSI. Poslodavci bi na
pomenutim tribinama iskazali eventualnu zainteresovanost za zapoSljavanje OSI i da se informiSu o stru¢noj
spremii radnim kapacitetima OSI. Predvideno je da se tokom odrZavanja tribina, kaoprezentacija, projektuju
motivacione reportaze sa SUN TV, takode | da se napravi mini izlozba na kojoj bi osobe sa invaliditetom
izloZili svoje radove. O¢ekujemo prisustvo oko 10 poslodavaca po tribini.

Aktivnost organizovanja i odrZzavanjainformativnih tribina, realizovala bi se u sedmom mjesecu trajanja
projekta.

Predvideno je da se informativne radionice i tribune odrZze u iznajmljenom prostoru, a po zavrSetku istih
napravi mini ketering uz osvjezenje. Za realizaciju ovih aktivnosti predvideno je angaZovanje volontera.

Aktivhost 4. Organizovanje sajma zapoSljavanja-anim  acija poslodavaca o radnim kapacitetima OSI.

Planirano je da se organizuje sajam zapoSljavanja OSI, na kojem bi pozvali poslodavce iz privatnog | javnog
sektora. Na sajmu bi povezali najmanje 15 poslodavaca sa veéim brojem osoba sa invaliditetom koje traze
posao. Za nezaposlena lica tj. osobe sa invaliditetom, sajmovi su sjajna prilika za upoznavanje vise
poslodavaca na jednom mijestu, za obavljanje razgovora sa predstavnicima kompanija umjesto slanja
biografija i konkursne dokumentacije, razmjena iskustava, kao i umreZavanje i ostvarivanje kontakata.
ZamiSljeno je da osobe sa invaliditetom na sajmu prezentuju svoje proizvode i da na kvalitetan nacin
predstave svoje sposobnosti, znanje i vjeStine prisutnim zainteresovanim poslodavcima. Dok bi se
predstavnici poslodavaca, ucestvujuéi na sajmu, predstavili i promovisati svoje preduzece | ustanove,
upoznali sa osobama sa invaliditetom zainteresovanim za posao, prikupili njihove biografije ili CV.
zainteresovanih OSI. Istovremeno sajam ¢e podstaci poslodavce na zapoSljavanje lica sa invaliditetom i
mogucnoScéu koriSéenja benefita zapoSljavanjem ovih lica.Predvideno je da se tokom odrZzavanja sajma
zapoSljavanja, kao prezentacija, projektuju motivacione reportaze sa SUN TV, takode | da se napravi mini
izloZba na kojoj bi osobe sa invaliditetom izlozili svoje radove.

Aktivnost organizovanja i odrZzavanjasajma zapoSljavanja, realizovala bi se u osmom mjesecu trajanja
projekta.

Takode sajmom ¢&e se podstaci lokalna partnerstava za zapoSljavanije lica sa invaliditetom ipodici svijest Sire
javnosti 0 mogucnostima i radnim kapacitetima OSI.

Predvideno je da se sajam odrZi u iznajmljenom prostoru, a po zavrdetku istog napravi mini ketering uz
osvjezZenje. Za realizaciju ove aktivnosti predvideno je angaZovanje volontera.

Aktivnost 5. Pisanje narativnih | zavrsnih izvieSta  ja

Ova atvnost podrazumijeva pisanje | podnoSenje finansijskih | narativnih izvjeStaja u predvidenom roku, o
realizovanim aktivhostima, kao | pisanje zavrSnog finansijskog izvjeStaja | izvjeStaja o realizaciji projekta.
Takode ova aktivnost podrazumijeva kompletno prikupljanje i ostale potrebne dokumentacije i dostavljanje uz
pomenute izvjestaje. Za prikupljanje potrebne dokumentacije, pisanje i dostavljanje izvjeStaja bice zaduzZeni
koordinator i asistent na projektu, a poslove vezane za finansije i pisanje finansijskih izvjeStaja, obavljace
finansijski menadzer na projektu. Aktivnostpisanja zavrSnog izvjeStaja | predaja potrebne dokumentacije o
realizaciji projekta, obavi¢e se tokom devetog mjeseca realizacije projekta, po zavrSetku svih predvidenih
aktivnosti.
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8. Plan implementacije aktivnosti

Aktivnost

Aktivnost 1. Medijska kampanja
-Al.1. Press konferencije

-Al1.2. Stampanije | distribucija promotivnog
materijala .

- A1.3. Promocija putem medija

Aktivnost 2. Animiranje i motivisanje OSI sa
teritorije Bijelog Polja.
- A 2.1. Prikupljanje podataka o OSI

- A 2.2. Motivisanje OSI putem motivacionih
pisama .

- A 2.3. Motivisanje OSI putem motivacionih
reportaZza na lokalnoj Sun TV

Aktivhost 3. Organizovanje informativnih
radionica | tribina
- A 3.1. Odrzavanje informativnih radionica.

- A 3.2. Odrzavanje informativnih tribina.

Aktivnost 4. Organizovanje sajma
zapoSljavanja-animacija poslodavaca o
radnim kapacitetima OSI.

Aktivhost 5 . Pisanje narativnih | zavrdnih
izvjeStaja

9. Vremenski okvir aktivnosti
Projekatce trajati9 mjeseci

10.N&inprac¢enja iprocjenauspjesnosti projekta
Navesti metode ikriterijume za procjenuuspjesnogjiita.

Prilikom realizacije projekta metode koje ¢e se koristiti za proces praéenja | uspjesSnosti projekta ( evaluacije)
su: izvjesStaji koordinatora, asistenta | finansijskog menadZera na projektu.

Kriterijum za procjenu uspjeSnosti projekta je podsticanje socijalnih partnerstava na lokalnom nivou za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.( ZZZCG-Biro rada BP, PR “ Pamark”, OOSI, Poslodavci )

Kvantitativni metodi su:

- Broj press konferencija ( spiskovi prisutnih i slike sa press-konferencija).

- Broj odStampanog promo- materijala - flajera, majica, olovki, itd. ( racuni iz Stamparije ).

- Broj objavljevih saopStenja za javnost, novinskih ¢lanaka, radio i TV emisija.

- Broj uklju€enih volontera.

- Broj poslatih motivacionih pisama.

- Broj snimljenih reportaza na loalnoj SUN TV.

- Broj odrzanih informativnih radionica (spiskovi prisutnih i slike sa radionica ).

- Broj odrZanih informativnih tribina (spiskovi prisutnih i slike sa tribina ).

- Broj prisutnih na odrzanom sajmu zaposljavanja OSI.

- Broj uspostavljenih partnerstava.

- Broj osoba sa invaliditetom uklju¢enih u ove aktivnosti.

- Broj poslodavaca iz privatnog | javnog sektora ukljuenih u aktivnosti projekta.

- Broj napisanih izvjestaja.
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11.0drzivostprojekta
Navesti oblike odrZivosti projekta, gdje je to mégu

S obzirom da je motivacioni faktor ovog projekta i predvidenih aktivnosti, motivisanje dugoro€no nezaposlenih
OSI| na aktivno traZenje posla, a poslodavaca na zapoSljavanje veceg broja osoba sa invaliditetom kroz
stvaranje mogucnosti za otvaranje novih, kvalitetnih i odrZivih radnih mjesta za lica sa invaliditetom. A samim
tim i stvaranju uslova za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i povecanja njihove zaposljivosti kao uslov
prevencije socijalne isklju¢enosti i brzeg uklju¢ivanja u radne procese OSI sa teritorije Bijelog Polja.

UdruZenje ¢e aplicirati kod drugih donatora, stranih ili domacih.za produzenjem projekta.

12. Naziv i uloga partnera u projektu

Partner Udruzenju za podrSku osobama sa invaliditetom na projektu ,, Motivacija za zapoSljavanje OSI “ , je
ZZZCG-Biro rada BP. Uloga partnera je pomoc¢ u prikupljanju informacijao osobama sa invaliditetom, sa
njihove evidencije koja su pasivna a trebalo bi ih motivisati na uklju€ivanje u aktivnosti projekta. Zatim bi
predstavnici Biro-a rada,na informativnim radionicama, upoznali Osobe sa invaliditetom uc¢esnike radionice,
sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invalidietom, takode,upoznali bi ih sa time
kako se piSu biografije ili CV, kako i na koji nacin najbolje da se predstave poslodavcu. Predvideno je da se
tokom organizovanja i odrzavanja tribuna, predstavnici ZZZCG-Biro-a rada BP upoznaju poslodavce
saZakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavaniju lica sa invalidietom i o benefitima pri zaposljavanju
istih. Tokom odrzavanja tribine poslodavci iz privatnog i javnog sektora, postavljali bi pitanja, predstavnicima
Biroa rada. Predvideno je da pored poslodavaca na tribinama prisustvuju i sve zainteresovane OSI.
Poslodavci bi na pomenutim tribinama iskazali eventualnu zainteresovanost za zaposljavanje OSl i da se
informiSu o stru¢noj spremi i radnim kapacitetima OSI. Pored odrzavanja informativnih radionica | tribina
predvideno je i organizovanje sajam zaposljavanja OSlI, na kojem bi pozvali poslodavce iz privatnog | javhog
sektora. Na sajmu bi povezali najmanje 15 poslodavaca sa vec¢im brojem osoba sa invaliditetom koje traze
posao. Na pomenutom sajmu bi takode predstavnici Biroa rada uzeli u¢eS¢a u posredovanju pri eventualnom
zapoSljavanju.

13. Da li VaSa organizacijaima iskustvau prethodnorealiovanim projektimaiz oveoblasti?
Navesti realizovane projekte kao i donatore u prdtiom periodu.

UdruZenje za podrSku osobama sa ivaliditetom — Bijelo Polje je do sada radilo kao UdruZzenjeza pomoc¢
hendikepiranim licima-Bijelo Polje. UdruZenje djeluje na podrucju opstine Bijelo Polje, mada pruza podrsku
osobama koje nam se jave iz okolnih opstina. Clanovi i korisnici UdruZenja su osobe sa invaliditetom, &lanovi
njihovih porodica kao i svi oni ljudi koji Zele da pomognu ovoj populaciji.

Cilievi Udruzenja su: Pruzanje podrSke svim osobama sa invaliditetom u rjeSavanju egzistencijalnih i drugih
pitanja; Podsticanje i uklju€ivanje osoba sa invaliditetom u sve segmente druStvenog i ekonomskog Zivota, a
naroCito u oblasti obrazovanja i zapoSljavanja; Okupljanje i informisanje osoba sa invaliditetom o njihovim
pravima, mogucnostima i potrebama; AngaZzovanje na ostvarivanju osnovnih ljudskih prava i sloboda osoba
sa invaliditetom; Podsticanje i sprovodenje aktivnosti koje isti€u sposobnosti osoba sa invaliditetom i
doprinose razvijanju potencijala i jacanju njihove li€nosti; angaZovanje na stvaranju uslova za organizovanje
servisa podrSke za osobe sa invaliditetom; Uticaj na stvaranje pravilnih stavova u drustvu u odnosu na
potrebe, prava i potencijal osoba sa invaliditetom.

Rukovodstvo Udruzenja za podrSku osobama sa invaliditetom ima viSegodiSnje iskustvo u apliciranju i
implementaciji projekata iz oblasti ostavrivanja prava OSI.U viSe navrata, UdruZenje je realizovalo projekte,
Ciji je cilj bio podizanje svijesti i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom. Takode su proSli viSe treninga i
seminara Cija je tema bila pisanje i realizacija projekata. U UdruZenje za podrSku osobama sa invaliditetom
zaposljiene su 2 (dvije ) OSI, na neodredeno vrileme, na radnim mjestima lzvr$nog Direktora i Sef kancelarije
UdruzZenja, koji su prosli mjere Profesionalne rehabilitacije.Udruzenje povremeno preko projekata, upoSljava
Osobe sa invaliditetom i teZze zaposljiva lica, za rad u radionici i u kancelariji UdruzZenja.

UdruZenje za podrsku OSI u svom dosadaSnjem radu je uspjedno realizovalo niz projekata od razli€itih

donatora.
Kao npr.:
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1. , ZapoSljenjem do kvalitetnijeg Zivota “ - Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore- grant Sema u
vrijednosti 49.725,44 € , realizovan u 2016.9. u trajanju od 10 mjeseci.

Cilj projekta je :
Podrska otvaranju novih radnih mjesta, stvaranju uslova za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i povec¢anja
njihove zaposljivosti.
Podciljevi : su prevencija socijalne isklju¢enosti , kao i povec¢anje zaposljivosti i brze ukljuéivanje OSI u radne i
drustvene procese, sa teritorije Bijelog Polja
Ciline grupe su nezaposlene osobe sa invaliditetom sa podrucja Opstine Bijelo Polje, koje se nalaze na
evidenciji Biroa rada.

Rezultati projekta
Sedam osoba sa invaliditetom po zavrSenoj obuci dobilo je sertifikate ,Osnove radunarske pismenosti za nivo
| i nivo Il “. Sest osoba sa invaliditetom je po zavrdenoj obuci dobilo sertifikate , Pomoénog stolara “. Od13
ucesnika projekta, koji su prosli obuku ,Osnove raunarske pismenosti“ i obuku za izradu predmeta od drveta,
njih 6 je zapoSljeno na period od 8 mjeseci, kod podnosioca projekta ,UdruZzenje za podrsku osobama sa
invaliditetom -Bijelo Polje" , ili kod partnera na projektu NVO ,Opstinsko udruZzenje multiple skleroze Bijelo
Polje".

Aktivnosti
Obuku za Osnove racunarske pismenosti za nivo | i nivo Il proSlo je pet nezaposlenih i kategorisanih osoba
sa invaliditetom sa evidencije biroa, kao i i dvije osobe sa invaliditetom koje su ve¢ u radnom odnosu, radi
unapredenja znanja i vjeStina. ObukuPomocnog stolara tj. za izradu predmeta od drveta proé¢i ée Sest
nezaposlenih i kategorisanih osoba sa invaliditetom sa evidencije biroa.

2. ,Proizvodnja suvenira i igra ¢aka “ - podrZzan od Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara na
sreéu — Ministarstvo finansija CG. Donator ( Ministarstvo finansija CG ) odobrilo je 25% bruto plate
zaposlenim, a ZZZCG subvencira 75% zarade.

Cilj projekta je :
PoboljSanje socijalne uklju€enosti osoba s invaliditetom i njihova integracija u zajednicu i na trZiSte rada, kroz
njihov rad , doprinos unapredenju turistickog imidZza Crne Gore kroz rad OSI u izradi suvenira od drveta i
ostvarivanje prihoda za osobe sa invaliditetom i doprinos smanjenju broja nezaposlenih OSI
Cilina grupa_su nezaposlene osobe sa invaliditetom sa podrucja OpStine Bijelo Polje, koje se nalaze na
evidenciji Biroa rada a koje su proSle obuku za pomocnog stolara (iz grant Seme).

Rezultati projekta
Zaposljavanje 2 osobe sa invaliditetom u stolarskoj radionici na period od 10 mjeseci.

Aktivnosti
Rad u radionici na izradi igracaka, suvenira i ukrasnih predmeta od drveta.

3. , Pove éanje kapaciteta Udruzenja “ “ podrzan od Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara na
srecu — Ministarstvo finansija CG. Donator ( Ministarstvo finansija CG ) odobrilo je 25% bruto plate
zaposlenim , a ZZZCG subvencira 75% zarade.

Cilj projekta je :
Povecéanje kapaciteta i unapredenje rada kancelarije UdruZzenja za podrSku osobama sa invaliditetom,
poboljSanje uslova rada UdruZenja, individualna edukacija ¢lanova UdruZenja, motivacija ¢lanova Udruzenja,
socijalizacija osoba sa invaliditetom.

Podciljevi: Povecati nivo seznibiliteta drustva za probleme i prava osoba sa invaliditetom, Smanjenje
nezaposlenosti —.
Cilina grupa ovog projekta su osobe sa invaliditetom ¢lanovi UdruZenja, koji su manje aktivni i ne aktivni

Rezultati projekta
Zaposljavanje 2 osobe sa invaliditetom u kancelariji Udruzenja, na period od 12 mjeseci. Jednaosobe
zaposljena za rad u administraciji a druga na radno mjesto asistenata za potrebe rada UdruZenja.

Aktivnosti
Glavne aktivnosti su medijska kampanja, rad u administraciji UdruZenja, odrZzavanje godiSnje skupstine,
pomo¢ u realizaciji projekata u cilju poboljSanja sveukupne situacije OSI.
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4. ,Servis personalne asistencije” Projekat , Servis Personalne asistencije “ je prvi put finansiran
2011.g od Komisije za raspodijelu dijela prihoda od igara na srecu — Ministarstvo finansija CG. Realizovan u
2012 g. Traje i dalje

Cili projekta je da uz personalnu asistenciju osobe sa invaliditetom dobiju mogucnost za kvalitetniji,
ispunjen i produktivan Zivot, te da budu manje zavisni o pomoci ¢lanova njihovih porodica.
Podciljevi : Povecati nivo seznibiliteta drustva za probleme i prava osoba sa invaliditetom, Smanjenje
nezaposlenosti — angaZzovanjem asistenata sa biroa rada.
Ciline grupe ovog projekta su osobe sa teZzim stepenom invaliditeta.

Rezultati projekta
su povecan nivo seznibiliteta drustva za probleme i prava osoba sa invaliditetom,smanjenje nezaposlenosti —
angazovanjem asistenata sa biroa rada, poboljSanje uslova rada udruzenja, jer je jedan od korisnika servisa
personalne asistencije IzvrSni direktor UdruZenja za podrSku OSI.

Aktivnosti
Glavne aktivnosti su bile obuka 20 osoba za obavljanje poslova personalnog asistenta i servis personalne
asistencije za 5 osoba sa invaliditetom. Zajedno sa asistentima obuku su proSle i 4 osobe sa invaliditetom.
Iskusni treneri su prenijeli znanje o ljudskim pravima OSlI, o servisu personalne asistencije kao i o terminologiji
i modelima u oblasti invalidnosti.Nakon odrZzane radionice kontaktirane su osobe sa invaliditetom koje bi bile
zainteresovane da imaju servis personalne asistencije. Tu se javio problem zbog konzervativne sredine i
odbijanja porodica OSI da dozvole koriS¢enje personalne asistencije za svoje Clanove. Od planiranih 5,
angazovali smo 4 personalna asistenta, za 1 zaposljenu OSI, 2 ucenika i 1 osobu koja je imala potrebu za
asistencijom u kuci. Duzina dnevne asistencije je odredena prema potrebama samih korisnika. Svi korisnici su
sami izabrali svoje asistente a sve u skladu sa principima ovog servisa.

5. ,Podsticanje socijalnog preduzetnistva u Bijelom Polju, kroz ja éanje radnih kapaciteta osoba
sa invaliditetom“— Ambasada USA 17.324,19 €, ZZZCG (75% bruto I.d.) 7.225,40 € -
0d30.09.2013 do 30.06.2014 g .

Cili Projekta_je:
Integracija osoba sa invaliditetom u zajednicu, kroz njihov rad;Bolje povezivanje korisnika u grupu, i njihovo
medusobno zblizavanje kroz zajednicke aktivnosti uCenja i praktiénog rada;Povezivanje socijalnog i
ekonomskog efekta cijelog Projekta i njegovog uticaj kako na OSI, tako i na njihovo drustvo, porodicu i
okruZenje kroz usvajanje znanja i uvec¢anje prihoda.
Specifiéni ciljevi:Stvarnje zaCetka socijlne inkluzije osoba sa invaliditetom u Bijelom Polju; Implementacija
programa rada sa osobam sa invaliditetom; Ostvarivanje prihoda za osobe sa invaliditetom kome je program
namijenjen; Vjezbanje socijalnih i radnih vjestina ( komunikacija, ru¢ne spretnosti, radne navike ,
koncetracija...... ); Prepoznavanje potreba lica sa faktorima oteZane zaposljivosti i afirmacija programa za
zaposljavanje teSko zaposljivih osoba od strane sire javnosti; Njegovanje i odrZzavanje optimizma, motivacije
koja je potreba za uklju€ivanje u socijalnu i radnu sredinu osoba sa faktorima oteZane zaposljivosti.
Ciline grupe

Nezaposlene osobe sa invaliditetom pri Birou rada Bijelo Polje iz kategorije lica sa faktorima oteZanog
zapoSljavanja (kategorisana omladina i ostale osobe sa tjelesnim invaliditetom), podjednako zastupljene sa
urbanog i ruralnog podrucja opstine.

Rezultati projekta
Radno angazovanje cetiri OSI sa evidencije nezaposlenih lica sa invaliditetom. Obezbedenje subvencija za
licni dohodak od 75% u bruto iznosu od Zavoda za zapoSsljavanje Crne Gore. Obezbedenje opreme za
odrzivost programa. Obezbjedenje prostora za rad. Sticanje znanja i radnih vjeStina OSI.

Aktivnosti

Organizovanje radionice za izradu drvenih predmeta. U ve¢ odabranom prostoru pocelo se sa izradom
predmeta od drveta. U prvih mjesec dana nije bio neki veci kvalitet izradenih predmeta, poboljSanje izrade se
desilo samim protok projekta. Od samog pocetka, pa sve do kraja projekta postojala je mogucénost da
kandidat izgubi motiv za ucesée u projektu. To se javlja kod vecine OSI, kod kojih nije dovoljno razvijena
socijalizacija. 1z ovog razloga potrebno je bilo da psiholog vrsi stalno praéenje, kako psiholoskog tako i
emotivnog stanja od pocetka do kraja realizacije projekta. Ova aktivnost je trajala sedam mjeseci .
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6. , Socijalizacija kroz aktivizam“— SO Bijelo Polje 3.008,00 € - od 2016. do 2017. g.

Cili projekta : je psiholosko osnazivanije je psiholoSko osnaZivanje za samostalan Zivot i socijalizacija
osoba sa invaliditetom, kroz ja¢anje njihovih kapaciteta i takmi¢arskog duha.

Ciline grupe su osobe sa invaliditetom koje nijesu dovoljno integrisane i ukljuCene u drustvene tokove.

Rezultati projekta :Realizacijom aktivnosti iz ovog projekta pruzena moguénosti osobama sa
invaliditetom da u punoj mjeri iskazu svoje kreativne, umjetnic¢ke i sportske potencijale. Iskazu svoj
talenat,vjestinu i umijece, kroz njihovo uklju€ivanje u kulturu, rekreaciju i sport kao ravnopravnih gradana
drustva. Cilj radionica bio je da probude sve psiholoSke kapacitete osobe i unaprede njen psiholoSki rast i
razvoj, Sto je jedan od najvaznijih faktora za unapredenje kvaliteta Zivota.

Aktivnosti
Organizovanje kulturnih i rekreativnih aktivnosti za OSI. Radionice su organizovane dva puta mjesec¢no,
jednom mjesec¢no odrZzavana takmiCenja i to kroz kreativne radionice, sportske radionice. Sportska
takmicenja u: Sahu, pikadu,dominama, ne ljuti se CovjeCe. Aostala takmiCenja u. recitaciji, glumi i &itanju
kratkih dramskih tekstova, pjevanju. U medusobnim sportskim takmienjima nadmetale su se ekipe sa
odabranim predstavnicima iz organizacija osoba sa invaliditetom, kao i novo- formirane ekipe od
zainteresovanih osoba bez invaliditeta. TakmiCenje se organiztovalo u pojedinaénim medusobnim duelima.
Dodatna motivacija ucestvovanja u ovim takmiCarskim aktivnostima je i dodjela simboliCkih pehara
ucesnicima takmicenja.

7. ,PsiholoSko osnazivanje osoba sa invaliditetom” — SO Bijelo Polje 2.182.00 € - od 20.01.2014 do
20.06.2014 g.

Cilj projekta : je psiholoSko osnaZivanje 25 polaznika grupe, za samostalan Zivot i njihova sveukupna
socijalizacija i integracija u drustvu. PsiholoSki im pomoci da shvate da i kao OSI mogu biti druStveno korisni a
ne da sebe vide kao teret i porodici i drustvu.

Ciline grupe_su osobe sa invaliditetom koje zavise od ¢lanova svoje porodice (roditelja, brace ili sestara),
tj. lica koja zbog predrasuda,diskriminacije, nedovoljne motivisanosti ili nedostatka podrske ne Zive
samostalan Zivot, nego su previSe upuceni na svoju porodicu i zavise od nje.

Rezultati projekta : PsiholoSko osnaZivanje svih polaznika grupe, za samostalan Zivot, i njihova
socijalizacija u drustvu.

Aktivnosti
Odrzavanje osam grupnih seansi na temu psiholoSkog osnaZivanja osoba sa invaliditetom. Odrzavanje
grupnih seansi svake druge nedelje (ij.petnaestodnevno), gdje su polaznici razmjenjivat svoja iskustva uz
pomoc¢ psihologa koji je vodio seansu. Ove seanse imaju za cilj jaCanje li¢nosti kroz razne vidove suoCavanja
sa odredenim Zivotnim situacijama koriste¢i modele psihoterapije. Na samom pocetku ovog projekta uradila
se procjena psiholoSkog stanja. PsiholoSke seanse omogucavaju sticanje novih iskustava kroz grupni rad,
radi boljeg poznavanje sebe, svojih osec¢anja i pona3anja, i unapredjivanja vestina komunikacije. Nihov cilj je
da probude sve psiholoSke kapacitete osobe i unaprede njen psiholoski rast i razvoj, Sto je jedan od
najvaznijin faktora za unapredenje kvaliteta Zivota. Prilikom rada u radionicama koje smo planirali moze doéi
do uznemirenosti, neodluénosti i razdraZljivosti, pri suoaavanju sa novom situacijom, posebno ako se
susrece sa neuspjehom tokom rada. Teme radionica su: emocije i emocionalna pismenost, porast motivacije,
profesionalna kompetentnost i odnosi sa psiholoSkim autoritetima, kao 5to su npr. roditelji, nastavnici, Sefovi i
sl. Predvidene teme radionica uc€esnici obogacuju svojim zapazanjima i iskustvom vezanim za reSavanje
konflikata, partnerske i porodi¢ne odnose. Na radionicama se istraZzuju nefunkcionalni Zivotni obrasci,
upraZznjavaju se psiholodke igre i afirmiSu emotivna svesnost i komunikacijske vestine. Uc€esnici nakon
psiholoSkih radionica su bili: samopouzdaniji, odgovorniji, empati¢niji (saosjecaju sa drugom osobom),
spremniji da pomognu, pazljiviji, vjestiji pri razreSenju problema, uporniji. U toku seanse svaki polaznik je
pojedinacno ispriati neko svoje iskustvo i tako kroz razgovor iz razli€¢itih Zivotnih iskustava, zajedno sa
psihologom i ostalim polaznicima, doprinosio razvijanju potencijala svakog polaznika, povratilo mu
samopouzdanje i psiholoCki ojaCalo njegovu li€nhost za samostalan Zivot. U sluaju potrebe psiholog je
odrzavao i pojedinane seanse sa ucesnikom i polaznikom projekta, da mu pomogne da prevazide neke
svoje unutrasnje psiholoSke barijere i da mu tako povrati izgubljeno samopouzdanije.

8. ,Projekti po programu APZ (javni radovi)" — Z7277ZCG - u toku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 g.

17



a) , Zaposljavanjem do integracija OSI “ 2013.g.

Cili projekta je: Socijalizacija osoba sa invaliditetom i PoboljSanje materijalnog stanja osoba sa invaliditetom.
Ciline grupe su osobe sa invaliditetom koje se nalaze na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i teZze zapoSljiva
lica.

Rezultati projekta: Radno angaZovanje dvije nezaposlene osobe sa invaliditetom, Sto bi dovelo do
smanjenja broja nezaposlenih lica sa invaliditetom koji spadaju pod teZe zapoSljivim licima sa evidencije
Zavoda a samim tim bi dovelo i do poboljSanja kvaliteta Zivota njihovih porodica. Unapredenje rada
kancelarije UdruZenja za podrSku osobama sa invaliditetom. Kompletiranje baze podataka osoba sa
invaliditetom

Aktivnosti
Da bi prikupili i i kompletirali bazu podataka osoba sa invaliditetom, radilo se na terenu i u kancelariji. Rad na
terenu je podrazumijevao: obilazak ruralnih podrucja, upis osoba sa invaliditetom, registracija u bazi
podataka, opis problema ¢lanova UdruZzenja. Rad u kancelariji je podrazumijavao: kompjutersku obradu baze
podataka, pomo¢ pri administraciji ipomo¢ u realizaciji projekata u cilju poboljSanja sveukupne situacije OSI.

UdruZenje je iz finansiralo: prevoz za rad na terenu, kancelarijski materijal i telefonski raCun za zaposlene.

b) ,Upoznavanje OSI sa svojim pravima i daljim eduk  acijama“ od 20.12.2013. do 20.06.2014.g

Cili projekta: Individualna edukacija ¢lanova,Dodatna motivacija ¢lanova, Motivacija za aktivne
¢lanove,Socijalizacija osoba sa invaliditetom,PoboljSanje materijalnog stanja osoba sa invaliditetom.

Ciline grupe su osobe sa invaliditetom koje se nalaze na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i teze
zaposljiva lica.

Rezultati_projekta _Unapredenje rada kancelarije UdruZenja za podr8ku osobama sa invaliditetom.
Kompletiranje baze podataka osoba sa invaliditetom. Radno angazovanje dvije nezaposlene osobe sa
invaliditetom, Sto bi dovelo do smanjenja broja nezaposlenih lica sa invaliditetom koji spadaju pod teze
zaposljivim licima sa evidencije Zavoda a samim tim bi dovelo i do poboljSanja kvaliteta Zivota njihovih
porodica

Aktivnosti
Radi poboljSanja efikasnosti rada kancelarije Udruzenja i upoznavanja sa svojim pravima, bilo je potrebno da
se na terenu izvrSi individualna edukacija i dodatna motivacija za sve ¢lanove UdruZenja. Rad na terenu je
podrazumijevao: obilazak ruralnih podrugja, upis osoba sa invaliditetom i opis problema ¢lanova UdruZenja.
Rad u kancelariji je podrazumijavao: pomo¢ pri administraciji i pomo¢ u realizaciji projekata u cilju poboljSanja
sveukupne situacije OSI.

UdruZenije je iz finansiralo: prevoz za rad na terenu, kancelarijski materijal i telefonski racun za zaposlene.

c) ,Suveniri kreativne radionice osoba sa invaliditeto m“ 05.08. do 05.10.2014.g i 05.04.2015 do
05.01.2016.

Cili_projekta je:Doprinos unapredenju turistickog imidZza Crne Gore kroz rad OSI u izradi suvenira od
drveta,ObiljeZzavanje turisticke sezone kroz izradu ukrasnih predmeta i suvenira sa teritorijalnim obiljeZjem
Bijelog Polja,

Pod ciljevi ili specifi¢ni ciljevi projekta su: Integracija OSI u zajednicu, kroz njihov rad ; Bolje povezivanje OSI
u grupu, i njihovo medusobno zblizavanje kroz zajednicke aktivnosti praktiénog rada ; Razvijanje kapaciteta
kod OSI, njihove kreativnosti i vjeStina ; PoboljSanje materijalnog stanja osoba sa invaliditetom i njihovih
porodica ; Doprinos smanjenju broja nezaposlenih osoba sa invaliditetom.

Cilinu grupu _ projekta su osobe sa invaliditetom koje se nalaze na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i
teze zaposljiva lica.

Rezultati projekta: Unapredenje turistickog imidZza Crne Gore kao turisticke destinacije,lzrada od drveta
atraktivnih turisti¢kih destinacija na teritoriji BP i njihovo predstavljanje kroz radove OSI,Razvijanje socijalnih i
radnih vjestina ( komunikacija, ruéne spretnosti, radne navike , koncetracija, ...) kod OSI. Njegovanije i
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odrZavanje optimizma, motivacije koja je potreba za uklju€ivanje u socijalnu i radnu sredinu osoba sa
faktorima otezane zaposljivosti. Radno angazovanje 5 nezaposlene osobe sa invaliditetom, Sto bi dovelo do
smanjenja broja nezaposlenih lica sa invaliditetom koji spadaju pod teze zapoSljivim licima sa evidencije
Zavoda a samim tim bi dovelo i do poboljSanja kvaliteta Zivota njihovih porodica

Aktivnosti
Rad u radionici je obuhvatao izradu: ukrasnih predmeta i suvenira od drveta. Za vrijeme turistiCke
manifestacije radnici iz radionice su radili na Standu, gdje su prezentovali i prodavali suvenire izradene u
radionici. S obzirom da imamo skloplien memorandum o saradnji naSeg UdruZenja sa Turistickom
Organizacijom Bijelo Polje, Turisticka Organizacija nam je sugerira i davala smjernice, koja teritorijalna
obiljeZja Bijelog Polja da istaknemo, i koje turistiCke znamenitosti tipicne za Bijelo Polje, da izradimo od
drveta. Takode TuristiCka Organizacija je bila u obavezi da nam obezbijedi Stand za plasiranje i prodaju
suvenira turistima na manifestacijama koje se organizuju na teritoriji naSe opstine u julu, avgustu, septembru i
oktobru.

UdruZenje finansiralo: iznajmljivanje prostora, nabavku sirovina i materijala za rad radionice, pla¢anje
komunalija (struju i vodu) i servisiranje masina. Novac od prodatih proizvoda je bio mali doprinos u¢asc¢a u
tom finansiranju.

d) ,.Servis personalne asistencije* od 01.09.2015. do 01.01.2016.g; od 15.04.2016. do15.11.2016.9.; i
sada od 05.06.2017. do 05.10.2017.
Cili projekta je da uz personalnu asistenciju osobe sa teZim invaliditetom dobiju mogucnost za kvalitetniji,
ispunjen i produktivan Zivot, te da budu manje zavisni o pomoci ¢lanova njihovih porodica.
Podciljevi : Povecati nivo seznibiliteta drustva za probleme i prava osoba sa invaliditetom, Smanjenje
nezaposlenosti — angaZzovanjem asistenata sa biroa rada.
Ciline grupe_ovog projekta su osobe sa teZzim stepenom invaliditeta.
Rezultati projekta su angaZovanjem asistenata sa biroa rada, unaprijeden je kvalitet Zivota teZze
pokretljivim osobama sa invaliditetom ili osobama teZzim stepenom invaliditeta ( korisnicima invalidskih
kolica). Ove osobe su prije koriS¢enja servisa personalne asistencije biline aktivni ¢lanovi Udruzenja za
podrsku OSI, a po dobijanju servisa personalne asistencije postali su aktivniji u¢esnici deSavanja u
UdruZzeniju.
Aktivnosti
Glavne aktivnosti su hile servis personalne asistencije za 5 do 10 osoba sa invaliditetom. DuZina dnevne
asistencije je odredena prema potrebama samih korisnika. Svi korisnici su sami izabrali svoje asistente a sve
u skladu sa principima ovog servisa.

9. ,Edukativno rekreativne radionice” -finansirala je Vlada CG -2006g.

10 ,Edukativno rekreativne radionice nastavak  “-finansirala je SO Bijelo Polje -2007g. i 2008g.

11. HANDICAP INTERNATIONAL podijelili smo oko 30 invalidskih kolica i drugih pomagala.

12. HANDICAP INTERNATIONAL -a kroz donacije ECHO-a projekat ,Moja ku ¢éica, moja slobodic* 2000g.
poboljSanje uslova stanovanja OSI, dio projekta finansirala je i Vlada RCG. 9. ,Grad za sve “ -finansirao
OEBS - 2001g. a sastojao se u uklanjanju arhiktetonskih barijera u gradu.

13. ,Probudi se" - projekat je podrzala Skupstina CG- 2004g. Cilj projekta je podizanje svijesti osoba sa
invaliditetom.

14. ,Korak ka agraru “ finansijer CNF SEE (Holandija) u saradnji sa fAKT- 2009g.

15. U saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja slali smo na3e ¢lanove na

rehabilitaciju u Institut "Dr. Simo MiloSevi¢" u Igalu.

16.U saradniji sa Crvenim Krstom Crne Gore nekoliko puta smo podijelili namirnice.

U implementaciji pojedinih predhodnih projekata, naSe UdruZenje je saradivalo sa vise NVO i javnih
ustanova, sa teritorije Bijelog Polja, gdje smo nekada bili aplikanti a nekada partneri.

UdruZenje za podrSku osobama sa invaliditetom je ¢lan neformalno Saveza, koalicije na lokalnom nivou.
Koalicija Savez okuplja Nevladine organizacije osoba sa invaliditetom iz Bijelog Polja. Takode, naSe Udruzenje
je ¢lan Balkan's Independent Disability Framework (BIDF MreZe ) - Balkanske nezavisne mreZe u oblasti
invalidnosti. MreZe koja okuplja Organizacije OSI iz zemalja Balkana. NaSe Udruzenje je ¢lan Word Disability
Union Iz Instambul, a Izvr3ni direktor UdruZenja Samir Guberini¢ je ¢lan Skupstine ove — Svjetske MreZe OSI.
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UdruZenje za podrSku OSI ima opremljenu kancelariju UdruZenja: radni sto ( za Cetvoro zaposlenih ),
kompijuter,tri lap-topa,Stampac¢ sa skenerom, telefonsa faksom, ormare za smestanje dokumentacije, i ostalu

potrebnu opremu.

Takode UdruZenje imakomplet opremu za izradu predmeta od drveta, koja nam je ostala od prethodnih
donatora i realizovanih projekata (masine, alat , radne stolove, itd...), kao i opremu za kancelariju u radionici (

radni sto, kompjuter i ormar).

Takode UdruZenje za podrsku osobama sa invaliditetom je od 20.06.2016.g. osniva¢ D.O.0. ,, PROFI-OSI* koja
¢e po sticanju zakonskih moguénosti prerasti u socijalno preduzece, koje ¢e uposljavati pretezno osobe sa

invaliditetom.

D.BudzZetprojekta

Opis troskova Jedinica Broj/Koli¢ina | Cijena Ukupan budZet | Potrazivanje od Sopstvena | Doprinos
mjere Opstine/Komisije | sredstva drugih

donatora

Naziv Iznos Iznos Iznos Iznos

Aktivnost 1

A1.1. PRESS- Dogadaj 2 150,00 300,00 300,00 0,00 0,00

KONFERENCIJA

(Zakup prostora)

A1.2 Stampanje Prosjek 200 2,00 400,00 400,00 0,00 0,00

promo-mater. /kom

( flajeri, majice,

olovke, sveske,

fascicle,..)

A1.3. Medijska Mjesec 9 15,00 135,00 100,00 35,00 0,00

promocija

VOLONTERI Dan 5 20 100,00 50,00 50,00 0,00

(distribucija promo-

mater. )

Podzbir I: 935,00 850,00 85,00 0,00

Aktivnost 2

Motivacione reportaze | KOM 2 300,00 600,00 600,00 0,00 0,00

na SUN TV

Podzbir II: 600,00 600,00 0,00 0,00

Aktivnost 3

A3.1. RADIONICA KOM 3 150,00 450,00 350,00 100,00 0,00

- (Zakup prostora)

- OSVJEZENJE Radionica 3 100,00 300,00 300,00 0,00 0,00

- Honorar Radionica 3 100,00 300,00 300,00 0,00 0,00

Predstavniku ZZZCG

- Prevoz korisnika Osoba 60 2,00 120,00 120,00 0,00 0,00

-Materijal za radionice | Radionica 3 20,00 60,00 30,00 30,00 0,00

A3.2. TRIBINA KOM 2 150,00 300,00 300,00 0,00 0,00

(Zakup prostora)

- OSVJEZENJE Tribina 2 100,00 200,00 200,00 0,00 0,00

- Honorar Tribina 2 100,00 200,00 200,00 0,00 0,00

Predstavniku ZZZCG

- Prevoz korisnika Osoba 40 2,00 80,00 80,00 0,00 0,00

- VOLONTERI Dan 5 20 100,00 0,00 100,00 0,00

(na radionicama |

tribinama )

Podzbir Ill: 2.110,00 1.880,00 230,00 0,00

Aktivnost 4

Sajam zaposljavanja KOM 1 150,00 150,00 150,00 0,00 0,00

0SI
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- (Zakup prostora)

- OSVJEZENJE Sajam 1 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
- Honorar Sajam 1 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Predstavniku ZZZCG

- Prevoz korisnika Osoba 30 2,00 60,00 60,00 0,00 0,00
- VOLONTERI Dan 1 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00
(na sajmu)

Podzbir IV: 430,00 410,00 20,00 0,00
Honorari

KOORDINATOR Mjesec 80,00 720,00 720,00 0,00 0,00
ASISTENT PROJEKTA Mjesec 60,00 540,00 540,00 0,00 0,00
FINANSIJSKI Mjesec 40,00 360,00 360,00 0,00 0,00
MENADZER

PERSONALNI ASISTENT Mjesec 9 40,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Podzbir 1.980,00 1.980,00 0,00 0,00
Administrativni

troskovi

Tro$kovi komunikacije | | Mjesec 9 30,00 270,00 270,00 0,00 0,00
internet

Tro$kovi transporta Mjesec 9 50,00 450,00 450,00 0,00 0,00
Kancelarijski materijal Mjesec 9 25,00 225,00 225,00 0,00 0,00
Podzbir: 945,00 945,00 0,00 0,00
Ukupno: 7.000,00€ 6.665,00€ €335,00

Preporuka:

UTroSkoviplata/honorarane trebada prelaze 30 % ulagiudZetaprojekta.lgtebitipredmetomprocjeneodstraneKomisije.
UProjekat moze da sadrzi i dopunsku dokumentadiig€splanove, crteze, fotografije, broSure, CDzamtacije i skno).

Bijelo Polje
05.07.2017godine

MP

Ovla&&noliceNVO
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