Crn:ol Gora
OPSTINA BIJELO POLJE

OBRAZAC

Za prijavu projekta NVO-a za finansiranje od strabpstine Bijelo Polje u 2015 godini
NAPOMENA:

e Ovu stranu popunjava oviano lice pisarnice OpStine

* NVO je duzna izdvoijiti ovu stranu od ostatka obsasakon njegovog
popunjava . Dio Il i lll obrasca prilaze se u z&genoj koverti sa
rjeSenjem o registraciji, Statut organizacije, &kabpis NVO-a sa
realizovanim projektima, projekat za Konkurs , pmefke eksperata i
relevante izvjeStaje o prethodnim aktivnostima)

* Ovlageno lice pisarnice Opstine je duznocprtiti ovu stranu
obrasca na zapaceni koverat.

Bijelo Polje 2015 godine
Prot . Br.

( potpis ovlagenog lica pisarnice Opstine Bijelo Polje)



Il dio
NAPOMENA :

* Ovaj dio obrasca popunjava owagio lice NVO -a
* Popunjavati ne kroiséei skracenice

Naziv NVO-a .............. Udruzenje za razvoj civilnog druStva............ccceveeveveiiievieenennnen.

(uz ovaj obrazac priloziti rjeSenje o registrachitatut)

podaci o licima u radnom odnosu u NVO

........................ nema lica U radnom OANOSU........cuuveeeeeiee e eeeree e e eenns

oblast djelovanja NVO

................................................ Judska prava.........ccoooooiiiii s
(navedite najznizjnije aktivnosti organizacije, rukovoélese realizovanim projektima)

Djelatnost organizacije: Edukacija gema/grdanki o njihovim pravima, obavezama i
moguwnostima u raznim sferama zivota i rada, kao i msdinje za aktivno uklgivanje u
drustvene proceseee.

Clanovi/ce organizacije angazovane su od USAID-d-aWURBAN INSTITUT) kao
treneri/ce i facilitatori/lke na forumima gi@na i petodnevnim radionicama u procesu
izrade Nacrta StrateSkog Plana u opStinama nargj@me Gore i Danilovgradu.
Clanovi/ce organizacije angazovani/e su odiumarodnih organizacija, institucija, kao
anketari/ke na projektnim aktivnostima na lokalnomacionalnom nivou, taki® su
angazovani/e i ¢estvovali/e u istrazivanjima koji su uk§wali ispitivanje potreba
gradana u zavisnosti od cilja istrazivanja.

Projekat,,Uklju ¢i se i odIltuj,, najzn&ajnije aktivnosti:

- Stampanje i distribucija promotivnog materijala;

- organizovanje i realizacija 3tribine u mjesnim zmeama,;

- organizovanje i realizacija 3 radionice u mjesnajednicama.
Projekat ,,Edukacija gradana o formiranju Mjesnih zajednica i implementacija
Odluke o mjesnim zajednicama | i ll,,najzn&ajnije aktivnosti:



- Stampanje i distribucija promotivnog materijala;

- organizovanje i realizacija 11 tribina u mjesninegicama
Projekat ,Edukacija gradana mjesnih zajednica o pisanju prijedloga projekta
najzna&ajnije aktivnosti:

- Stampanje i distribucija promotivhog materijalateos i broSura;

- organizovanije i realizacija seminara;

- organizovanije i realizacija radio enasij
Projekat,Ja ¢anje kapaciteta mjesnih zajednica za W& we&e u procesu donosenja
odluka” najzn&ajnije aktivnosti:

- Stampanije i distribucija promotivhog materijdieoSura;

- organizovanje i realizacija seminara;

- organizovanje i realizacija radio ensij

Projekat,,PROMOVvisanje ZDRAVih STILova ZIVOTA,, najzna&ajnije aktivnosti:

- Stampanje i distribucija promotivnog materijaldelif;

- organizovanije i realizacija Tribine.

Projekat,,Izgradnja kapaciteta NVO-a i promovisanje saradng i partnerstva sa relevantnim
akterima na polju socijalne zastite na lokalnom niwu,, najzn&ajnije aktivnosti:

- organizovanje i realizacija treninga/obuke: “Izgrgdorganizacionih kapaciteta NVO i

pruzanje socijalne i druge zastite pemaa iskustvom nasilja”;

- priprema, Stampanje i distribucija promotivhog migdk;

- organizovanje i realizacija edukativno/informativmadionica sa samohranim roditeljima;

- medijska promaocija.

Projekat,, DEMOKRATIJA — RODNA RAVNOPRVNOST,, najzn&ajnije aktivnosti:

- organizovanje i realizacija 5 seminara u pet opstia sjevero - istoku Crne Gore
za 100 predstavnica lokalne uprave, institucijaljtickih partija i NVO na
temu: ,,DEMOKRATIJA — RODNA RAVNOPRVNOST,,;

- priprema, Stampanje i distribucija informativno/kdtivnog materijala plakata i
flajera za gradjane/ke;

- priprema i organizovanje 5 akcijgasnica 5 seminara u cilju é&g We&a Zzena u
javne politike.

Projekat,,Edukativni klub za Romkinje u Bijelom Polju,, najzn&ajnije aktivnosti:

- organizovano prikupljanje finansijskih sredstavéizd u lokalnoj zajednici;

- organizovanje i realizacija obuke za 10 Romkinjaradi tradicionalnih radova;

- organizovanje i realizacija izrade 50 &jin likovnih radova u 3 osnovne Skole na
temu: ,,Kada porastem zelim da budem ...,,;

- organizovanje i realizacija Manifestacije ,,DANI RISKE KULTURE,,;

- organizovanje i realizacija izlozbe;

- organizovanje i realizacija 5 predavanja i 10 radia za 50 Romkinja iz oblasti
zdravlja, obrazovanja, nasilja nad zenama,;

- organizovanje i realizacija kampanje ,,16 danavaktia protiv nasilja nad

zenama,,.
Projekat,,Doprinos u borbi protiv savremenih bolesti zavisosti — zavisnost od
interneta i kockanja 1 i Il,, najzn&ajnije aktivnosti:

- organizovanje i realizacija 7 predavanja 2anike 3 srednje Skole na
temu ,,Savremene bolesti zavisnosti — zavisnogttednet i kockanja,,;

- organizovanje i realizacija 13 radionica za sregkgice na temu: ,,Savremene
bolesti zavisnosti — zavisnost od internet i kogan



Projekat ,,Obrazovanjem do integracije romske populacije nateritoriji OpsStine
Bijelo Polje,, najzn&ajnije aktivnosti:

- organizovanje i formiranje Mreze NVO na lokalnomau,

- potpisivanje Inicijative za donosenje Odluke o foemju Multidisciplinarnog
tima za oblast obrazovanje romske populacije;

- podnosenje Inicijative predsjedniku opstine;

- priprema Stampanije i distribucija informativno-edtiknog materijala;

- organizovanje i realizacija 2 okrugla stola za 4@dstavnika lokalne uprave,
institucija, NVO, gradjana/ki na temu: ,,Obrazoeam do integracije romske
populacije na teritoriji OpStine Bijelo Polje,,

- organizovanje i realizacija 5 posjeta Multidisanainog tima romskim
naseljima u opstini;

- organizovanje PRESS konferencije za medije.

Projekat ,,Prevencija bolesti i @uvanje reproduktivhog zdravlja Romkinja na
podrué¢ju Opstine Bijelo Polje,, najzn&ajnije aktivnosti:
- organizovanje i realizacija javnog sastanka sa Rjanka;
- organizovanje i realizacija 2 predavanja ginekalggkiz oblasti reproduktivhog
zdravlja;
- organizovanje i realizacija 3 radionice iz oblastproduktivhog zdravlja sa
Romkinjama;
- organizovanje i realizacija kampanje ginekoloSkiagteda Romkinja.

Datum i broj registracije u registru nevladinih angzacija koji vodi nadlezni organ
drzavne uprave

OSTALO
(ovdje upiSite dodatne informacije o projektu ksjeod vaznosti za odlivanje komisije, a koje
na drugom mijestu nijesu pomenute)

Ravnopravnost polova kao jedno od osnovnih ljudskitava, garantovano |je
medunarodnim i dom&@m ugovorima i zakonima. Savjet evropskih opStineegiona
(CEMR), kao asocijacija lokalnih i regionalnih vliaig preko trideset zemalja Evropg,
usvojio je 2006. godine Povelju o jednakosti mudkari Zena na lokalnom Zzivotu. Do
sada je Povelju potpisalo oko 256 evropskih lokalnegionalnih uprava, a u Crnoj Gori
je Kotor uSao u procedure potpisivanja ove Povédpm rezultat zajeddkih aktivnosti
lokalne uprave i civilnog sektora.

Medunarodni i nacionalni pravni okvir stvorili su an@t i pravne uslove za izradu
nacionalnog plana aktivnosti za postizanje rodnaopravnosti (NPA), koji predstavlja
osnovu za planiranje aktivnosti za izradu lokakakeionih planova.
Najveti pomak u uspostavljanju rodne ravnopravnosinjen je najvaznijim pravnim
aktom -Ustavom Crne Gore koji decidno zabranjuje diskriminaciju po svinnogama.
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Zakon o rodnoj ravnopravnosti, je zn&ajan i zbog toga Sto je prvi antidiskriminatorski
zakon u zemlji, usvojen je jula 2007. godine.
Zakon o radu (,,Sl.list CG",br.49/08,26/2009,59/2011,66/20184rzi odredbe kojima
se daju j&e garancije ravnopravnosti, kao i da obedbje spreéavanje i eliminacijy
diskriminacije u ostvarivanju prava na rad, i po@au pola.

Zakon o zabrani diskriminacije (,,SL.list CG", br.46/10) - Ovim Zakonom data |
opSta definicija uz preciziranje Sta #Zhaneposredna, a Sto posredna diskriminac
uredeni su posebni oblici diskriminacije koji nijesuedeni drugim zakonima.
Zakon o zabrani zlostavljanja na radu je objavljen u "Sluzbenom listu CG"
br.30/2012 i definiSe mobing kao svako aktivh@disivho ponasanje na radu ili u vezi sa
radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, k@&epsnavlja, a koje ima za cilj i
predstavlja povredu dostojanstva, ugledadg i profesionalnog integriteta zaposlenag i
koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, pavajwe ili uvredljivo okruzenje
pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se ddepo izoluje ili navede da na
sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugovor.

Zakon o zastiti od nasilja u porodici(,,Sl.list CG, br.46/10) - usvojila je SkupsStinan€
Gore 2010. godineSve melunarodne organizacije, p&ev_od Ujedinjenih Nacija,
Savjeta Evrope i drugih smatraju da, tzv. rodno zasovano nasilie predstavija
povredu ljudskih prava garantovanih nizom maiunarodnih dokumenata.

Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl.list RCG", br.42/03, 28/04, 75/05,13/06,"3tICrne
Gore, br.88/09, 03/10 i 38/12). U procesu pripranoelluc¢ivanja o sadrzaju lokalnog
plana za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u laiatajednici posebno se moraju imgati
u vidu odredbe Zakona o lokalnoj samoupravi. Padtoji se vrSe u oblastima u kojima
lokalna zajednica ima samostalnu nadleznostdaksu veoma vazni za planiranje i
projektovanje aktivnosti u lokalnom planu za undprge rodne ravnopravnosti.
Na lokalnom nivou u Bijelom Polju postoje dva instiucionalna mehanizma za
postizanje rodne ravnoprtavnosti i to: Savjet za ralnu ravnopravnost Skupstine
Opstine Bijelo Polje i Kancelarija za rodnu ravnopravnost kao sastavni dig
Sekretarijata za opSte upravne poslove i druStvendjelatnosti.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravrosti na teritoriji OpsStine Bijelo
Polje (2014-2017) usvojen je 2014.godine

D

Realizacijom predvidenih projektnih aktivnosti doprinosimo realizaciji aktivnosti
predvidenih NPA i LPA kroz StratesSki cili: Suzbiti sve oblike nasilja nad Zzenama i
nasilja u porodiciunaprijediti polozZaj i zastitu prava zrtava svih oblika nasilja.

Projekat / dio projekta koji kandiduje NVO nije klidovan za finansiranje kod drugog donatora

Pod punom materijalnom i kriviénom odgovornogu izjavljujem da su gore
navedeni podaci istiniti

(potpis ovlagenog lica NVO-a

ja,



Il dio

NAPOMENA
» Ovaj dio obrasca popunjava Komisija

- PROJEKAT PODRZAN U CJELINI

- PROJEKAT PODRZAN U DIJELU oot

*NAZIV PROJEKTA ettt
POZITIVNI KRITERIJUMI prosje ¢na ocjena (0-10 poena)

1. Vezanost projekta ili programa za oblasti navede#lé8 Odluke o
kriterijumima, n&inu i postupku raspodjele sredstava nevladinim
organizacijama
Nevladina organiacija ima stioa lica za realizaciju projekta
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ukljucuje angazovanje volontera

Jasan- logian naziv projekta

Projekat u realizaciji uklguje druStveno marginalizovane

grupe

6. Definisanost projekta u geografskom,
socijalnom i kulturnom kontekstu

7. Ciljevi su speciftni, dostizni, mjerljivi, realistini
I vremenski odredjeni

8. ObrazloZenje za realizaciju projekta zasnovanage
detaljnom prikupljenju podataka u pripremnoj famjpkta
i postoje dokazi o tome

9. U projektu ( dio — uticaj na ciljnu grupu gekivani
rezultati projekta izrazenisu kroz kvalitativnéikatore

10.Postojanje plana za nastavak i finansijski osnoygita

11.Dio / ostatak sredstava za projekgtje samo jedan
segment kandidovan za finansiranje iz sredstadddia
Opstine, finansira se iz drugih izvora sredstava

12.Samoodrzivost projekta

13.Postojanje spoljne evaluacije

14.Podudarnost budzeta sa aktivnostima
navedenim u njemu

15.Koherentnost kada je u pitanju vrsta predlozenog
projekta i drugih projekata na kojima je radjeno
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16.Inovativni aspekt projekta

17.Jasna definicija ciljne grupe

18.Efikasnost

19.Kalendar aktivnosti sa sto je mdgu preciznije
odredjenim rokovima za ostvarivanje ciljeva
( precizan vremenski pregled aktivnosti)

20.Spremnsot za saradnju sa drugim nevladinim
organizacijama, organima i institucijama javrsegtora

21.Partnerski odnos sa drugom nevladinom
organizacijiom ili organima i institucijama izvjyaog

sektora u realizaciji projekta

22.Jasna raspodjela administrativnih odgovornosti
(odgovorne osobe)

23.Administrativni troskovi ne premasuju 30% ukupnog
budzeta projekta

24.Sposobnost za upravljanje budzetom projekta -
prethodno iskustvo sa budzetima projekta

25.Jasna definicija kvalitativnih i kvantitativnih
pokazatelja o uticaju na ciljnu grupu

KONACNA OCJENA PROJEKTA e, poena
IZNOS ODOBRENIH SREDSTAVA ......cccccnee.. EURA
ELIMINATORNI KRITERIJUMI

1. nedostatak formalih uslova za kandidovanje projekta (nepotpuna ili
netacna dokumentacija);

2. projekat ne odrazava znacaj problema ili postoje predrasude u odnosu
na probleme;

3. projektu nedostaje jasan prikaz rezultata-uspjesnosti u dijelu
unutrasnjeg vrednovanja-evaluacije;

4. aktivnosti Cija realizacuija nije planirana za opstinu;

5. prijedlog projekta je u odgovarajucoj formi, ali nedostaju klju¢ne
informacije;

6. aktivnosti predvidene projektom vec¢ postoje i ne postoje opravdani
razlozi za sprovodenije istih, i

7. oCigledna nesrazmjera budzZeta projekta i aktivhosti sadrzanih u
projektu.

PROJEKAT ODBIJEN ( popuniti u slu ¢aju odbijanja projekta) ..........c.cevveeeeeienneenn.



OBRAZLOZENJE
(popuniti u sldaju da je prethodna rubrika popunjna)

OSTALO
(Dodatna misljenja i obrazloZenja vezana za projeataznosti za odtivanje Komisije, a njihovo
vrednovanije nije predvidjeno propisanih kriterijuina

.............................. ¢lan TP PP PPRPOPRPRPOPPPRPRPRPRRY -1 o
............................. ¢aln PR u -1 ¢
............................. ¢lan PO RRUPRTURRRRRRRRRRRRY o r- | o
.......................................... (potpissénog ili nauénog radnika ukoliko je to lice bilo

anagazovano).




Za: Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim orgacijama

1. Naziv projekta:
,» PREVENCIJA RODNO ZASNOVANOG NASILJA ME PU MLADIMA,,

2. Podnosilac projekta (naziv organizacije): Udruzaje za razvoj civilnog drustva
3. Ime odgovorne osobe za realizaciju projekta: Misala Tomi
4. Adresa i kontakt telefoni: Munira Hadroviéa 6.; 067 581 762; 050 431 947

5. Ziro raéun: 510-6266-60 - Crnogorska Komercijalna Bank#®ijelo Polje
PIB: 02395576

6. Mjesto: Bijelo Polje

7. Oblast:
(zaokruzite oblast za koju konkurisete)

odezbjedjuje raznovrsnost i viSi nivo i kavalitstuga u oblasti socijalne i djge zastite,
zaStite prava lica sa invaliditetom i drugih oblia@stite

- doprinosi afirmaciji i valorizaciji kulturnog gencijala, tradicije i
kulturne posebnosti opstine, podizanja nivoa urblaiure i @uvanja kulturne bastine;

- doprinosi razvoju lokalne demokratije

- unapredjivanju rada organa lokalne uprave, osiaaju principa
transparentnosti i odgovornosti u redu organa;

- podsti'e ekonomski razvoj opstine,

- doprinosi @uvanju sela i podste ruralni razvoj;

- doprinosi @uvanju zivotne sredine i odrzivog razvoja;

8. Vrijeme realizacije: (6 mjeseci) septembar 2015.februar 2016. godine

9. Ukupno potrazivani iznos od Komisije: 5.630,0@ura.

| — Sazetak programa
U najviSe dva pasusa (pola strane) navedite osniodoenacije o projektu:

a) cilj projekta,

b) ciljne grupe,

c) glavne aktivnosti,

d) mjesto realizacije, i

e) ukupni budzet, kao i trazeni iznos od Komisije.
Glavni cilj projekta je podizanje nivoa svijesti 0 pitanjima rodno Zasnog nasilja
medju mladima (devojkama i mladna). Ciljne grupe projekta su: mladi od 15-19
godina, najmanje 300c¢anica/ka 3 srednje Skole u Bijelom Polju i njihaaditelji,
mediji i Sira javnostGlavne aktivnosti projekta su:



- priprema, Stampanije i distribucijiaformativno/edukativhog materijala: plakata
i lifleta;

- organizovanje i realizacija informativno/edukativnih radionica za wenice/ke
3 srednje Skole u Bijelom Polju;

- organizovanje i realizacija3 tribine na temu: "RODNO ZASNOVANO
NASILJE" za roditelje denika/ca iz 3 srednje Skole;

- organizovanje i realizacij®REDSTAVE srednjoskolaca/ki na temu: "KRENI
OD SEBE - BUDI AKTIVAN U PREVENCIJI RODNO ZASNOVANG
NASILJA";

- prezentacija aktivnosti putem medija.

Predvidene projektne aktivnosti realizovademo u Opstini Bijelo Polje, u srednjim
Skolama u partnerstvu sa: Gimnazijom ,,Miloje Dd&iravic,, Srednjom Strgnom
Skolom i Elektro Ekonomskom Skolom, Savjetom zanwotavnopravnost, Skupstinskim
tijelom na lokalnom nivou za pitanja rodne ravnopiasti, Kancelarijom za rodnu
ravnopravnost, Kancelarijom za mlade i Centrom mduku (u prilogu dostavljeni
Memorandumi o saradnji). Ukupan budzet projekta j&.830,00eura. Po osnovu ovog
konkursa od Komisije se trazi iznos 6®b30,00eura.Od ostalih donatorée se dobiti
sredstva u iznosu d21200,00eura.

Il — Detaljnije informacije o projektu

2.10Opis problema

Na najviSe jednoj strani navedite razloge koji @s \naveli na realizaciju projektu,
koristeti relevantne informacije koje daju jasnu sliku ozmgerama problema,
identifikovanim potrebama, trenutnom stanju, uzmeiproblema, onome Sto je do sada
uraieno u toj oblasti i ko je to uradio, kao i poslgaina ukoliko problem ne bude rijeSen.

Rodno zasnovano nasilje jedan je od najrasprosingih oblika krSenja ljudskih prava i
naruSavanja ljudskog dostojanstva. Rodno zasnoveasdje je problem sa kojim se
suadavaju sve drzaveélanice Savjeta Evrope i koji pogm milione Zena, musSkaraca i
djece bez obzira na njihov drustveni status, kultueligiju, gratanski polozaj ili
seksualnu orjentaciju. Rodno zasnovano nasilje ip@dysnovne vrijednosti na kojima
Savjet Evrope piiva i za koje su se zemliganice opredijelile.

Prema popisu iz 2011. godine ukupan broj stanovniéeritoriji opStine iznosi 46.051.
U strukturi stanovniStva prema polu u Bijelom Pohesto vée weXe ima muska
populacija, kojacini 50,4% ukupne populacije, iako razlika nije zajma i struktura je
dosta izjednéena.-1zvor: Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti
na teritoriji OpStine Bijelo Polje (2014-2017). Tri srednje Skole u opsStini pda2.284
ucenika/ce od tog broja 1.210 djece muskog i 1.0@éAskog polalzvor: Lokalni plan
akcije za djecu u Bijelom Polju (2011-2016). Premaodacima Monstata iz popisa
stanovniStva iz 2011. godin& Bijelom Polju zZivi 3.581 mladi uzrasta od 154&dina,

a uzrasta od 15-29 godina 10.162 mlade osobe. iBraktitavo stanovniStvo naSe
zajednice trpi negativne posledice, Sto direktoariirektne usled pogresnih predstava o
pojmu roda i pola stenih u procesu socijalizacije. Oko 50% procenatalagpnog broja
stanovnika u Opstini Bijelo Polje su osobe Zenskoia koje joS neposrednije trpe
posledice rodnih stereotipa, predrasuda i diskaeijeSto najbolje ilustruju podaci
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SOS telefona za zene i decu zrtve pordgiog nasilja, iz godine u godinu powava se
broj Zrtava svih oblika nasilja koje se obrataju za pomct.

Realizujué¢i dosadasnje aktivnosti iz oblasti ljudskih prava,doSli smo do saznanja da
rodno zasnovano nasilje veoma‘esto pogda mlade ljude. U Bijelom Polju po
pitanju roda i rodno zasnovanog nasilja mdu mladima, se malo radilo.Upravo iz
iskustva rada na terenu, Udruzenje je identifikovatoblem i zbog toga odiilo da
kontinuirano radi na stvaranju ambijenta za ziver Imasilja,kroz razvijanje znanja,
vestina i stavova o pitanjima roda i pola i rodo@snovanog nasilja.

Spre&avanje rodno zasnovanog nasilja i zaStita i podrvama su u krajnjoj instanci
odgovornosti drzavnih vlasti, dok gi@nsko drustvo takie igra veoma vaznu ulogu.
Ako Zelimo da smanjimo i suzbijemo ovakve oblike rsilja, pravni postupak, bez
obzira na njegov sustinski zn#aj, ne moze biti jedini odgovor.Klju ¢ leZi u edukaciji,
informisanosti i podizanju svijesti. Iskljuéivo udruZzenim naporima moZemo
obezbijediti da se obrasci ugnjetavanija i ponizavga ne ponavljaju iz generacije u
generaciju.

U tom pogledu, uloga mladih i rada sa mladima ve@meazna. Program za mlade vezan
za obrazovanje u oblasti ljudskih prava koji jelimvala organizacija, radi na tome da
obrazovanje u oblasti ljudskih prava postane segmeda sa mladima i da se razvija
kultura ljudskih prava. Rad sa mladima ljudima ng&mima koje se odnose na rod i
rodno zasnovano nasilje predstavlja sredisnji diwapovanja o ljudskim pravima:
obrazovnih programa i aktivnosti koji su usredsre@ na promociju jednakosti u
ljudskom dostojanstvu.

Koren problema nasilja od por@édog do nasilja koje definiSe odnose izmedijiavih
grupa, zajednica i nacija dobrim dijelom jeste gn@Sno usvojenoj matrici roda i pola u
procesu socijalizacije. Tu pmje podela na “jake” i “slabe”, na mitelje i muene i na
“superiorne i inferiorne”. Mladi ljudi u adolesca&aim dobu, stiSnjeni iznde zahtjeva
svoga tijela i tjelesne seksualnosti kao i rigidadthtjeva sredine definitivno oblikuju
svoje licnosti tako da konfliktnost, netolerancija, mizognpostaju legitimni oblici
svakodnevnog postupanja. Otuda je preventivho wel@ u ovom zivotnom dobu
djelotvorno za smanjenje tenzija u dogudskim odnosima, za razvoj tolerancije i mira
medu ljudima kao i poStovanje ragifosti. Istovremeno, projekat rauna na to da
sama zajednica uvidi zndaj preventivnih programa ove vrste te da preuzme bgu
oko odrzivosti projekta.

2.2.Ciljevi programa
Na najviSe pola strane opiSite opsti cilj projelkao i konkretne ciljeve aktivnosti.

Opsti cilj projekta je doprinos poboljSanju kvaliteta zivota mladih na teritoriji
Opstine Bijelo Polje.
Ciljevi aktivnosti:
» Podizanje nivoa svijesti mladih (djevojaka i migi i njihovih roditelja o
pitanjima rodno zasnovanog nasilja duaemladima na teritoriji Opstine Bijelo
Polje i razvijanje znanja, vjeStina i stavova oapjima roda i pola i rodno
zasnovanog nasilja.
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» Edukovano 300 mladih iz 3 srednje Skole u Opstifel8 Poljeo rodno
zasnovanom nasiljkiroz motivaciju i senzibilitet za rad sa vrSnjacima

» Pove&enje stepena tolerancije themladima i izgradnje mira i pomirenja na ovim
prostorima méu pripadnicima razéitih nacionalnosti, veroispovesti, smanjenje
broja konfliktnih situacija i rodno zasnovanog fjasiosnazivanje ¢eka
djevojaka u javnim dogadjanjima i sl.

» Doprinos ostvarivanju cilieva Lokalnog akcionog mdaza postizanje rodne
ravnopravnosti na teritoriji Opstine Bijelo Polje.

2.3. Ciljne grupe
U jednom pasusu navedite ko su vam ciljne gruples kiirektne tako i indirektne, koji su
vas razlozi motivisali da odaberete te ciljne grupeocijenjeni broj korisnika programa.

Direktna ciljna grupa projekta je najmanje 300 nilacdrednjoSkolaca/ki iz 3 srednje
Skole u Bijelom Polju, starosne dobi od 15-19 gadin100 do 150 njihovih roditelja,
korisnika/korisnica programa, kaje biti odabrani po principu dobrovoljnastndirektna
cilina grupa su: mediji¢glanovi porodica korisnika/korisnica, Sira javnosgjmanje 10
000. Razlozi koji su nas motivisali da odaberemweedanu ciljnu grupu su: razdoblje
adolescencije je teSko i slozeno, kako za mlad®, taa njihovu okolinu. Koreni svega
Sto se dog#a u adolescenciji nalaze se u ranom detinjstvig tizkje veoma vazno raditi
sa mladima na razvoju njihovog identiteta, kaorirfimanju rodnih uloga od denja do
adolescencije.Patetak adolescencije odien je bioloSkim promjenama, sticajem
seksualne zrelosti, dok je njen kraj atbe socijalnim¢iniocima, tj. sticanjem socijalne
zrelosti. Kvalitetni roditeljski odnos u djetinjstwitice na cjelokupan psiéki razvoj u
sticanje tzv. temeljne sigurnosti Sto je predusiblikovanja samosvojne i samosvjesne
licnosti. Roditelji oblikuju ponaSanje i stavove svaigce, utiu na usvajanje rodnih
uloga. Zato se ovaj projekat upravo odnosi na edjikaoditelja i njihove djece, jer su
roditelji upravo jadan od najaktivnijih faktora uogesu odrastanja i socijalizacije na
kome se odrazavaju promene koje zahvataju drusteelini. Komunikacija djeteta sa
roditeljima i okolinom, koja se manifestuje kao @ee vaspitanja, ima snazan uticaj na
razvoj djetetovog rodnog identiteta. Sa druge stramustvo vrlo rano djetetu ukge
kliSetirane norme ponaSanja koje odgovaraju pogdirrodu. Osim roditelja, veliki
uticaj na adolescente/kinje i razvoj rodnih ulogaaju i vrSnjgke grupe jer se
adolescenti miusobno upor@uju u krugu vrSnjaka i na osnovu toga stvarajujméké o
sebi. U doba adolescencije, djevojke i mtadecesto nalaze u procjepu izthezahtjeva
tijela (nagona) i zahtjeva okolingiji stavovi o seksualnosti mogu znatno dawtha
dozivljaj prvog seksualnog iskustva.

2.4. Detaljan opis aktivnosti

Na najviSe dvije strane navedite naziv i detaljpis avake aktivnosti kojée se preduzeti
da bi se postigli rezultati, precizirgjui ulogu svakog od partnera, saradnika ili
podugovornih strana ukoliko su uldgni u realizaciju aktivnosti.
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Ovaj detaljan opis aktivnosti ne treba mijeSatvsamenskim okvirom aktivnosti (vidjeti
2.5).

1. Organizovanje i realizacija sastanakakontinuirano tokom projekta sdanicama,
volonterkama/volonterima Udruzenja i partnerimarojgktu predstavnicima: tri srednje
Skole u Bijelom Polju, Savjeta za rodnu ravnopratndskupstinskim tijelom na
lokalnom nivou za pitanja rodne ravnopravnosti, ¢&arije za rodnu ravnopravnost,
Kancelarije za mlade i Centra za kulturu. Ovu akist realizovée projektni tim i
partneri u projektu. Sastanée se realizovati u prostorijama navedenih partniia.
prvim sastancima dogovdéemo se u vezi odabira ciljne grupe, podijeliti Wpgrihvatiti
obaveze, razmjeniti informacije i dosadasnja iskvest

2. Priprema i Stampanje informativno/edukativnog maderijala: plakata i lifleta -
Preventivha edukacija korisnika/korisnica prograken i Sire javnosti, realizoga se
kroz distribuciju prigodnih materijala o rodno zasanom nasilju. Vizuelni identitet i
sadrzaj materijala: plakata i lifleta, uréeli projektni tim, strénjaci za dizajn i
predstavnici partneraliflet ¢e sadrzati informacije o: rodno zasnovanom nasilju,
definicija, uzroci, posljedice, prevenciji, projekn aktivnostima, Stamiga se u tirazu od
1000 primjerakaPlakat ¢e slikovito prikazati ideju i poruku projekta, logtmnatora i
realizatora, Stamga se u tirazu od 100 primjeraka.

Stampani materijal volonterke/volonteri Kancelaria mlade distribuike svim
korisnicima/korisnicama programa, relevantnim orgagijama, institucijama i
gradanima/graankama na teritoriji Opstine Bijelo Palje

3. Organizovanje i realizacija 9 informativno/edukdivnih radionica za 300 mladih,
srednjoskolaca/ki iz 3 srednje Skole u Bijelom &olRadionicece se odrzavati u
srednjim Skolama. Sprodenje projekta u Skoli direktno povoljno &g na deXe i
ucenika i roditelja u projektu jer i jedni i drugi &ecestvuju u raznim vrstama Skolskih i
vanskolskih aktivnosti.Realizacija projekta u Skoli, dakle instituciji sistema,
pojacava efekte projekta jer je poznato da same SkoleuopSte institucije uwestvuju

u reprodukciji tradicionalnih rodnih uloga i na nji ma utemeljenoj rodnoj
neravnopravnosti. Kada se u samoj instituciji razvjaju znanja i vestine vazne za
prevenciju rodno zasnovanog nasilja, onda je porukao neophodnosti promena
tradicionalnih matrica ubedljivija.

Predvidene radionice su interaktivne, Sto &naa ¢e polaznici/ce sve vrijeme Dbiti
ukljuceni — aktivnoce westvovati i doprinositi procesiéenja. Polaznicima/camie biti
otvoren prostor i da razmenjuju svoje stavove uistka na teme radionica, a raditarke
koje ¢e voditi radionice su: pedagogice/zi u tri sred8jmle i aktivistkinje NVO.
Radionice ¢e biti kreirane tako dacesnici/e steknu elementarna znanja o rodno
zasnovanom nasilju i diskriminaciji, da se motivida usvajanje nenasilnih obrazaca
ponaSanja i stavova nulte tolerancije na nasilge,pdepoznaju nasilje u partnerskim
odnosima, kao i da razviju vjesStine za prenos zaampdima i planiranje lokalnih akcija
u ovoj oblastia ideja je da se mladi ljudi informiSu i edukujuteau nasilja zasnovanog
na rodu i da se motiviSu da na nasilje reagujubwidu nosioci promjena u svojoj opstini
u vezi sa ovom temondedna radionica traja 2-3 sata. Nakon realizacije edukativnih
radionica @esnici ¢e popuniti Upitnike i iskazati zadovoljstvo &®mim znanjem.
Angazovani strénjaci predée izvjeStaj o realizovanim radionicama projektndmut
Teme kojece biti obrativane na radionicama:

13



I.  Polirod Xll.  Sta mogu da d&inim ako sam

II.  Pol, rod i diskriminacija Zrtva nasilja?
lll.  Diskriminacija i rod XllIl.  Sta rade institucije i organizacije
IV.  Rodno zasnovano nasilje u situacijama nasilja?
V. Kako se nasilje manifestuje? XIV. Kako mogu pomé ako je moj
VI.  Gde se nasilje deSava? prijatelj ili moja prijateljica zrtva
VIl. Ko moze biti nasilnik? nasilja?
VIIl. Ko moze biti Zrtva nasilja? XV. Sta da tinim ako saznam da je
IX. Kako da prepoznamo moj prijatelj ili moja prijateljica
potencijanog nasilnika? nasilnik?

X.  Predrasude o nasilju nad Zenama XVI.  Kako da ostvarim kvalitetnu vezu?
XI.  ZaSto nam je teSko da t&mo iz
nasilja?

4. Organizovanje i realizacija 3 tribine na temu "RODNO ZASNOVANO
NASILJE" za 100 do 150 roditelja mladih, srednjoSkolacazki3 srednje Skole u
Bijelom Polju, koji¢e biti odabrani po principu dobrovoljnastiribine ¢e se odrzavati u
srednjim Skolama. Predaya na tribinama su: Predsjednica Savjeta za rodnu
ravnopravnost, trenerica za rodnu ravnopravnostedgiavnik Kancelarije za rodnu
ravnopravnostCilj realizovanja tribina je edukacija roditeljaeginjoSkolaca/ki o rodno
zasnovanom nasilju jer roditelji oblikuju ponaSanjestavove svoje dece, tti na
usvajanje rodnih uloga. Zato se ovaj projekat upradnosi na edukaciju roditelja i
njihove dece, jer su roditelji upravo jadan odak#ynijin faktora u procesu odrastanja i
socijalizacije na kome se odrazavaju promene kaéavataju drustvo u celini.
Komunikacija djeteta sa roditeljima i okolinom, kgje manifestuje kao proces vaspitanja,
ima snazan uticaj na razvoj detetovog rodnog itkati
5. Organizovanje i realizacija predstavesrednjoskolaca/ki na temUdKRENI OD
SEBE — BUDI AKTIVAN U PREVENCIJI RODNO ZASNOVANOG N ASILJA"

U organizaciji sekcija glumecenici/ce iz 3 srednje Skole uz podrSku svojih mento
odrz&e ciklus radionica. Tema radionice je "Rodno zasnovnasilje", a cilj istraziti
slucajeve rodno zasnovanog nasilja u vlastitoj sredima osnovu dobivenih materijala
pripremiti forum predstavu, tecasnike/ce radionice osposobiti da ovladaju sloianij
tehnikama ove vrste interaktivnog teatra, lanovi/ce sekcija glume ¢eviSe godina
sarauju sa Centrom za kulturu i do sada su pripremgewspjesnih forum predstava
koje su izvodili Sirom nasSe zemlje.

U drugom ciklusu radionica postavljena strukturaséiuvjezbavala, te bi peo ciklus
izvodenja forum predstave i forumovanje u lokalnoj zajed Predstava bi se realizovala
u Centru za kulturu.

6. Prezentacija aktivnosti putem medija — Prezentaciju realizovanih projektnih
aktivnosti uradiemo putem Stampanih i elektronskih medija, tokoatizacije projekta.
Na taj n&in rezultati programa bé dostupni Siroj javnosti, atie dospjeti i do budiih
potencijalnih korisnika/korisnica, potencijalnihndudih donatora.

7. Monitoring i evaluaciju predvidenih projektnih aktivnosti ura¢k projektni tim i
predstavnik Komisije tokom trajanja projekta.

8. ZavrSna faza, izvjeStavanje— Pisanje i podnoSenje narativhog i finansijskog
izvjeStaja, kopiranje rana, ¢lanaka iz Stampanih medija, izrada fotografija sa
realizovanih aktivnosti.

14



2.5. Vremenski okvir aktivnosti

o Projekatce trajati _6_ mjeseci.

Napomena: vremenski okvir aktivnosti senije da sadrzi datume, ¥samo pokazuje
planirane aktivnosti za »l mjesec«, »ll mjesecg, Rodnosiocima prijedloga programa
se preportuje da ostave malo slobodnog prostora u planu adsity, kao mjeru
predostroznosti.

U ovom dijelu se daje samo naziv aktivnosti (k@i @oklapa sa nazivima iz detaljnog
opisa aktivnosti pod 2.4.). Svi mjeseci u kojimgesu predwuene aktivnosti moraju biti
ukljuceni u plan aktivnosti i ukupno trajanje projekta.

Mjesec
Aktivnost

i pIv v ivE (vIE pvIE | IEX XXX

Pripremn

a faza

1.1. Organizovanje i realizacija XX [ X | X | X|X
sastanaka sdanicama,
volonterima/kama i partnerima u

projektu

1.2. Pripr

distribucija promotivhog materijala:

plakata i

ema, Stampanje i XX | X | X

lifleta

1.3. Organizovanje i realizacija 9 X | X
informativno/edukativnih radionica

1.4. Organizovanje i realizacija 3 X

tribine

1.5. Organizovanje i realizacija X | X
predstave

1.6. Prezentacija aktivnosti putem| X | X | X | X | X | X

medija

1.7. Moni

toring i evaluacija X[ X[ X | X | X]|X

1.8. ZavrSna faza, izvjeStavanje X

2.6. N&in pracenja i procjene uspjesnosti realizacije
Na najviSe jednoj strani detaljno opiSite na ka@éin cete vrsSiti monitoring i evaluaciju
programa, i kojéete metode pri tom Koristiti.

Tokom realizacije projekta, predi&@no je da projektni tim i predstavnik Komisije vrSe
monitoring i evaluaciju. Koristemo kvalitativne i kvantitativne indikatore. Nakon
realizacije preddenih projektnih aktivnosti, ispiéamo ciljnu grupu, koristeé metode:
Upitnika i intervjua, o potrebi i zadovoljstu kvaiom pruzenih usluga. Ur&eéimo
procjenu uspjesSnosti realizacije tdkona osnovu izvjeStaja angazovanih &tjaka,
radiontarki, predavéal/ica, partnera. Kao kvantitativne indikatore zapjesnost
relizacije projekta koristemo:

¢+ Broj korisnika/korisnica ciljne grupe projekta;

+« Broj Stampanog informativno/edukativhog materijala;

¢ Broj distribuiranog informativno/edukativhog majala,;

/7

++ Broj Skola u kojima se realizuju projektne aktivtips
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*
0.0

Broj angazovanih sttmjaka (predavé/ica, radioniara/ki);
Broj angazovanih volontera/volonterki;

Broj radnih sati volontera/volonterki;

Broj realizovanih informativno/edukativnih radioaic

Broj ucesnika/ca radionica;

Broj realizovanih tribina;

Broj ucesnika/ca tribina;

Broj radnih sati strénjaka;

Broj radionica u vezi organizovanja predstave;

Broj ucesnika/ca radionica u vezi predstave;

Broj gratana/ki koji su bili na predstavi;

Broj objavljenih¢lanaka/priloga u Stampanim i elektronskim medijima.

3

%

3

S

3

S

3

¢

3

¢

R/
°

3

¢

3

S

R/
°

3

S

3
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2.7. Odrzivost
Na najviSe jednoj strani navedite oblike odrzivgetbgrama i to ukljéujuci, gdje je to
moguee, finansijski, institucionalni, strateski ili netrugi relevantni aspekt.

Sa stanoviSta potrebe za ovakvom vrstom aktivnasizultatima, odnosno promjenama
koje u druStvu proizvodi projekat je odrziv.

Kroz bolju afirmaciju brige o mladima u lokalnojjednici, postigla bi se i finansijska
odrzivost u narednom periodu.

Finansijska odrzivost projekta obezbijgglise potencijalno u narednom periodu:

- na lokalnom nivou, iz budzeta za LPA, jer Isokalnim akcionim planom za
postizanje rodne ravnopravnosti na teritoriji OpsStine Bijelo Polje za period
2014-2017. godinepredviiene aktivnosti kroStrateski cilji: Suzbiti sve oblike
nasilia nad Zenama i nasilja u porodignaprijediti polozaj i zaStitu prava
Zrtava svih oblika nasilja;

- iz budzeta Ministarstva za ljudska i manjinska pravOdjeljenja za postizanje
rodne ravnopravnosti;

- na nacionalnom nivou aplicirajuna Konkursima,

- od druStveno odgovornih preddze

- od metunarodnih donatora.
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3. Budzet

BudZzet popuniti u sljed®j formi, uz navdenje, ukoliko dekujete i drugih izvora
finansiranja (od koga to¢ekujete i u kojem dijelu budzeta):

Rb. Kategorija troSkova Jed. Cijena | Broj | Ukupno Drugi Potrazuje
mjere / EUR izvori: se od
jed. Komisije:
mjere
Aktivnost 1
1.1. | Organizovanje i realizacija sastanaka sa Sastanak 10,00 6 60,00 60,00
¢lanicama, volonterkama/volonterima i
partnerima (osvjezenje)
Podzbir I 60,00 60,00
Aktivnost 2
Priprema, Stampanje i distribucija
informativno edukativnog materijala:
postera i lifleta
2.1. | Honorar za sttimjaka za dizajn priprema Honorar | 110,00 1| 110,00 110,00
materijala: poster, liflet (bruto)
2.2. | Stampanje plakata Plakat 1/00100| 100,00 100,00
2.3. | Stampanije lifleta Liflet 0,80 1000| 800,00 800,00
Podzbir II: 1.010,00 1.010,00
Aktivnost 3
Organizovanje i realizacija 9
edukativnih radionica za mlade
3.1. | Materijal za radionice (blokovi, olovke,| Materijal 3,00 300| 900,00 900,00
A4 papir, flip chart, markeri, za 300
ucenika/ca)
3.2. | Osvjezenje za 9 radionica (Zsenike/ce | Osvjeze 2,00 180| 360,00 360,00
i voditelje radionica, 20 osoba x 9 nje
radionica = 180 osvjezZenja)
3.3. | Honorar za radiotare/ke za 9 radionicg Honorar 50,00 9| 450,00 450,00
(bruto)
3.4. | Zakup prostora za realizaciju radionicg Prosto 100,00 9| 900,00/ 900,00
Podzbir III: 2.610,00] 900,00/ 1.710,00
Aktivnost 4
Organizovanije i realizacija 3 tribine za
roditelje
4.1 Honorar za predate/ce (bruto) Honorar 50,00 3| 150,00 150,00
4.2. | OsvjezZenje za tribine Osvjezenje50,00 1 50,00 50,00
4.3 | Zakup prostora za realizaciju tribina Prost@00,00 3| 300,00/ 300,00
Podzbir IV: 500,00{ 300,00, 200,00
Aktivnost 5
Organizovanije i realizacija predstave
5.1. | Honorar za 3 mentora u 3 srednje Skole Honor&0,00 3| 150,00 150,00
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5.2. | Osvjezenje zatenike/ce u 3 srednje Osvjezenje 50,00 3| 150,00 150,00
Skole na radionicama u pripremi
predstave
Podzbir V: 300,00 300,00
Aktivnost 6
Prezentacija aktivnosti putem medija
6.1. | Troskovi prezentacija aktivnosti putem Emisija| 50,00 6| 300,00/ 300,00
medija
Podzbir VI: 300,00/ 300,00
7. Monitoring i evaluacija
7.1. | TroSkovi monitoringa i evaluacije Mjesec50,00 6| 300,00 100,00 200,00
Podzbir VII: 300,00/ 100,00{ 200,00
8. Zavrsna faza, izvjeStavanje
8.1. | Troskovi izvjeStavanja (kopiranjettma, Mjesec| 50,00 1 50,00 50,00
¢lanaka iz Stampanih medija, izrada
fotografija sa realizovanih aktivnosti,
osvjezenje)
Podzbir VIII: 50,00 50,00
9. Honorari
9.1. | Projekt koordinatorka (bruto) Mjesed 50,00 6| 900,00 900,00
9.2. | Asistentkinja (bruto) Mjesec 80,00 6| 480,00 480,00
9.3. | Finansijska menadzerka (bruto) Mjesed0,00 6| 180,00 180,00
Podzbir IX: 1.560,00 1.560,00
10. | Administrativni troSkovi
10.1.| Kancelarijski materijal Mjesec 30,00 6| 180,00 180,00
10.2.| Komunikacija (telefon, internet) Mjesec30,00 6| 180,00 180,00
Podzbir X: 360,00 360,00
11. | Rezijski troSkovi
11.1 | TroSkovi zakupa kancelarije Mjeset00,00 6| 600,00] 600,00
11.2 | TroSkovi struje Mjesec 20,00 6| 120,00 120,00
11.3 | TroSkovi odrZzavanja kancelarije Mjesecl0,00 6 60,00 60,00
Podzbir XI: 780,00/ 600,00, 180,00
Ukupni troSkovi 7.830,00] 2.200,00] 5.630,00

Iznos 0d1.500,000bezbijedili bi od drugih donatora/sponzorstvo.
Iznos od 700,00doprinos organizacije.
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[l — Detaljnije informacije o podnosiocu projekta

Na najviSe dvije strane navedite osnovne informneagivasoj organizaciji, viziju, misiju,
cilieve, realizovane aktivnosti, donatore, partnesastav upravnog odbora.

U prilog prijedlogu projekta treba dostaviti:

Uz prijavu, u zapecacéenoj koverti, se prilaZe:

- dokaz da je nevladina organizacija registrovana u Crnoj Gori i da ima sjediSte u Opstini Bijelo
Polje;

- kratak opis nevladine organizacije sa podacima o prethodno realizovanim projektima;

- projekat ili program sa kojim nevladina organizacija konkuriSe za dodjelu sredstava,

- garanciju (izjavu) ovlaScenog lica za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije da od
drugog donatora nije dobila sredstva ili dio sredstava za realizaciju projekta koji kandiduje.

- izjavu da li je nevladina organizacija kandidovani projekat predala drugom donatoru na
razmatranje u

prethodnom periodu ili u vrijeme predaje na konkurs OpStine.

Finansijski izvjestaj

Nevladina organizacija moze uz navedenu dokumentaciju podnijeti preporuke eksperata ili drugu
relevantnu dokumentaciju.

19



[Il — Detaljnije informacije o podnosiocu projekta
Na najviSe dvije strane navedite osnovne informneagivasoj organizaciji, viziju, misiju,
cilieve, realizovane aktivnosti, donatore, partnesastav upravnog odbora.

U prilogu dostavljeno:
v RjeSenje o registraciji nevladine organizacije;
v’ Statut organizacije;
v" Osnovne informacije o organizaciji;

v' Garanciju (izjavu) ovlaScenog lica za zastupanjpredstavljanje nevladine
organizacije da od drugog donatora nije dobila sked ili dio sredstava za
realizaciju projekta koji kandiduje;

v' Izjavu da li je nevladina organizacija kandidovamjekat predala drugom
donatoru na razmatranje u prethodnom periodu Virigme predaje na konkurs
Opstine;

v Finansijski izvjestaj (narativni i finansijski iz§taj o realizaciji sredstava
dodijeljenih Odlukom Komisije 2011. godine);

v Preporuke partnera;

v' Memorandumi o saradnji (navedeni u prijedlogu pkiajE
v' Godisnji izvjestaj (bilans stanja i bilans uspjgbatvrda);
v CV Koordinatorke projekta.

U prilog prijedlogu projekta treba dostauviti:
Uz prijavu, u zap&déenoj koverti, se prilaze:

- dokaz da je nevladina organizacija registrovaanoj Gori i da ima sjediSte u Opstini
Bijelo Polje;

- kratak opis nevladine organizacije sa podacirpeethodno realizovanim projektima;

- projekat ili program sa kojim nevladina organifa&onkuriSe za dodjelu sredstava;

- garanciju (izjavu) ovlascenog lica za zastupappedstavljanje nevladine organizacije
da od drugog donatora nije dobila sredstva ilistexdstava za realizaciju projekta koji
kandiduje.

- izjavu da li je nevladina organizacija kandidovprojekat predala drugom donatoru na
razmatranje u prethodnom periodu ili u vrijeme pjedcha konkurs Opstine.

Finansijski izvjestaj

(izvjeStaj o realizaciji sredstava dodijeljenihl@dm Komisije za 2011 godine)

Nevladina organizacija moze uz navedenu dokumguatpodnijeti preporuke eksperata
ili drugu relevantnu dokumentaciju.
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