Crna Gora

Opstina Bijelo Polje
Predsjednik

Br. 01- 9583

Bijelo Polje, 02.11.2016. godine

Na osnovu ¢1.57 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list RCG", br.42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG”, br.88/09,03/10, 73/10, 38/12,10/14) i ¢lana 60 stav 1
taCka 14 Statuta Opstine Bijelo Polje (,Sl.list RCG-opstinski propisi®, br.25/04, 33/06,
,Sl.list CG-opstinski propisi®, br.18/10,32/13) , predsjednik Opstine,donosi:

ODLUKU

O osnivanju Savjeta za ekonomski razvoj Opétine Bijelo Polje

Clan 1

Ovom odlukom osniva se savjetodavno tijelo predsjednika Opstine - Savjet za
ekonomski razvoj Opstine Bijelo Polje, (u daljem tekstu: Savjet), ureduje sastav, nacin
izbora ¢lanova, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njegov rad.

Clan 2

Savjet je stu¢no i savjetodavno tijelo za oblast ekonomske i razvojne politike
opstine, koje prati i analizira stanje u privredi, pokrece inicijative, predlaZe i preduzima
aktivnosti u cilju stvaranja uslova za razvoj i unapredenje privrede i razvijanja odnosa
privatno- javnog dijaloga.

Clan 3

Zadaci Savjeta, kao stru¢nog i savjetodavnog tijela predsjednika Opstine, su da:

- predlaze aktivnosti i mjere za kreiranje stimulativnog ambijenta za privlacenje
domacih i stranih investicija i ulaganja u projekte na podrucju opstine,

- osmidlia i predlaze mjere za unapredenje poslovnog ambijenta privrednim
subjektima u cilju brzeg ekonomskog razvoja opstine;

- identifikuje potrebe za rje$avanje problema poslovne zajednice, radi unapredenje
konkurentnosti i podsticaja razvoja postojece strukture privrede;

- uéestvuje u pripremi, izradi i dono$enju strateskih razvojnih dokumenata i godisnjih
planova i programa razvoja i investicija;



- analizira i predlaze listu prioritetnih projekata od znacaja za razvoj ekonomije
opstine;

- analizira | daje sugestije na nacrt budzeta Opstine;

- prati i ocjenjuje stepen realizacije strateskih planova i prioritetnih razvojnih
projekata i u vezi sa tim predlaze mjere predsjedniku Opstine;

- predlaze mogucnosti o oblike saradnje sa privatnim, javnim i NVO sektorom radi
podsticanja i razvoja privatno - javnog partnerstva;

- informiSe potencijalne investitore o uslovima za poslovanje, moguénostima za
ulaganje, raspolozivim programima podrSke i potencijalima na opstinskom i
nacionalnom nivou;

- vr8i promociju opstine, u zemlji i inostranstvu, kao povoljinog mjesta za ulaganje i
biznis.

Clan 4

Savjet ima predsjednika i ¢lanove.
Predsjednika i Clanove Savjeta imenuje predsjednik Opstine iz reda privrednika i
stru€njaka iz oblasti ekonomije, na period od Cetiri godine.

Clan 5

Predsjednik Savjeta predstavlja Savjet, organizuje rad Savjeta, priprema i saziva
sjednice, predlaze dnevni red, predsjedava sjednicama, potpisuje zakljucke i predloge
koje donosi Savjet i prati njihovu realizaciju, stara se o javnosti rada Savjeta, saraduje
sa nadleznim organima i javnim sluzbama i vrsi druge poslove u cilju ostvarivanja funkcije
Savjeta.

Clan 6
Predsjedniku Savjeta prestaje mandat na licni zahtjev, prestankom mandata
Savjeta ili razrjeSenjem od strane predsjednika Opstine.
Clan 7

Savjet kao stru¢no i savjetodavno tijelo predsjednika opstine, vr$i poslove koji su
mu stavljeni u nadleznost rjeSenjem o obrazovanju Savjeta, koje donosi predsjednik
Opétine.



Clan 8

Savjet radi na sjednicama.
Nacin rada i odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta, blize se ureduju

Poslovnikom o radu, koji donosi Savijet.
Clan 9

Administrativno - tehnicke poslove za potrebe rada Savjeta obavljace Sluzba
predsjednika Opstine.

Clan 10

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i biée objavljena na oglasnoj tabli
Opstine.




