Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLJE
-PREDSJEDNIK-

Br.01- 9691
Bijelo Polje, 08.11.2016.god.

Na osnovu C1 57 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sl.list RCG« br. 042/03,
028/04, 075/05, 013/06. »Sl.list CG« br. 088/09, 003/10, 038/12, 010/14, 057/14, 003/16). C1 8 i
C126 Zakona o regionalnom razvoju (»SLlist CG« br. 020/11, 026/11, 020/15), C1 63 stav 6 i Cl
60 stav 1 tacka 14 Statuta Opstine Bijelo Polje (,,S1.list RCG-opstinski propisi®, br.25/04, 33/06.
-SLlist CG-opstinski propisi®, br. 18/10, 32/13), predsjednik Opitined o n o s i:

®
RJESENJE

0 formiranju Konsultativne grupe za izradu Strateikog plana razvoja opitine Bijelo Polje
za period 2017 — 2021. godine

Imenuje se Konsultativna grupa u sastavu:

I. Petar Smolovi¢, potpredsjednik Opstine, koordinator;

2. NemS$a Omerhodzi¢, potpredsjednica Opstine, ¢lan;

3. Prof.dr Ana Lalevi¢ Filipovi¢, profesor Ekonomskog fakulteta u Podgorici, ¢lan;

4. Prof.dr Velimir Rakog&evi¢, dekan Pravnog fakulteta u Podgorici, ¢lan;

5. Prof.dr Milivoje Radovi¢, profesor Ekonomskog fakulteta u Podgorici, ¢lan;

6. ReSad Nuhodzi¢, Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma, ¢lan;

7. Fahrudin Begovi¢, menadZer Opstine Bijelo Polje, ¢lan;

8. Slobodan Jeli¢, rukovodilac Sluzbe menadzZera biznis zona, ¢lan;

9. Dzafer Gusinjac, sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i ekonomski razvoj, ¢lan;
10. Dejan Lukovi¢, sekretar Sekretarijata za stam.komunalne poslove i saobracaj, ¢lan;
1'1. Milanko Mini¢, direktor Direkcije za izgradnju i investicije, ¢lan;

12. Alida Nuhodzi¢, sekretarka Sekretarijata za finansije, ¢lan; _

3. Saida Ciki¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, ¢lan;

14. Aleksandra Boskovic¢, sekretarka Sekretarijata za uredenje prostora, ¢lan;

15. Jasmin Corovi¢, sekretar Sekretarijata za ruralni i odrzivi razvoj, ¢lan;

16. Violeta Obradovi¢, direktorka Turisticke organizacije Bijelo Polje, ¢lan;

17. Milo§ Konatar, direktor Elektrodistribucije Bijelo Polje, ¢lan;

18. Milan Bulatovi¢, direktor Doo Vodovod »Bistrica« Bijelo Polje, ¢lan;

19. Radenko Vujo3evié, direktor Doo Komunalno preduzece »Lim« Bijelo Polje, ¢lan;
20. Abaz Dizdarevi¢, vd direktora Centra za djelatnosti kulture Bijelo Polje, ¢lan:



- Damjan KneZevi¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, &lan;
. Dragi¢ Rabrenovic, direktor JU »Radio B.Polje«, ¢lan,

- Hilmija Franca, direktor Doo » Meso — promet« Bijelo Polje, ¢lan;

- Jezdimir Vujici¢, direktor Doo »Eko Meduza« Bijelo Polje, &lan;

- LjubiSa Boskovi¢, direktor Doo »Sistem MNE« Bijelo Polje, ¢lan;

26. Hasan Ramovié¢, direktor Doo »Put — Gross« Bijelo Polje, ¢lan;

27. Dejan Zejak, koordinator NVO« Centar za razvoj agrara, &lan;

28. Zeljko Duki¢, direktor NVO »Multimedijal Montenegro«, ¢lan;

29. Milo$ Mari¢, direktor MjeSovite srednje $kole Bijelo Polje, &lan;

30. Sadik Sahman, direktor OS«R.B.Tr3o« Lozna i predsjednik aktiva direkora $kola, ¢lan:
31. Ida Cetkovi¢, direktorica JU Djeciji vrti¢ «Duso Basekié«, ¢lan,

32. Maida Dobardzi¢, direktorica JU Dom zdravlja Bijelo Polje, &lan;

33. Biserka Bulatovi¢, direktorica JU Opsta bolnica Bijelo Polje, ¢lan;

34. Zarko Sebek, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan;

35. Admir Mustajbasi¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan;
36. Edin Cerani¢, NLB banka, ¢lan;

37. Nusret DZogovi¢, €lan Sindikata Opstine Bijelo Polje, ¢lan.
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Zadatak Konsultativne grupe je da:

- Nakon prikupljanja podataka u vezi sa postoje¢im stanjem razvoja opstine Bijelo Polje
izanalizira i ocijeni prikupljene podatke;

- Nakon izrade Nacrta SWOT analize, ocijeni kvalitet izvriene analize i da prijedlog za njenu
konacnu verziju;

- Utvrdi opsti cilj razvoja i strateSke ciljeve sa prioritetima, mjerama i smjernicama za
ostvarivanje Prijedloga Strate3kog plana;

- Odredi orijentaciona sredstva za sprovodenje Prijedloga StrateSkog plana, na¢in njihovog
obezbjedivanja i druga pitanja od znadaja za razvoj;

- Odobri Prijedlog StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje, nakon diskusija i sastanaka;

- Prati implementaciju StrateSkog plana razvoja opstine nakon usvajanja istog na sjednici
Skupstine Opstine Bijelo Polje. :

Obrazloienje

Zakonom o regionalnom razvoju (»SLlist CG« br. 020/11, 026/11, 020/15), propisano je
da je jedinica lokalne samouprave duZna da donese StrateSki plan razvoja opSstine, na period do
sedam godina, nakon dobijanja saglasnosti o uskladenosti sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore od nadleznog Ministarstva.

Kako StrateSki plan razvoja opstine Bijelo Polje za period 2012-2016. godine isti¢e sa
zavrSetkom 2016. godine, Opstina Bijelo Polje je u obavezi da donese novi Strateski plan razvoja
za nasupajuci period 2017-2021. godine, to predsjednik OpStine, shodno odredbama ¢lana 60 stav
| tatka 24 Statuta Opstine Bijelo Polje (,,S1.list RCG—opstinski propisi®, br.25/04, 33/06, ,.SLlist
CG-opstinski propisi®, br. 18/10, 32/13), ima ovlai¢enje da obrazuje stru¢na radna tijela za poslove

iz svog djelokruga.



U skladu sa naprijed navedenim, predsjednik Opstine je imenovao Konsultativnu grupu za

izradu Strateskog plana razvoja optine Bijelo Polje za period 2017 — 2021. godine, kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.
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