Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLJE
-Predsjednik-

Br.01- 9692
Bijelo Polje, 08.11.2016.god.

Na osnovu Cl 57 stav 1 tatka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sl.list RCG« br. 042/03,
028/04, 075/05, 013/06, »Sl.list CG« br. 088/09, 003/10, 038/12, 010/14, 057/14, 003/16), Cl 8 i
Cl 26 Zakona o regionalnom razvoju (»SLlist CG« br. 020/11, 026/11, 020/15), te na osnovu
Pravilnika o metodologiji za izradu StrateSkog plana razvoja Jedlmca lokalne samouprave (»Sl.list
CGu« br. 68/16), Cl 63 stav 6 i Cl 60 stav 1 tacka 14 Statuta Opétine Bijelo Polje (,.SL.list RCG—

opstinski propisi*, br.25/04. 33/06, ,,SL.list CG-optinski propisi, br. 18/10, 32/13), predsjednik
Opstinedonosi:

RJESENJE

o formiranju Radne grupe za izradu Prijedloga Strateskog plana razvoja opstine Bijelo Polje

za period 2017 — 2021, godine

Imenuje se Radna grupa u sastavu:
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Petar Smolovi¢, potpredsjednik Opstine, koordinator,

ReSad Nuhodzi¢, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, ¢lan;

Milorad Rmandi¢, ¢lan Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje, ¢lan,

Slobodan Jeli¢, rukovodilac Sluzbe menadzera biznis zona, ¢lan

Dejan Lukovi¢, sekretar Sekretarijata za stam. — komun. poslove i saobracaj, ¢lan.
Milanko Minié¢, direktor Direkcije za izgradnju i investicije, ¢lan,

Saida Ciki¢, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, ¢lan,

Marija Raicevié, sam.savjetnik u Sluzbi menadzera, ¢lan,

Fazila Polumenta, sam.savjetnik u Sekretarijatu za preduz. i ekonomski razvoj, ¢lan,

. Violeta Obradovi¢, direktorica Turisticke organizacije Bijelo Polje, ¢lan,

. Abaz Dizdarevié, vd direktora JU Centar za djelatnosti kulture Bijelo Polje, ¢lan,
. Damjan KneZevi¢, direktor Centra za sport i rekreaciju Bijelo Polje, ¢lan,

. Maida Dobardzi¢, direktorica JU Dom zdravlja Bijelo Polje, ¢lan,

. Biserka Bulatovié, direktorica JU Opsta bolnica Bijelo Polje, ¢lan,

. Milo§ Mari¢. direktor MjesSovite srednje Skole Bijelo Polje, ¢lan,

. Zarko Sebek, direktor ZZZCG PJ Bijelo Polje, ¢lan;

. Admir Mustajbasi¢, direktor JU Centar za socijalni rad Bijelo Polje, ¢lan.



Zadatak Radne grupe je da:

- Prikuplja podatake i informacije u vezi sa postoje¢im stanjem razvoja opstine Bijelo Polje i
ostale potrebne podatke i dostavlja iste Konsultativnoj grupi za izradu Prijedloga StrateSkog
plana;

- Prikuplja podatke za izradu Nacrta SWOT analize i dostavlja iste Konsultativnoj grupi za
izradu Prijedloga Strateskog plana;

- Priprema inicijalne verzije poglavlja Strateskog plana razvoja;

- Prikuplja i analizu komentara od strane Konsultativne grupe i unosi izmjene;

- Obavlja stru¢no — administrativne poslove i druge poslove za Konsultativnu grupu.

ObrazloZenje

Zakonom o regionalnom razvoju (»SLlist CG« br. 020/11, 026/11, 020/15), propisano je
da je jedinica lokalne samouprave duzna da donese Strateski plan razvoja opstine, na period do
sedam godina, nakon dobijanja saglasnosti o uskladenosti sa Strategijom regionalnog razvoja Crne
Gore od nadleznog Ministarstva.

Opstina Bijelo Polje je u obavezi da donese novi Strateski plan razvoja za nasupajuéi period
2017-2021. godine, te je Predsjednik Opstine , shodno ovladéenjima iz C1 60 stav 1 tacka 14 Statuta
Opstine Bijelo Polje (..SLlist RCG-opstinski propisi®, br.25/04, 33/06, ,,Sllist CG-opitinski
propisi*, br. 18/10, 32/13), i shodno Pravilniku o metodologiji za izradu Strateskog plana razvoja
Jedinica lokalne samouprave (»Sl.list CG« br. 68/16), RjeSenjem br. ) ,od 03.11.2016.
godine, imenovao Konsultativnu grupu za izradu Strate3kog plana razvoja opstine za period 2017-
2021. godine.

Za potrebe rada te Konsultativne grupe, predsjednik Opstine je, shodno navedenom
Pravilniku i pomenutim ovlad¢enjima iz Statuta Opstine Bijelo Polje, imenovao i Radnu grupu za
izradu Prijedloga StrateSkog plana razvoja opstine Bijelo Polje za period 2017-2021. godine, kao
u dispozitivu Rjesenja.
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