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OSNOVNI PRINCIPI MEDJUNARODNOG POKRETA CRVENOG KRSTA I 
CRVENOG POLUMJESECA 

 

HUMANOST 

Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, rodjen u želji da bez 
diskriminacije ukaže pomoć na bojnom polju, u svom medjunarodnom i nacionalnom 
vidu, nastoji da spriječi i ublaži ljudske patnje u svim prilikama. Njegov cilj je da štiti 
život i zdravlje  i da obezbijedi poštovanje  ljudske ličnosti. On unapredjuje uzajamno 
razumijevanje, prijateljstvo, saradnju i trajan mir medju svim narodima. 

 

NEPRISTRASNOST 

On ne pravi nikakvu razliku prema narodnosti, rasi, vjerskim ubjedjenjima, klasi ili 
političkom mišljenju. On nastoji da ublaži stradanje pojedinca, rukovodjen samo 
njihovim potrebama, dajući prvenstvo najhitnijim slučajevima nesreća. 

 

NEUTRALNOST 

Da bi očuvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i  ne 
angažuje se u bilo koje vrijeme u raspravama političke, rasne, vjerske ili ideološke 
prirode. 

NEZAVISNOST 

Pokret je nezavistan. Nacionalna društva, koja imaju pomoćnu ulogu u humanitarnim 
aktivnostima svojih vlada i  podvrgnuta su zakonima u  njihovim zemljama, moraju 
uvijek da sačuvaju autonomiju koja će im omogućiti da u svako doba djeluju u skladu 
sa principima pokreta. 

DOBROVOLJNOST 

To je dobrovoljni Pokret za pomoć, koji ne pokreće želja za sticanjem koristi. 

 

JEDINSTVO 

U jednoj zemlji može postojati samo jedno društvo Crvenog krsta ili Crvenog 
polumjeseca. Ono mora biti dostupno svima i sprovodi svoju humanitarnu djelatnost 
na cijeloj teritoriji. 

UNIVERZALNOST 

Medjunarodni pokret Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, u kome sva društva 
imaju jednaki status i dijele jednaka prava i  dužnosti da se medjusobno pomažu, je 
univerzalan. 
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1. UVOD 

Pri utvrdjivanju programskih zadataka Opštinske organizacije Crvenog krsta 
Bijelo Polje, za 2018. godinu, prvenstveno se polazi od postojećeg okvira djelovanja, 
definisanog kroz više zakonskih i strateških dokumenata, medju kojima su: Zakon o 
Crvenom krstu Crne Gore, Zakon o upotrebi i zaštiti znaka i naziva Crvenog krsta, 
Strategija razvoja  Crvenog krsta i Programa rada Crvenog krsta za 2018. godinu. 

Pri planiranju programskih zadataka i obaveza, Opštinska organizacija 
Crvenog krta polazi i od primarnog opredjeljenja da konstantno radi na jačanju i 
razvoju svojih potencijala u cilju uspješnog ostvarivanja humanitarne misije, i da 
svoje aktivnosti usmjerava na one oblasti djelovanja u kojima može dati najveći 
doprinos ugroženom pojedincu i društvenoj zajednici u kojoj djeluje. 

Značajan dio programskih obaveza predstavlja i izborna aktivnost koja se 
tokom 2017 – 2018. godine sprovodi na svim nivoima organizovanja Nacionalnog 
društva. 

Opštinska organizacija Crvenog krsta Bijelo Polje, izbornu aktivnost iskoristiće 
za jačanje volonterskog kadra, menadžmenta i upravljačke strukture, uz neophodno 
prilagodjavanje svog djelovanja aktuelnim društvenim promjenama i podizanjem 
nivoa sopstvene svijesti o načinu rada i odgovornosti koju ima u ostvarivanju 
humanitarne misije Crvenog krsta. 

Medju prioritetima u radu Opštinske organizacije Crvenog krsta je saradnja i 
aktivna participacija u radu organa i tijela Crvenog krsta Crne Gore, osnaživanje 
partnerstva sa Lokalnom samoupravom, saradnja sa javnim ustanovama, nevladinim 
organizacijama, saradnja sa organizacijama i institucijama, uz puni akcenat na razvoj 
humanitarne misije Crvenog krsta. 

Konstantan zadatak Opštinske organizacije Crvenog krsta predstavlja dalji 
razvoj i unapredjenje kapaciteta u oblasti priprema za djelovanje u nesrećama, 
spasilaštva na vodi, službe traženja, zaštiti znaka Crvenog krsta. 

Pored jačanja kapaciteta, Opštinska organizacija Crvenog krsta nastoji da svoju 
redovnu djelatnost kontinuirano obogaćuje dodatnim programskim sadržajima i 
aktivnostima, uz obuhvat što više ranjivih kategorija svojim programima i uslugama, 
uključujući što veći broj članstva i volontera, sa ciljem potpunije prepoznatljivosti 
Crvenog krsta u društvenoj zajednici, njegovog značaja i uloge, kako za gradjanstvo, 
tako i za lokalne organe vlasti, čiji je partner na humanitarnom planu. 

Tokom 2018. godine planira se nastavak implementacije započetih projekata 
podrške u organizaciji Crvenog krsta Crne Gore i to: ,,Promocija i zaštita ljudskih 
prava Roma, Egipćana i drugih vulnerabilnih grupa’’ , ,,Briga o starijim licima’’ , 
,,Inicijativa za socijalno uključivanje starijih osoba’’. 
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Programska osnova rada i djelovanja Opštinske organizacije Crvenog krsta, i u 
ovom planskom periodu, usmjerava se i na unapredjivanje, razvoj, koordinaciju, 
praćenje i sprovodjenje brojnih zadataka razvrstanih po oblastima djelovanja, koji 
proističu iz Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore definisanih poslova od javnog 
interesa i posebnih programa koji su sistematizovani u posebne cjeline, i to: 

 

1. Organizaciona djelatnost; 
 
koja obuhvata rad organa i radnih tijela Crvenog krsta, rad sa 
organizacijama na terenu i normativna djelatnost. 
 

2. Difuzija i Medjunarodno humanitarno pravo (MHP); 
3. Zdravstvena djelatnost; 

 
koja obuhvataprvu pomoć, dobrovoljno davalaštvo krvi i prevenciju 
boloesti. 
 

4. Socijalna djelatnost; 
 

kojom su obuhvaćeni programi brige o starijim licima, programske 
aktivnosti sa RE (Romi, Egipćani) populacijom, program borbe protiv 
trgovine ljudima, rad sa beskućnicima i rad sa migrantima. 

 

5. Djelovanje u nesrećama, sa spasilaštvom na vodi; 
6. Saradnja; 
7. Služba traženja; 
8. Rad sa podmlatkom i omladinom; 
9. Komunikacije. 

 

Realizacija Programa rada Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje 
za 2018. godinu zavisi od obezbijedjenih i ostvarenih finansijskih sredstava za rad. 

 

Sredstva za sprovodjenje ovog programa predvidjena su Finansijskim 
planom Opštinske organizacije Crvenog krsta, za 2018. godinu. 

 

 

 

 



  
      6 

 

  

2. ORGANIZACIONA DJELATNOST 

2.1 Organizacioni razvoj 

Opis i sadržaj: 
 
Tokom 2018. godine, aktivnosti u oblasti organizacionog razvoja 

usmjeravaju se na realizaciju slijedećih programskih aktivnosti i zadataka: 
 

• Realizacija programa izborne aktivnosti u Opštinskoj organizaciji 
Crvenog krsta Bijelo Polje; 

 

• Normativno-pravno uredjivanje položaja Crvenog krsta; 
 

• Jačanje upravljačke, kadrovske strukture; 
 

• Odabir programskih sadržaja i aktivnosti prilagodjenih potrebama 
lokalne sredine; 

 
• Transparentnost rukovodjenja i upravljanja resursima; 

 
• Razvoj volonterizma i omasovljavanje volonterskog kadra; 

 
• Uspostavljanje partnerstva i saradnje sa lokalnim organima i 

organizacijama, privrednim i civilnim sektorom; 
 

• Izgradnja kapaciteta za zastupanje i zastupanje interesa ugroženih 
grupa i pojedinaca; 

 
• Zaštita znaka Crvenog krsta, izgradnja prepoznatljivosti i vidljivosti 

organizacije. 
 

Cilj: 

 

Modernizacija organizacije, povoljni pravni položaj, povećana mreža 
volontera, ojačana održivost programa, kao preduslov za efikasno i kvalitetno 
ostvarivanje humanitarnih programa  i aktivnosti u interesu svih koji se nalaze u 
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stanju humanitarne ugroženosti i ostvarivanje uloge organizacije za pomoć lokalnoj 
zajednici u humanitarnoj oblasti. 

 

Aktivnosti: 

 

Rad organa i radnih tijela 

 

• Strategija razvoja Crvenog krsta Crne Gore, 2018 – 2022. godine; 

 

• Program rada Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje, za 
2018. godinu; 

 
• Izvještaj o radu Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje, za 

2017. godinu; 
 

• Finansijski plan Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje, za 
2018. godinu; 

 
• Izvještaj o finansijskom poslovanju Opštinske organizacije Crvenog 

krsta Bijelo Polje, za 2017. godinu; 
 

• Informacija o realizaciji izborne aktivnosti u Opštinskoj organizaciji 
Crvenog krsta Bijelo Polje, za mandatni period 2018 – 2022. godina; 

 
• Odluka o djelokrugu rada i sastavu radnih tijela Opštinske organizacije 

Crvenog krsta, za period 2018 – 2022. godina; 
 

• Poslovnik o radu Skupštine Opštinske organizacije Crvenog krsta 
Bijelo Polje, njenih organa i tijela, za period 2018 – 2022. godine. 

 

Pored navedenih aktivnosti, organi i radna tijela Opštinske organizacije 
Crvenog krsta u funkciji su sprovodjenja i izvršavanja svih drugih obaveza i zadataka 
od interesa za rad i djelovanje Opštinske organizacije, u okviru statutarnih ovlašćenja 
i  nadležnosti. 

 

Odluke organa Opštinske organizacije Crvenog krsta, kao i  dokumenta koja 
oni donose, obavezujuća su za sve nivoe organizovanja na Opštinskom nivou Crvenog 
krsta Bijelo Polje. 



  
      8 

 

  

Dinamika rada organa i radnih tijela: 

 

Dinamika rada organa i radnih tijela Opštinske organizacije Crvenog krsta 
Bijelo Polje, usmjeriće se na realizaciju zadataka i aktivnosti utvrdjenih ovim 
Programom, kao i na realizaciju zadataka koje nameće tekuća praksa. 

 

Tokom godine planira se održavanje: 

 

• Do 2. sjednice Skupštine Opštinske organizacije Crvenog krsta; 
 

• 6. sjednica Upravnog odbora; 
 

•    1 – 2. sjednice Odbora za finansijska pitanja. 
 

Upravni organi Opštinske organizacije Crvenog krsta i Komisija za 
organizaciju, razvoj i normativnu djelatnost Upravnog odbora redovno će održavati 
sjednice u skladu sa Statutom Opštinske organizacije Crvenog krsta. 

 
U funkciji priprema materijala za rad Opštinske organizacije Crvenog krsta, 

radna tijela svoju dinamiku rada prilagodjavaće aktivnostima Skupštine, Upravnog 
odbora i Odbora za finansijska pitanja, uz obavezu da svako radno tijelo organizuje   
1 – 2. sjednice tokom godine. 

 

2.2  Podrška radu Osnovnih organizacija Crvenog krsta 

Opštinska organizacija Crvenog krsta posebnu podršku i pomoć u 
svakodnevnom radu i  dalje će pružati Osnovnim organizacijama Crvenog krsta na 
terenu, radi očuvanja i jačanja strukture Crvenog krsta, kroz ukupno kadrovsko i 
materijalno jačanje i osnaživanje. 

 

Aktivnosti: 

 

• Podrška osposobljavanju volontera u organizaciji Crvenog krsta, kroz 
kreiranje adekvatnih programa; 
 

• Podrška planiranju programskih aktivnosti na lokalnom nivou; 
 

• Pomoć i podrška poboljšanju uslova rada organizacije na terenu; 
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• Učešće upravljačke i rukovodeće strukture Opštinske organizacije 
Crvenog krsta u pružanju stručne i instruktivne pomoći Osnovnoj 
organizaciji Crvenog krsta na terenu; 

 
• Radne posjete predstavnika rukovodeće i upravljačke strukture 

Osnovnim organizacijama Crvenog krsta; 
 

• Pružanje stručne i materijalne podrške potrebne za razvoj i jačanje 
organizacije na terenu, kao i pri formiranju novih Osnovnih 
organizacija u novoformiranim mjesnim zajednicama u opštini Bijelo 
Polje; 

 

• Kreiranje i obezbjedjivanje programskog materijala za jedinstvene 
akcije i aktivnosti Crvenog krsta; 

 

• Izrada baze sa podacima o imovini, članovima organa, dobrovoljnim 
davaocima krvi, volonterima i dr. ; 

 

• Stručna pomoć pri koordiniranju projektnih obaveza, razrešavanju 
spornih pitanja, izrada normativnih i  drugih akata i drugih aktivnosti 
iz djelokruga rada; 

 

• Sprovodjenje kampanje o upotrebi i zaštiti znaka Crvenog krsta. 

 

2.3 Normativno pravna djelatnost 

Na planu normativno pravne djelatnosti, tokom 2018. godine realizovaće se 
sledeće: 

 

Aktivnosti: 

 

• Iniciranje izmjena i dopuna Zakona o Crvenom krstu Crne Gore; 
 

• Izrada normativnih akata koji su od uticaja na rad i funkcionisanje 
organa Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje; 

 
• Analiza usaglašenosti Statuta Opštinske organizacije Crvenog krsta sa 

Statutom Crvenog krsta Crne Gore; 
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• Izrada i usvajanje normativnih akata i usalglašenost sa normativnim 
aktima Crvenog krsta Crne Gore kojima se uredjuje rad Sekretarijata 
(sistematizacija, kolektivni ugovor, ugovor o radu i dr.); 
 

• Izrada pravilnika, odluka i drugih akata Opštinske organizacije 
Crvenog krsta i usaglašavanje sa normativnim aktima Crvenog krsta 
Crne Gore; 

 

• Usaglašavanje važećih normativnih akata sa Zakonskim propisima. 

 

2.4  Zaštita znaka i naziva Crvenog krsta 

Crveni krst Crne Gore će, u saradnji sa nadležnim državnim organima, raditi na 
praćenju i kontroli upotrebe znaka Crvenog krsta, Crvenog polumjeseca i Crvenog 
kristala i naziva od strane subjekta koji nijesu za to ovlašćeni, i preduzimati mjere za 
suzbijanje neovlašćene upotrebe. Zaštita znaka i naziva odvijaće se u skladu sa 
obevezama preuzetim Ženevskim konvencijama i protokolima, rezolucijama 
medjunarodne konferencije CK/CP, Statutom i Strategijom Medjunarodnog pokreta 
CK/CP, kao i nacionalnim zakonodavstvom u ovoj oblasti. 

 

Znaci Crvenog krsta, Crvenog polumjeseca i Crvenog kristala su temelj 
cjelokupne humanitarne aktivnosti, oni treba da štite one koji im pružaju pomoć. 

 

Zaštitnu vrijednost znaka treba graditi još u miru, jer kad izbiju neprijateljstva 
može biti prekasno boriti se protiv njegove zloupotrebe. Borbom protiv imitacija i 
uzurpacije znaka u miru postiže se uvjerenje da žrtve sukoba neće biti prepuštene 
sudbini, a da će oni koji pružaju pomoć uživati garancije koje su im potrebne za 
obavljanje svog posla. 

 

Svako od nas može da očuva i pojača zaštitnu vrijednost znaka, svi mi 
pojedinci imamo obavezu da garantujemo zaštitu koju ima znak, jer on sjutra može i 
nama spasiti život. 

 

Očekivani rezultati: 

 

U oblasti organizacione djelatnosti očekuje se da Opštinska organizacija 
Crvenog krsta, sa svojim sastalnim djelovima, tokom 2018. godine, uspješno ostvari 
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dio strateških razvojnih ciljeva, usmjerenih na jačanje sopstvenog pravnog i  
materijalnog položaja. 

 

Ukupno djelovanje na sopstveni razvoj, jačanje i modernizaciju kadrovske 
strukture i volonterskog potencijala, efikasnim upravljanjem i  rukovodjenjem 
iskorišćenošću materijalnih resursa i jačanju adekvatne pozicije u lokalnoj zajednici. 
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3. MANIFESTACIJE CRVENOG KRSTA 

Opis i sadržaj: 

 

U Crvenom krstu Crne Gore obilježava se i sprovodi niz akcija, koje su 
manifestacionog karaktera, sa ciljem promocije humanitarne misije Crvenog krsta i 
pružanje odgovora na potrebe ciljnih grupa u čijem interesu se manifestacije 
sprovode. 

 

Sprovodjenje menifestacija: “Nedelja Crvenog krsta”, od  8-15. maja; “Nedelja 
borbe protiv tuberkoloze”, od 14-21. septembra i “Dani Crvenog krsta” od 29. 
novembra do 6. decembra, ustanovljeno je Zakonom o Crvenom krstu, a način 
realizacije manifestacija bliže je uredjen Pravilnikom o načinu naplate sredstava u 
korist Crvenog krsta. 

 

Aktivnosti: 

 

• Izrada propagandnog materijala za manifestacije Crvenog krsta, 
markice, posteri, flajeri; 
 

• Distribucija posebne markice Crvenog krsta obveznicima njenog 
stavljanja u promet; 

 
• Organizovanje volontera u sprovodjenju aktivnosti Crvenog krsta u 

sprovodjenju manifestacija; 
 

• Koordinacija aktivnosti Nacionalnog drštva i Opštinske organizacije 
Crvenog krsta; 

 
• Iniciranje postupaka inspekcijske kontrole kod stavljanja posebne 

markice u promet. 
 

Očekivani rezultati: 
 
Očekuje se da se manifestacije Crvenog krsta sprovode na kvalitetniji način, uz 

efikasniji i odgovorniji odnos prema izvršavanju obaveza stavljanja u promet 
posebnih markica Crvenog krsta, u cilju što adekvatnije promocije humanitarne 
uloge Crvenog krsta i obezbedjivanja prihoda za socijalno-humanitarnu djelatnost. 
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Monitoring: 

 

Praćenje efekata manifestacija Crvenog krsta, posebno onih čije je 
sprovodjenje uredjeno Zakonom, vrši se putem izvještavanja, neposrednog praćenja 
toka i rezultata akcije, kao i kroz analizu uspješnosti i realizacije. 
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4. DIFUZIJA OSNOVNIH PRINCIPA CRVENOG KRSTA I 
MEDJUNARODNOG HUMANITARNOG PRAVA 

Opis i sadržaj: 

 

Difuzija, kao međunarodna obaveza svake države, potpisnice Ženevskih 
konvencija od 1949. godine i Dopunskih protokola iz 1977. godine, povjerena je 
organizaciji Crvenog krsta koja ima trajni zadatak da širi znanja o osnovama 
Međunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, s krajnjim ciljem da se 
postigne veća zaštita žrtava rata i drugih ugroženih ljudi. 

 

Crveni krst Crne Gore je priznat kao vodeća humanitarna organizacija u  Crnoj 
Gori, i referentni činilac kada je u pitanju promocija i širenje znanja o 
medjunarodnom humanitarnom pravu, kako bi u slučaju potrebe lako mogao da 
stigne do žrtava nesreća koje može da izazove ljudski faktor ili prirodne nepogode, i 
ukaže im pomoć. 

 

Značaj ovog oblika djelovanja Crvenog krsta, kao sastavnog dijela djelatnosti 
organizacije, obavezuje na preispitivanje razvojnih potreba i prioriteta, tako bi se, 
sadržaj djelovanja na ovom planu što više prilagodio potrebama cijelih grupa, 
odnosno opštem cilju – smanjenju ljudske patnje. 

 

Jedinstvenu strategiju i godišnje planove rada u oblasti difuzije, priprema 
centar za difuziju u saradnji sa Komisijom za Međunarodno humanitarno pravo a 
utvrđuje Crveni krst Crne Gore. 

 

Koordinatori za difuziju u Opštinskoj organizaciji Crvenog krsta sprovode 
jedinstvene planove i programe, kao i posebne programe za lokalnu sredinu, a o 
realizovanim aktivnostima na mjesečnom nivou, kao i godišnjem, izvještavaju Centar 
za difuziju Crvenog krsta Crne Gore. 

 

Jedinstven pristup difuziji obavezuje se i na način što je edukacija novih 
članova difuzera u isključivoj nadležnosti Centra za difuziju Crvenog krsta Crne Gore, 
naravno uz angažovanje difuzera iz Opštinske organizacije Crvenog krsta. 

  

Osnovni cilj difuzije, koji je određen Misijom Međunarodnog  pokreta, 
usmjeren je na smanjenje i olakšavanje ljudske patnje ma gdje i ma zbog čega ona 
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bila. Stoga, Opštinska organizacija Crvenog krsta u zajednici sa Crvenim krstom Crne 
Gore, kao jedan od prioritetnih ciljeva postavlja organizaciono i kadrovsko 
osposobljavanje organizacije, kako bi mogla da odgovori svim svojim obavezama na 
planu difuzije: 

 

• Širenje znanja o Međunarodnom humanitarnom pravu i Osnovnim 
principima Međunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog 
polumjeseca; 
 

• Promocija, zastupanje i širenje ideje o humanim vrijednostima; 
 

• Širenje znanja o značaju znaka Crvenog krsta, pravilima i upotrebi o 
zaštiti znaka; 

 
• Širenje znanja o sadržini osnovnih ljudskih prava, vrsti ljudskih prava, 

na koga se odnose, koga štite i na koji način. 
 

Aktivnosti: 
 

• Učestvovanje na seminarima iz oblasti Difuzije i osnovnih principa 
Crvenog krsta i medjunarodnog humanitarnog prava u organizaciji 
nacionalnog društva; 
 

• Inteziviranje aktivnosti na polju širenja znanja o Crvenom krstu u 
okviru tradicionalnih aktivnosti i akcija Crvenog krsta: Svjetski dan, 
Nedjelja Crvenog krsta, Dani Crvenog krsta Crne Gore, Nedjelja borbe 
protiv tuberkoloze; 
 

• Realizovanje aktivnosti u okviru programa “Promocija humanih 
vrijednosti”, organizovanje obuke i radionica za volontere Opštinske 
organizacije Crvenog krsta; 

 
• Učešće na seminarima za volontere-difuzere u organizaciji Crvenog 

krsta Crne Gore; 
 

• Organizacija zajedničkih predavanja sa mobilnim timom za Difuziju 
Crvenog krsta Crne Gore; 

 
• Izrada smjernica za rad difuzera; 

 
• Izrada propagandnog materijala. 
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Ciljevi: 
 

• Unapredjivanje organizacione strukture Crvenog krsta u oblasti difuzije; 
 

• Povećan broj edukativnih skupova; 
 

• Izrada odgovarajućeg edukativno-propagandnog materijala; 
 

• Organizovanje tradicionalnih i drugih aktivnosti, koji promovišu 
osnovne principe Crvenog krsta i medjunarodnog humanitarnog prava; 

 

• Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama, kojim bi se  
unaprijedio rad na polju Difuzije. 

 
 
Očekivani rezultati: 
 

• Kvalitetno edukovan difuzerski kadar koji može dalje širiti misiju 
Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca i obavljati sve planirane 
aktivnosti; 
 

• Dostupan, kvalitetan i sadržajan propagandno-edukativni materijal 
doprinosi širenju znanja javnosti o osnovnim principima Crvenog krsta i 
osnovama Međunarodnog humanitarnog prava; 

 
• Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama kojim bi se 

unaprijedio rad na polju Difuzije; 
 

• Osnažen Difuzerski kadar u Opštinskoj organizaciju Crvenog krsta; 
 

• Mobilni tim za Difuziju osmišljava i realizuje aktivnosti u oblasti Difuzije 
i redovno pruža pomoć Opštinskom timu Crvenog krsta za Difuziju. 

 

Monitoring: 
 
U okviru sistema za praćenje rada i izvještavanjem, Centar za difuziju Crvenog 

krsta Crne Gore redovno mjesečno prati realizaciju aktivnosti na lokalnom nivou. 
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5. ZDRAVSTVENA DJELATNOST 

5.1 Dobrovoljno davalaštvo krvi 

Cilj: 

 

Kontinuirano obezbjedjivanje dovoljnih količina bezbjedne krvi u opštini 
Bijelo Polje putem motivisanja, regrutovanja i zadržavanja dobrovoljnih davalaca 
krvi na principima dobrovoljnog, anonimnog i nenagradjenog davanja krvi. 

 

Nacionalni program za motivisanje, regrutovanje i zadržavanje dobrovoljnih 
davalaca krvi primjenjuje multidisciplinarni pristup dobrovoljnom davanju krvi koji 
podrazumijeva šire uključenje društvene zajednice i unapredjivanje svijesti gradjana 
za potrebom dobrovoljnog davanja krvi. 

 

Motivacija, regrutovanje i zardžavanje davalaca krvi se sprovode kroz 
sprovodjenje dugoročne nacionalne kampanje, putem promotivnih aktivnosti, 
obukama volontera i realizacijom godišnjeg plana prikupljanja krvi. Uz pružanje 
kontinuirane pažnje prema postojećim davaocima i svakodnevno angažovanje na 
pridobijanju novih davalaca krvi kao i uključivanjem mladih ljudi u davalaštvo, stvara 
se predpostavka da veći broj ljudi dobrovoljno da krv i  postanu redovni davaoci krvi. 

 

Zbog bezbjednosti krvi, Crveni krst Crne Gore promoviše davalaštvo krvi 
prema principima dobrovoljnosti, anonimnosti i besplatnosti shodno preporukama 
Svjetske zdravstvene organizacije i Medjunarodne federacije društva Crvenog krsta i 
Crvenog polumjeseca koji su integrisani u Zakon o transfuziloškoj djelatnosti države 
Crne Gore. 

 

Aktivnosti: 

 

• Unapredjivanje svijesti o važnosti davanja krvi gradjana i promocija 
principa dobrovoljnosti, anonimnosti i nenagradjenosti; 

 

• Edukacija i evaluacija rada volontera Opštinske organizacije Crvenog 
krsta; 
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• Njegovanje pažnje i  zahvalnosti prema dobrovoljnim davaocima krvi i  
saradnicima – volonterima Crvenog krsta; 

 

• Održavanje kvalitetne saradnje sa kabinetom za transfuziju krvi kao 
preduslov dobrih rezultata u ovoj oblasti; 

 

• Edukacija osnovoškolaca o značaju dobrovoljnog davalaštva krvi; 

 

• Motivacija srednjoškolaca i omladine na fakultetima da se uključe u  
dobrovoljno davalaštvo krvi; 

 

• Dodjela priznanja Crvenog krsta Crne Gore najaktivnijim dobrovoljnim 
davaocima krvi; 

 

• Svečano obilježavanje značajnih datuma u oblasti dobrovoljnog 
davalaštva krvi; 

 

• Normativno-pravno uredjivanje odnosa Crvenog krsta i klubova 
davaoca krvi; 

 

• Kreiranje godišnjeg plana prikupljanja krvi u zajedničkim aktivnostima 
sa Kabinetom za transfuziju krvi i Klubom dobrovoljnih davaoca krvi; 

 

• Informisanje gradjana o aktivnostima u  davalaštvu krvi putem 
društvenih mreža; 

 

• Javno predstavljanje davalaštva krvi i aktivnosti Crvenog krsta u 
medijima. 

 

Rezultati: 

 

• Povećan broj zainteresovanih gradjana opštine Bijelo Polje da se uključe 
u program dobrovoljnog davalaštva krvi; 

 

• Povećan broj dobrovoljnih davaoca i smanjen broj porodičnih davaoca 
krvi; 
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• Angažovanost većeg broja mladih u vaspitno-motivacionom radu; 

 

• Veća angažovanost mladih kao dobrovoljnih davaoca krvi; 

 

• Poboljšanje saradnje sa nadležnim zdravstvenim institucijama na 
poboljšanju dobrovoljnog davalaštva krvi. 

 

5.2 Prva pomoć 

Zakonom o Crvenom krstu, Crvenom krstu Crne Gore, pored ostalog, povjereni 
su poslovi od javnog interesa, pri čijem se vršenju ima položaj organizacije za pomoć 
državnim organima u  oblasti prve pomoći. 

 

Cilj: 

 

Cilj Opštinske organizacije Crvenog krsta u oblasti prve pomoći je smanjenje 
posledica nesreća u smislu očuvanja zdravlja, smanjenja broja nesreća i 
povredjivanja. 

 

            Poznavanje mjera prve pomoći i njihova primjena od strane osobe koja se 
neposredno zadesi na mjestu nesreće, može da spase ljudski život ili smanji posledice 
povredjivanja. Prvi minut nakon nesreće, u periodu do obezbedjenja hitne 
medicinske službe često su kritični, jer su povrijedjeni ili oboljeli prepušteni sebi i 
najbližoj okolini. Obuka gradjana u  prvoj pomoći djeluje u pravcu zaštite i 
unapredjenja zdravlja i dovodi do podizanja opšteg nivoa sigurnosti u društvu. 

 

Aktivnosti: 

 

• Koordinacija i praćenje aktivnosti iz oblasti prve pomoći unutar mreže 
Crvenog krsta Crne Gore; 

 

• Obuke za predavače prve pomoći (zdravstveni i prosvjetni radnici, 
omladina, volonteri Crvenog krsta); 

 

• Obuka u pružanju prve pomoći (osnovci, srednjoškolci, studenti, 
omladina); 
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• Organizovanje obuka u okviru priprema za obuke prve pomoći za radne 
organizacije; 

 

• Obuka za realistički prikaz povreda i oboljenja; 

 

• Obuka za markirante; 

 

• Promocija prve pomoći u radu sa ugroženim grupama; 

 

• Organizovanje pokaznih vježbi ekipa u pružanju prve pomoći; 

 

• Obilježavanje svjetskog dana prve pomoći; 

 

• Organizovanje 39. Opštinskog takmičenja u pružanju prve pomoći; 

 

• Učešće na 45. državnom takmičenju u  pružanju prve pomoći; 

 

• Sanitetsko obezbjedjivanje skupova; 

 

• Unapredjenje saradnje sa Hitnom medicinskom službom (sanitetsko 
obezbjedjivanje skupova, koncerti, festivali...); 

 

• Učešće u obuci za master instruktore prve pomoći; 

 

• Obuka za nove predavače prve pomoći; 

 

• Obuka za sudije-ocjenjivače na takmičenjima iz prve pomoći; 

 

• Formiranje Lokalnog tima prve pomoći za sanitetsko obezbjedjivanje; 

 

• Nabavka osnovne opreme za prvu pomoć. 

 

 

 



  
      21 

 

  

Očekivani rezultati: 

 

• Edukovano stanovništvo za pružanje prve pomoći i samopomoći u 
redovnim i vanrednim situacijama; 
 

• Crveni krst Crne Gore kao relevantni subjekat, uključen je u evropske 
stručne organizacije za prvu pomoć, koji kvalitetno i efikasno na svim 
nivoima organizovanja sprovodi zadatke koji su mu Zakonom povjereni 
u oblasti prve pomoći; 

 
• Nabavka osnovne opreme i opremanje kabineta za prvu pomoć. 

 

Monitoring: 
 
Planirane aktivnosti na planu prve pomoći u 2017. godini, prati Komisija za 

zdravstvenu djelatnost i prvu pomoć i Upravni odbor Opštinske organizacije Crvenog 
krsta. 

Crveni krst Crne Gore šalje delegate koji će nadgledati takmičenje iz prve 
pomoći, kako bi utvrdili da se poštuje pravilnik i da se takmičenje odvija po 
propisima koji su predviđeni pravilnikom. 

 

5.3 Prevencija HIV / AIDS – a 

Opis i sadržaj: 

 

U saradnji sa različitim institucijama i drugim organizacijama koje se bave 
ovom tematikom, Opštinska organizacija Crvenog krsta tretira pitanje prevencije 
HIV/AIDS-a kroz organizaciju edukativnih aktivnosti. 

Sve aktivnosti su usmjerene ka jačanju volonterske baze u Opštinskoj 
organizaciji Crvenog krsta i osposobljavanju odredjenog broja mladih ljudi da se 
aktivno bave ovim pitanjem u sklopu vršnjačke edukacije. 

 

Ciljevi: 

 

• Edukacija i stvaranje stručnog kadra u Opštinskoj organizaciji Crvenog 
krsta za implementiranje  aktivnosti na polju prevencije HIV/AIDS-a; 
 

• Umrežavanje i jačanje saradnje sa institucijama i kancelarijama na 
lokalnom nivou koje tretiraju ovaj problem; 
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• Podizanje svijesti i širenje znanja među stanovništvom po pitanju 
HIV/AIDS-a. 

 
Aktivnosti: 
 

• Učešće u realizaciji seminara za volontere u organizaciji Crvenog krsta 
Crne Gore; 
 

• Obilježavanje bitnih datuma u oblasti prevencije HIV-a i polno 
prenosivih bolesti; 

 

• Nabavka i izrada odgovarajućeg edukativnog materijala; 
 

• Saradnja sa relevantnim institucijama – Lokalnom samoupravom, JZU 
Dom zdravlja, Kancelarijom za borbu protiv narkomanije, Kancelarijom 
za mlade, NVO koje tretiraju ovu problematiku, školama i fakultetima; 
 

• Učešće na godišnjim sastancima i skupovima na kojima se govori o 
rezultatima postignutim na polju prevencije HIV/AIDS-a; 

 
• Objezbjeđivanje podrške od strane Crvenog krsta Crne Gore. 

 

 
Očekivani rezultati: 
 

• Edukovani volonteri – vršnjački edukatori; 
 

• Povećan broj volontera na Lokalnom nivou; 
 

• Redovna saradnja i razmjena podataka sa Crvenim krstom Crne Gore i 
relevantnim institucijama na Lokalnom nivou; 

 
• Prisutnost u medijima i informisanost stanovništva o aktivnostima 

Opštinske organizacije Crvenog Krsta na polju prevencije HIV/AIDS-a; 
 

• Unaprijedjen program Prevencije HIV-a i polno-prenosivih bolesti na 
Lokalnom nivou sa zainteresovanim partnerima. 

 

Monitoring: 
 

• Posjete srednjim školama i fakultetima pri implementaciji aktivnosti; 
 

• Dostavljanje izvještaja Crvenom krstu Crne Gore o realizovanim 
aktivnostima. 
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6. SOCIJALNA DJELATNOST 

Opis i sadržaj: 

 

U skladu sa humanitarnom misijom i Zakonom definisanim statusom 
organizacije za pomoć državi u humanitarnoj oblasti, Opštinska organizacija Crvenog 
krsta svoje programske aktivnosti, za 2018. godinu, definiše zavisno od mogućnosti i 
aktuelnih zahtjeva i potrebe korisnika humanitarnih usluga. 

 

Kroz aktivnosti u socijalnoj djelatnosti Crveni krst ima za cilj da olakša ljudsku 
patnju pružanjem neophodne pomoći licima u stanju potrebe i u slučajevima svih 
vandrednih situacija, razvijanjem solidarnosti medju ljudima i organizovanjem 
različitih oblika medjusobne pomoći, kao i preventivnim djelovanjem u oblasti 
socijalne zaštite. 

 

Aktivnosti: 

 

• Sagledavanje i procjena potreba ugroženih kategorija i grupa; 

 

• Primjena Strategije Crvenog krsta Crne Gore u oblasti socijalnog 
djelovanja; 

 
• Kreiranje operativnih programa na lokalnom nivou, kojima se 

obezbjedjuje pouzdanost, pravovremenost i dostupnost usluga Crvenog 
krsta, u saradnji sa lokalnom upravom, definisanim korisnicima; 

 
• Organizovanje akcija solidarnosti i animiranje privatnog sektora i 

drugih donatora za učešće u ovim i sličnim humanitarnim akcijama i 
aktivnostima Crvenog krsta; 

 
• Realizacija programa brige o starima, na urbanom i ruralnom području; 

 
• Pružanje odgovora na nesreće izazvane prirodnim, ekološkim i drugim 

masovnim nesrećama; 
 

• Realizacija obaveza i zadataka Crvenog krsta utvrđenih nacionalnom 
strategijom u oblasti socijalne zaštite i položaj romske populacije u 
opštini Bijelo Polje; 
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• Izrada i upućivanje projekata za obezbjedjivanje sredstava za realizaciju 
programa pomoći ciljnim grupama; 

 
• Organizacija distribucije humanitarne pomoći. 

 

 
Očekivani rezultati: 
 

• Poboljšanje uslova života socijalno najugroženijih kategorija gradjana; 
 

• Očuvanje njihovog zdravlja; 
 

• Doprinos sprovodjenju Strategije smanjenja siromaštva. 
 

Monitoring: 
 
Praćenje realizacije planiranih zadataka u oblasti socijalnog djelovanja pratiće 

rukovodeća struktura, upravljačka struktura i Komisija za socijalnu djelatnost 
Opštinske organizacije Crvenog krsta, kao i neposredno zaduženi izvršioci Crvenog 
krsta Crne Gore. 

 

6.1 Briga o starijima (BOS) 

Opis i sadržaj: 

 
Crna Gora spada u red evropskih zemalja koje ubrzano stare. Prema 

poslednjim procjenama MONSTAT-a starosna struktura stanovništva ukazuje da 
ukupno 14,2% stanovnika ima 65. ili više godina. Očekuje se da će ovaj procenat i u 
narednom periodu biti u stalnom porastu što sa sobom nosi velike izazove za 
društvo. Starija lica i danas spadaju u jednu od najugroženijih kategorija, posebno 
imajući u vidu činjenicu da veliki broj njih živi u lošim materijalnim uslovima, a 
brojna su i staračka domaćinstva. 

Na osnovu navedenog Crveni krst je kao korisnike svojih usluga prepoznao 
osobe starije od 65. godina, koja žive sama ili sa nekim ko je, takodje u stanju 
potrebe, koje su slabijeg materijalnog stanja, slabijeg zdravstvenog stanja i ne 
dobijaju sličan vid pomoći od drugih organizacija ili institucija. 

Kako bi se unaprijedio sistem pružanja podrške starijim osobama u Crnoj Gori, 
u drugoj polovini 2017. godine kreirana je Strategija razvoja sistema socijalne zaštite 
starijih osoba za period 2018 – 2022. godine, koja če biti jedna od osnova rada. 

Program Briga o starijima će tokom 2018. godine biti finansiran od strane 
Medjunarodne federacije društva Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca i Italijanskog 
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Crvenog krsta zasnovan na uslugama koje pružaju volonteri Crvenog krsta, 
podsredstvom Crvenog krsta Crne Gore. 

 
Cilj projekta: 
 
Doprinos unapredjenju položaja i kvaliteta života starijih osoba u Bijelom 

Polju. 

 

Glavni rezultati koji se žele podstići su: 

 

• Povećan broj korisnika obuhvaćenih uslugama programa, posebno u 
prigradskim i seoskim naseljima; 

 

• Povećan broj edukovanih volontera uključenih u program; 

 

• Ojačan kapacitet Opštinske organizacije Crvenog krsta za pružanje 
kvalitetnih i inovativnih servisa za starije; 

 

• Kreiran i implementiran model održivog programa Brige o starijima; 

 

• Poboljšanja saradnja sa ostalim zainteresovanim stranama. 

 

Glavne aktivnosti koje će se implementirati su: 

 

• Redovni sastanci sa predstavnicima Crvenog krsta Crne Gore; 

  

• Pružanje usluga za starije osobe (volonteri kontinuirano pružaju usluge 
korisnicima u vidu: posjeta, razgovora, šetnje, odredjena vrsta pomoći u 
ličnoj i kućnoj higijeni, kupovina namernica, pružanje manjih 
medicinskih usluga i slično) 

 

• Procjena potreba korisnika; 

 

• Trening za volontere; 

 

• Izrada materijala za informativno-promotivnu kampanju; 
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• Implementacija različitih socijalnih aktivnosti za starije osobe; 

 

• Organizovanje sastanaka sa zainteresovanim stranama; 

 

• Obilježavanje 1. oktobra, Medjunarodnog dana  starijih osoba; 

 

• Aktivnosti na otvaranju Kluba za starije i realizacija socijalnih aktivnosti 
u istom; 

 

• Procjena zadovoljstva korisnika pruženim uslugama. 

 

Monitoring i evaluacija: 

 

Monitoring i evaluacija će se vršiti kroz mjesečno izvještavanje od strane 
Opštinske organizacije Crvenog krsta, po unaprijed utvrdjenim formatima, a 
povremeno će se organizovati posjeta terenu od strane nacionalnog koordinatora i 
predstavnika donatora. 

 

6.2 Program Psiho-socijalne  podrške 

Opis i sadržaj: 

 

Program „Zajedno za inkluziju i socijalno osnaživanje“ djece sa posebnim 
potrebama, podrazumijeva pružanje podrške osjetljivim kategorijama djece i 
omladine. Realizacija ovog programa predstavlja jednu od ustaljenih i kontinuiranih 
aktivnosti Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje. Ova aktivnost se 
sprovodi kroz neformalno pružanje podrške pomenutoj ciljnoj grupi, od strane 
volontera Crvenog krsta i stručnih saradnika. Aktivnost se ciklično sprovodi u 
intezitetu 1 put nedjeljno. Rad se odvija na principu radioničarskog rada sa stručnim 
licima i volonterima. 

Opštinska organizacija Crvenog krsta Bijelo Polje, tokom 2018. godine 
sprovodiće sljedeće aktivnosti: 

 

• Rad sa djecom specijalnog odjeljenja u JU Osnovna škola „Dušan Korać“ 
u Bijelom Polju; 
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• Uključivanje i rad sa djecom i omladinom ometenom u razvoju sa NVO 
„Oaza“ Bijelo Polje; 

 
• Unapređenje kvaliteta i sadržaja usluga korisnicima programa i 

svakodnevno praćenje stanja i prepoznavanja njihovih potreba; 
 

• Uključivanje i rad sa Dnevnim centrom „Tisa“ u Bijelom Polju.  
 

 
Cilj: 
 
Unaprijediti broj i kvalitet pružanja usluga osjetljivim kategorijama, uz puno 

učešće Crvenog krsta, kao i uključivanje partnerskih organizacija na animiranju i 
sprovodjenju ovih aktivnosti. 

 

Očekivani rezultati: 

 

• Održivost programa uz obezbjedjenje sredstava od mogućih donatora i 
Crvenog krsta Crne Gore; 

 

• Povećanje broja korisnika obuhvaćenih ovim programom; 
 

• Obuka novih volontera i uključivanje istih u program pružanja podrške. 
  

Monitoring: 

 

Realizaciju planiranih zadataka u 2018. godini, prati Komisija za socijalnu 
djelatnost i Stručna služba Opštinske organizacije Crvenog krsta. 

 

6.3 Pružanje Psiho-socijalne podrške  u kriznim situacijama 

Cilj: 

 

Doprinos očuvanja mentalnog zdravlja ljudi pogodjenih nekom kriznom 
situacijom (migracije, tražioci azila, smrtni slučaj, vandredne situacije).  Ovaj cilj će 
biti ostvaren kroz unapredjenje kapaciteta Opštinske organizacije Crvenog krsta za 
pružanje psiho-socijalne podrške, kao i kroz jačanje saradnje sa relavantim 
institucijama i organizacijama u opštini Bijelo Polje. 
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Aktivnosti: 
 

• Održavanje obuka za volontere i zaposlene u organizaciji Crvenog 
krsta Crne Gore; 

 
• Organizovanje radionica na temu „Emocije i normalne reakcije na 

stresne životne dogadjaje” za učenike osnovnih i srednjih škola 
 

• Organizovanje sastanaka predstavnika OOCK i relevantnih institucija 
sa ciljem formiranja lokalnog tima za pružanje psiho-socijalne 
podrške volonterima; 

 
• Pokretanje mreže organizacija i institucija za očuvanje mentalnog 

zdravlja ljudi koji trpe posljedice profesioalnog stresa; 
 

• Kreiranje edukativnog materijala na temu prevazilaženja 
profesionalnog stresa. 

 
 

Očekivani rezultati: 
 

• Povećan broj obučenih volontera za pružanje psiho-socijalne 
podrške; 

 
• Formiran tim za pružanje podrške pomagačima; 

 
• Povećana svijest relevantnih institucija, medija i šire javnosti o 

značaju pružanja psiho-socijalne  podrške u kriznim situacijama, ali i 
veće znanje o raznim reakcijama ljudi na iste. 

 
 

Monitoring i evaluacija: 
 

Za praćenje realizacije i uspješnosti zadužen je koordinator koji će obilaziti 
Opštinsku organizaciju Crvenog krsta tokom realizacije aktivnosti. 
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6.4 Program borbe protiv trgovine ljudima 

Opis i sadržaj: 

 

Crveni krst Crne Gore, u ostvarivanju programa Anti – trafiking – borba protiv 
trgovine ljudima, radi na edukaciji volontera Crvenog krsta, po principu vršnjačke 
edukacije, u cilju njihovog osposobljavanja, za preventivnu psiho – socijalnu i 
humanitarnu podršku, kao i na senzibilizaciji ciljnih grupa u okviru obrazovnog 
sistema. 

Crveni krst Crne Gore radi na organizovanju specijalizovanih obuka volontera, 
u cilju nadogradnje njihovog znanja. 

U cilju podizanja svijesti o značaju borbe protiv trgovine ljudima, volonteri i 
profesionalci rade na izradi i distribuciji edukativnog materijala, kao i vodjenju 
kampanja i organizovanja značajnih datuma za program borbe protiv trgovine 
ljudskim bićima. 

Opštinska organizacija Crvenog krsta u cilju obezbjedjivanja humanitarne 
pomoći žrtvama trgovine ljudima, ostvaruje saradnju sa nadležnim Centrom za 
socijlni rad. Obim i vrsta aktivnosti uslovljeni su obimom i vrstom podrške donatora 
– medjunarodnih organizacija i partnerskih nacionalnih društava u okviru Crvenog 
krsta Crne Gore. 

Opštinska organizacija Crvenog krsta saradjuje sa nadležnim institucijama i 
nevladinim organizacijama. 

 

Ciljevi: 

 

• Unapredjenje organizacione strukture u okviru programa borbe protiv 
trgovine ljudima; 

 

• Sprovodjenje edukativnih skupova za sve ciljne grupe radi formiranja 
adekvatnog kadra; 

 
• Izrada odgovarajućeg edukativnog i promotivnog materijala; 

 
• Obilježavanje bitnih datuma za program borbe protiv trgovine ljudima; 

 
• Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama značajnim za 

program borbe protiv trgovine ljudima. 
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Aktivnosti: 

 

• Saradnja sa vladinim institucijama i drugim relevantnim organizacijama 
koje se bave problemom trgovene ljudima; 

 

• Organizovanje  i realizovanje edukativnih seminara za volontere 
Crvenog krsta u oblasti borbe protiv trgovine ljudima; 

 
• Organizovanje kampanja i obilježavanje značajnih datuma u oblasti 

borbe protiv trgovine ljudima; 
 

• Učestvovanje na seminarima i sastancima koji govore o borbi protiv 
trgovine ljudskim bićima; 

 
• Izrada edukativnog materijala za program borbe protiv trgovene 

ljudima; 
 

• Uspostavljanje saradnje sa obrazovnim institucijama. 
 

Monitoring i evaluacija: 

 

• U okviru sistema rada, praćenja i izvještavanja, koordinator programa 
redovno prati sve realizovane aktivnosti i dostavlja ih nacionalnom 
koordinatoru crvenog krsta Crne Gore; 

 

• Sekretar Opštinske organizacije Crvenog krsta, prati rad volontera i 
koordinatora o  sprovedenim aktivnostima. 

 

 

6.5 Briga o beskućnicima 

U zajednici sa Crvenim krstom Crne Gore, Opštinska norganizacija Crvenog 
krsta svoje aktivnosti će usmjeriti na razvijanju humanitarnih programa i aktivnosti 
na brizi o posebno ranjivoj kategoriji stanovništva prepoznatoj kao beskućnici. 
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Aktivnosti: 

 

• Praćenje stanja i problema beskućnika kao posebne socijalne kategorije 
stanovništva; 

 
• Participacija u kreiranju rješenja i institucijonalnog okvira za 

poboljšanje položaja ove kategorije; 
 

• Ostvarivanje partnerske saradnje sa institucijama sistema u oblasti 
brige o beskućnicima; 

 
• Organizovanje akcija i aktivnosti humanitarnog  karaktera, osnaživanje 

volontera za rad sa ovim kategorijama lica. 
 
 

Očekivani rezultati: 

 

Institucionalizacija brige o beskućnicima, u cilju poboljšanja njihovog stanja, sa 
definisanom ulogom Crvenog krsta kao jednog od nosilaca posla na ovom planu. 
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7. DJELOVANJE U NESREĆAMA 

Opis i sadržaj: 

 

Opštinska organizacija Crvenog krsta, kao aktivan subjekt sistema zaštite i  
spasavanja, ima dužnost i  zakonsku obavezu da aktivno učestvuje u sprovodjenju 
mjera i  zadataka na zaštiti i  spasavanju, kao sastavni dio ukupnog sistema za 
djelovanje u  vandrednim situacijama.  

 

Osnov za planiranje aktivnosti u 2018. godini čine nacionalna strategija zaštite 
i  spasavanja u vandrednim situacijama Crvenog krsta Crne Gore. 

 

Opšti i specifični cilj: 

 

• Uspješno odgovoriti u okviru svog mandata na svaku prirodom ili 
ljudskim faktorom izazvanu nesreću; 

 

• Pružiti adekvatnu pomoć ugroženom stanovništvu u  saniranju 
posledica neserće; 

 

• Unapredjivati i održavati kapacitete mreže Crvenog krsta Crne Gore da 
u okviru svog mandata odgovori na prirodom i ljudskim faktorom 
prouzrokovane nesreće na efikasan i koordinisan način da bi umanjio 
broj žrtava i ublaži posledice nesreće, i da bude pouzdan partner 
drugim strukturama društva, koje su nosioci ili se uključuju u aktivnosti 
odgovora na nesreće u lokalnoj zajednici ili državi; 

 

• Jačanje kapaciteta i izgradjenih resursa po najvišim standardima za 
efikasan odgovor na nesreće, usmjeren na izvršavanje zadataka koji 
proizilaze iz zakonom definisanog položaja i uloge Crvenog krsta koja 
pomaže lokalnim organima i zajednici u humanitarnoj oblasti; 

 

• Unapredjivanje sadržaja obučavanja i metodologije prenošenja znanja i 
vještina iz oblasti djelovanja u nesrećama. 
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Ciljna grupa: 

 

• Najranjivije kategorije potencijalno ugroženih ljudi od nesreća bez 
obzira na starost; 

 

• Najugroženije kategorije pogodjene nesrećom; 

 

• Profesionalno zaposleni u Opštinskoj organizaciji Crvenog krsta; 

 

• Volonteri – punoljetni članovi Crvenog krsta koji se obučavaju za rad u 
jedinici za odgovor u nesrećama u vandrednim situacijama. 

 

• Snage žaštite i  spasavanja – partneri u okviru integrisanog sistema 
zastite i spasavanja u vandrednim situacija na lokalnom nivou. 

 

Aktivnosti: 

 

• Obavlja poslove Službe traženja, radi prikupljanja i evidentiranja 
podataka o evakuisanim, izbjeglim, raseljenim i nestalim licima, uslijed 
ratnih razaranja, prirodnih i drugih nesreća i opasnosti u miru i ratu i 
radi traženja nestalih lica; 

 

• Učestvuje u prihvatu i smještaju evakuisanog stanovništva, izbjeglih i 
raseljenih lica, pružanju pomoći i drugih mjera koje mogu doprinijeti 
zbrinjavanju istih; 

 

• Organizuje prikupljanje i raspoređuje humanitarnu pomoć primljenu od 
donatora, Crvenog krsta Crne Gore, Nacionalnih društava za socijalno 
humanitarne potrebe na teritoriji naše opštine; 

 

• Pokreće, organizuje i sprovodi ili učestvuje u redovnim i vanrednim 
akcijama solidarnosti u našoj opštini i akcijama koje pokreće i 
organizuje Crveni krst Crne Gore, za pomoć ugroženim licima i žrtvama 
prirodnih i drugih nesreća; 

 

• Organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim uslovima u 
oblasti socijalne zaštite, higijensko – epidemiološke zaštite  u saradnji sa 
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državnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u 
nesrećama; 

 

• Organizuje i sprovodi obuku iz prve pomoći, u saradnji sa nadležnom 
zdravstvenom ustanovom, vodi evidenciju o obuci i izdaje odgovarajuće 
uvjerenje o stručnoj osposobljenosti predavača; 

 

• Vrši popularisanje, organizuje akcije dobrovoljnog davalaštva krvi, u 
saradnji sa zdravstvenim ustanovama za transfuziju krvi, vodi o njima 
evidenciju; 

 
• Daje doprinos na smanjenju smrtnosti (broja poginulih), povrijedjenih i 

svih ostalih pogodjenih nesrećom; 
 

• Daje doprinos u funkcionisanju sistema zaštite i spasavanja, sa 
državnim i nedržavnim subjektima. 

 

Očekivani rezultati: 

 

• Sprovedena obuka za članove lokalnog tima kako na opštinskom nivou 
tako i u organizaciji Crvenog krsta Crne Gore i to iz oblasti: 

 
a. Prva pomoć; 
b. Privremeni smještaj; 
c. Komunikacije; 
d. Voda i sanitacija; 
e. Služba traženja; 
f. Difuzija; 
g. Lična i kolektivna zaštita. 

 

• Opremljen Lokalni tim Crvenog krsta za odgovor u nesrećama; 
 

• Obezbijediti nedostajaću standardizovanu opremu kako ličnu tako i 
kolektivnu za djelovanje u elementarnim i drugim nesrećama; 

 

• Procentualno 80% članova lokalnog tima u potpunosti se angažuje i 
stavlja u stanje pripravnosti; 

 

• Uvećan broj koordinativnih sastanaka sa predstavnicima vladinih i 
nevladinih organizacija; 
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• Formalno se precizira uloga i obaveza Opštinske organizacije Crvenog 
krsta u sistemu zaštite i spasavanja, donošenjem podzakonskih akata i 
potpisivanjem ugovora. 

 

Monitoring: 

 

Komisija za djelovanje u neserćama, Stručna služba i Upravni odbor Opštinske 
organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje. 

     
Koordinator programa za djelovanje u nesrećama Crvenog krsta Crne Gore, 

putem obilaska, kontakta, informacija i drugo. 
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8. SLUŽBA TRAŽENJA 

Opis i sadržaj: 

 

U skladu nacionalnim zakonom i medjunarodnim konvencijama, Opštinska 
organizacija Crvenog krsta Bijelo Polje obezbjedjuje sprovodjenje Službe traženja na 
svojoj teritoriji, u redovnim i vanrednim situacijama i okolnostima. 

 

Služba traženja obavlja poslove obavještavanja i traženja žrtava prirodnih i 
dugih katastrofa sa posljedicama masovnih stradanja. Prikuplja, evidentira i 
obradjuje podatke, pruža zainteresovanim pojedincima, nadležnim organima i 
organizacijama obavještenja o žrtvama oružanih sukoba, ratnim zarobljenicima, 
civilnim internircima, azilantima, licima na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim i 
umrlim, nestaloj djeci, djeci evakuisanoj u drugim zemljama, kao i djeci odvojenoj od 
roditelja. 

 

Takodje, vrši razmjenu porodičnih poruka i spajanje članova porodica 
razdvojenih uslijed elementarnih nepogoda i drugih navedenih oblika. Obavlja i 
druge poslove, u skladu sa Statutom Opštinske organizacije Crvenog krsta. 

 

Rad Službe traženja Opštinske organizacije Crvenog krsta u 2018. godini će se 
odvijati u skladu sa već ustanovljenim principima rada Službe traženja i 
predstavljaće stalnu aktivnost koja će se sprovoditi na terenu, i u saradnji sa svim 
organizacijama i  institucijama sa kojima je i do sada saradjivala u realizaciji svojih 
humanitarnih zadataka u  ovoj oblasti. 

 

Na ovaj način će se omogućiti svim zainteresovanim gradjanima da ostvare 
svoja prava i da na najbrži i najorganizovaniji način dodju do pouzdanih i tačnih 
podataka o članovima svojih porodica sa kojima su izgubili kontakt, a što može biti 
posledica ratnih sukoba, velikih elementarnih i drugih nesreća, ekonomskih i 
nevoljnih migracija, i drugih dogadjaja. Opštinska organizacija u zajednici sa 
Crvenom krstom Crne Gore, konstantno radi na usavršavanju stručnih kadrova, sa 
posebnim akcentom na broj obučenih volontera. 
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Aktivnosti: 

 

• Poseban akcenat će se staviti na uvezivanju Službe traženja sa 
programom Djelovanja u vandrednim situacijama; 

 

• Redovna saradnja sa nacionalnom Službom traženja; 
 

• Obuka kadrova Službe traženja za djelovanje u vandrednim situacijama; 
 

• Ažuriranje baze podataka; 
 

• Izrada  edukativnih materijala za potrebe Službe traženja; 
 

• Izrada promotivnih materijala za korisnike, insitucije i pratnere. 
 

Ciljevi: 

 

• Uspostavljanje organizacione strukture za rad Službe traženja; 
 

• Uključivanje u nove programe i projekte Crvenog krsta Crne Gore 
vezanih za rad Službe traženja; 

 

• Uvezivanje sa programom Djelovanja u nesrećama; 
 

• Učestvovanje na edukativnim skupovima u organizaciji Crvenog krsta 
Crne Gore i upoznavanjem sa novim načinom rada; 

 

• Izrada odgovarajućeg edukativno-propagandnog materijala. 
 

 

Očekivani rezultati: 

 

• Obučen adekvatan broj volontera i profesionalaca za rad u Službi 
traženja; 

 

• Jasno definisan sistem rada u Službi traženja Crvenog krsta Crne Gore, 
sa adekvatnim materijalom za rad opštinske Službe traženja Crvenog 
krsta; 
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• Dostupan, kvalitetan i sadržajan propagandno – edukativni materijal, u 
cilju popularisanja Službe traženja. 

 
 

Monitoring i evaluacija: 

 

U okviru sistema za praćenje rada i istraživanja, Služba traženja Crvenog krsta 
Crne Gore redovno prati rad Opštinske organizacije na kvartalnom nivou. 

 

Kompletan uvid u rad Službe traženja na lokalnom nivou, biće dostupan. 
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9. SISTEM KOMUNIKACIJE 

Opis i sadržaj: 

 

Postoji kontinuirana potreba održavanja i učvršćivanja dobrog imidža Crvenog 
krsta Crne Gore, primjerenog intezitetu i kvalitetu brojnih aktivnosti na svim 
nivoima organizovanja, kao i informisanju javnosti o akcijama Crvenog krsta Crne 
Gore u brojnim oblastima djelovanja, i o kapacitetu organizacije i  njenim 
mogućnostima. 

 

Opštinska organizacija Crvenog krsta, intezivno radi na očuvanju kvalitetne i 
prepoznatljive slike, koju ova organizacija ima u lokalnoj zajednici i šire na prostoru 
Crne Gore. 

 

Za ostvarenje svih ciljeva, od suštinske je važnosti, da se unaprijedi 
komunikacija sa zainteresovanim subjektima, ali i interna komunikacija unutar 
sistema Crvenog krsta Crne Gore. 

 

Opštinska organizacija Crvenog krsta unapredjuje sistem internih 
komunikacija kroz redovnu medjusobnu informisanost i razmjenu izvještaja. 
Opštinska organizacija razvojem efikasne interne komunikacije stvara preduslove 
dobrog organizovanja i funkcionisanja. 

 

Kroz transparentnost u radu, koji podrazumijeva informisanje šire javnosti o 
aktivnostima Opštinske organizacije Crvenog krsta radi na poboljšanju eksterne 
komunikacije, tako da svi partneri, prije svega korisnici usluga, lokalna zajenica, 
mediji, organizacije i institucije sa kojima saradjuje, budu upoznati sa aktivnostima 
Crvenog krsta. Na taj način se šire principi organizacije i gradi dobar imidž, koji je 
osnova za kvalitetnu saradnju sa relevantnim subjektima i ostvarenje ciljeva 
organizacije. 

 

Cilj: 

 

Održavanje i unapredjenje pozitivnog imidža Opštinske organizacije Crvenog 
krsta Bijelo Polje. Unaprijedjen sistem internih i eksternih komunikacija Opštinske 
organizacije, kako bi se  povećala efikasnost implementacije programa, 
prepoznatljivost programa u javnosti, broj i kvalitet partnerstva. 
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Aktivnosti: 

 

• Redovno obavštavanje javnosti o aktivnostima Opštinske organizacije 
Crvenog krsta u korist svih ciljnih grupa; 
 

• Upućivanje poziva novinarima da prate odredjene akcije koje vodi 
Opštinska organizacija Crvenog krsta; 

 

• Praćenje javnog mnjenja; 

 

• Redovno ažuriranje i održavanje web site-a, kao značajnog medija 
komunikacije sa javnošću; 

 

• Izrada edukativno-propagadnog materijala za akcije i programe, 
obilježavanja važnih datuma i  manifestacija važnih za organizaciju 
Crvenog krsta; 

 

• Redovno dostavljanje informacija Crvenom krstu Crne Gore o 
aktivnostima Opštinske organizacije. 

 

Očekivani rezultati: 

 

Pozitivna slika Crvenog krsta u javnosti stvara mogućnost da Opštinska 
organizacija sa ostalim činiocima u društvu, djeluje u partnerskom odnosu sa 
lokalnom zajednicom. 

 

• Animiranje javnosti da se uključi u pojedine akcije Crvenog krsta, 
razvija se osjećaj solidarnosti i humanosti; 

 

• Širenje znanja o Crvenom krstu preko sredstava masovnih 
komunikacija povećava mogućnost  angažovanja većeg broja volontera 
Crvenog krsta; 

 

• Redovno izvještavanje Opštinske organizacije Crvenog krsta o 
sprovedenim aktivnostima; 
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• Redovno ažuriran i posjećen web sajt, stranica na facebook-u. 

 

Monitoring: 

 

• Izvještavanje od strane Opštinske organizacije Crvenog krsta; 

 

• Opšte praćenje javnosti kroz kontakte, sastanke i  slično, kako bi se na 
taj način strekao uvid u informisanost javnosti o Crvenom krstu. 
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10. PODMLADAK I OMLADINA 

Opšti cilj: 

 

Oblast rada podmladak i omladina Crvenog krsta Bijelo Polje, zasniva se na 
motivaciji djece i mladih da se uključe u rad Crvenog krsta, i da volonterskim radom 
daju doprinos realizaciji programa, projekata i poduhvata koje sprovodi Crveni krst. 
Od ukupnog broja volontera Opštinske organizacije više od 60% čine mladi volonteri 
uzrasta do 30. godina. 

 

Mladi volonteri se obučavaju u Crvenom krstu, kako bi na adekvatan i 
kvalitetan način kanalisali svoja humana osjećanja i energiju na konkretnoj akciji u 
smislu pružanja pomoći ugroženim gradjanima, organizacijom i  realizacijom 
različitih programa, projekata i poduhvata od značaja za gradjane opštine Bijelo 
Polje. 

 

Pravilnikom o organizovanju i djelovanju mladih u Crvenom krstu, regulisan je 
način organizovanja, oblici djelovanja mladih i njihovo članstvo u  Crvenom krstu, 
njihova prava i obaveze organizacije Crvenog krsta prema njima. Edukacija i 
angažovanje djece i mladih koja se sprovodi u različitim oblastima djelovanja 
Crvenog krsta unapredjuje kvalitet njihovog života u smislu odrastanja, razvoja i 
sazrijevanja. Na ovaj način postiže se stvaranje volonterske baze za sve programe, 
projekte i poduhvate koji su usmjereni ka djeci i mladima, a kasnije i ka starijim 
generacijama i  svim kategorijama ugroženosti u zavisnosti od interesovanja koje 
imaju volonteri. 

 

Oblast rada podmladak i omladina Opštinske organizacije Crvenog krsta ima 
za cilj da ugradjivanjem principa humanosti i modela ponašanja koja iz njega 
proizilaze u  system vrijednosti kod djece i mladih u procesu odrastanja obezbijedi 
dovoljne volonterske resurse Crvenog krsta za adekvatan odgovor na potrebe 
gradjenja koji su ugroženi socijalnim, zdravstvenim i  ekonomskim činiocima. 

 

Aktivnosti: 

 

• Organizovanje tradicionalnih aktivnosti i obilježavanje značajnih 
datuma za Crveni krst Crne Gore; 

 



  
      43 

 

  

• Obilježavanje Medjunarodnog dana mladih i Dana volontera; 

 

• Održavanje redovnih sastanaka Komisije za podmladak i omladinu; 

 

• Definisanje strukture (utvrdjivanje pravila, komunikacije, oblika i 
načina rada, sistema podrške i nagradjivanja) omladine na lokalnom i 
nacionalnom nivou; 

 

• Planska i kontinuirana edukacija mladih, jačanje i širenje mreže 
volonterskog kadra, kroz jedinstven sistem obuke (uključujući 
odredjeni broj volontera iz redova podmlatka i omladine u obuke iz 
oblasti dobrovoljnog davalaštva krvi, prve pomoći, brige o starijima, 
djelovanje u nesrećama, psiho-socijalne podrške... ); 

 

• Uspostavljanje saradnje mladih Opštinske organizacije Crvenog krsta, sa 
mladima iz drugih Opštinskih organizacija Crvenog krsta, mladima iz 
nacionalnih društava, humanitarnih i drugih organizacija u  zemlji i 
okruženju; 

 

• Učešće na medjunarodnim i drugim skupovima u zemlji i svijetu; 

 

• Izrada edukatiivno – propagandnog materijala; 

 

• Informisanje i  medijska promocija akcija i aktivnosti mladih Crvenog 
krsta; 

 

• Ažuriranje baze podataka o volonterima, iz redova podmlatka i 
omladine. 

 

Cilj: 

 

• Povećati toleranciju medju djecom i mladima u Bijelom Polju, 
unapredjivanjem vještina komunikacije i rješavanje sukoba mirnim 
putem i podsticanjem uvažavanja kulturoloških i  etničkih razlika kroz 
razvoj pozitivnog i  vaspitnog rada zasnovanog na humanim 
vrijednostima; 
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• Obezbijediti dovoljan broj kompletnih mladih volontera za potrebe 
Crvenog krsta, kako bi se realizacijom programa, projekata i poduhvata 
crvenog krsta odgovorilo na potrebe gradjana koji su ugroženi 
socijalnim, zdravstvenim, i ekonomskim činiocima; 

 

• Obezbijediti neprekidno podmladjivanje volonterskih resursa i 
omasovljenje članstva Crvenog krsta, kako bi se obezbijedio kontinuitet 
u  radu i mobilisanju volonterskih resursa u  situacijama koje 
zahtijevaju intenzivno angažovanje organizacije. 

 

Očekivani rezultati: 

 

Povećanje brojnosti mladog članstva i  volontera organizacije, koji su nosioci i 
pokretači aktivnosti u  svim oblastima djelovanja i unaprijedjeni njihovi kapaciteti za 
angažovanje u Crvenom krstu. 

 

Povećanje broja članova Kluba mladih Opštinske organizacije Crvenog krsta 
Bijelo Polje. 

 

Monitoring: 

 

Stepen uključivanja mladih u aktivnosti Crvenog krsta pratiće se preko 
koordinatora i  njihovog izvještavanja, evidentiranjem u  bazi podataka i slično, te 
posjetom predstavnika Crvenog krsta Crne Gore. 
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11. SARADNJA 

Programske aktivnosti Opštinske organizacije Crvenog krsta usmjerene su ka 
pružanju pomoći i podrške različitim ciljnim grupama, što doprinosi stalnom 
poboljšanju slike o organizaciji unutar Lokalne samouprave, kao i unutar Crvenog 
krsta Crne Gore. 

Jedan od glavnih izazova sa kojima se suočava Opštinska organizacija Crvenog 
krsta jeste redovno obezbjeđivanje podrške za implementaciju aktivnosti. Ovo je 
izvodljivo kroz inovativno, transparentno i efikasno funkcionisanje u svrhu 
privlačenja partnerskih organizacija  i mobilisanja resursa za inplementiranje 
programa i projekata Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje. 

 

Aktivnosti: 

 

• Saradnja sa medjunarodnim humanitarnim organizacijama u okviru 
Crvenog krsta Crne Gore, i drugim organizacijama i agencijama koje 
djeluju u humanitarnoj oblasti; 

 

• Projektna saradnja sa Medjunarodnom federacijom Crvenog krsta i 
drugim Nacionalnim društvima; 

 

• Lokalnom samoupravom; 
 

• Resornim državnim organima u oblasti socijalne, zdravstvene zaštite i 
obrazovanja; 

 

• Drugim organima i organizacijama koje djeluju u humanitarnoj oblasti; 
 

• Nevladinim organizacijama i udruženjima zainteresovanim za 
zajednički humanitarni rad; 

 

• Apliciranje za sredstva u okviru fonda za programske aktivnosti 
Crvenog krsta Crne Gore; 

 

• Prisustvovanje brojnim seminarima, omladinskih kampovima, 
sastancima u organizaciji Crvenog krsta Crne Gore i drugih 
organizatora, kako na lokalnom tako i državnom nivou; 
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• Iniciranje saradnje sa susjednim Opštinskim organizacijama i 
mogućnost sprovođenja i realizacije zajedničkih programa od opštrg 
interesa. 

 

Očekivani rezultati: 

 

• Nova znanja i vještine za implementaciju programskih aktivnosti 
Opštinske organizacije Crvenog krsta Bijelo Polje; 

 

• Obezbijediti nove projekte za budući period, kroz transparentan i 
odgovoran rad; 

 

• Nastavljena saradnja sa ostalim Opštinskim organizacija Crvenog krsta 
u zemlji i okruženju; 

 

• Povećana zaiteresovanost nevladinog, vladinog i privrednog sektora za 
pružanje podrške Opštinskoj organizaciji Crvenog krsta Bijelo Polje; 

 

• Poboljšani materijalni i ljudski resursi Opštinske organizacije Crvenog 
krsta; 
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12. KALENDAR AKCIJA CRVENOG KRSTA 

 

Akcija Vremenski okvir 

Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze 24. mart 

Svjetski dan zdravlja  7.  april 

Svjetski dan Roma 8.  april 

Akcija solidarnosti “Vaše malo, nekome puno” Početak-sredina maja 

Svjetski dan Crvenog krsta 8.  maj 

Nedjelja Crvenog krsta 8-15.  maj 

Nacionalni dan dobrovoljnih davalaca krvi 11. maj 

Državno takmičenje u pružanju prve pomoći Maj/jun 

Svjetski dan dobrovoljnih davalaca krvi 14.  jun 

Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad starijima 15. jun 

Svjetski dan izbjeglica 20. jun 

Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima 30. jul 

Svjetski dan humanosti 19. avgust 

Svjetski dan nestalih osoba 30. avgust 

Svjetski dan prve pomoći Druga subota u septembru 

Nedjelja borbe protiv TBC-a 14 -21. septembar 

Međunarodni dan starijih 1. oktobar 

Svjetski dan borbe protiv siromaštva 17. oktobar 

Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima 18. oktobar 

Akcija  ,,Solidarnost na djelu” Početak – sredina novembra 

Dan Crvenog krsta Crne Gore 29. novembar 

Dani Crvenog krsta  29. novembar – 6. decembar 

Svjetski dan borbe protiv side 1. decembar 

Međunarodni dan volontera 5. decembar 

Svjetski dan ljudske solidarnosti 20. decembar 
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BILJEŠKE: 
 

 

 

 

 

 

 

 

             


