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Na osnovu ¢lana 17 stav 1 tacka 3 Odluke o osnivanju drudtva sa ograni¢enom
odgovorno$¢u ,,Parking servis™ Bijelo Polje i ¢lana 11 stav 1 tacka 3 Statuta D.0.O.,,Parking
servis“ Bijelo Polje, Odbor direktora Drustva, na sjednici odrzanoj dana

godine usvojio je:

Plan rada za 2020. godinu

1. Ostvarivanje osnovne funkcije

Kako nas je zadesila situacija sa virusom COVID -19 uli smo u jednu jako
neizvjesnu godinu za nade preduzece. Obzirom da zavisimo od kretanja ljudi i
njihovog koriStenja javnih parkiralista u mjesecima koji si iza nas tesko je napraviti
plan za ovu godinu. Prihodi su se smanjili i do 90% u martu i aprilu.

Ovim putem Zelimo da vas informisemo o aktuelnoj situaciji u poslovanju
nakon pojave epidemije Covid-19. Odmah nakon ozbiljne medijske pri¢e o pojavi
epidemije, u subotu 14. marta, prihodi Drustva su drasti¢no pali, vide od 50%. Svaki
naredni dan prihodi su se drasti¢no smanjivali, pa je pad bio i do 90%, u odnosu na
uobicajene dnevne prihode. Smanjeni prihodi ¢e sigurno biti i u narednom periodu.
Pored ovoga imamo najave raskidanja ugovora od strane stanara.

Kako bi shvatili razmjere problema, ukupni nasi fiksni mjeseé¢ni trokovi
poslovanja iznose oko 18 000 eura, sa zaradama, bez plaéanja PDV-a koji se
krece oko 3000€-3500€ mjesecno.

Kada je u pitanju trehnicka organizacija poslovanja, trudiéemo se da u 2020.
godini  sve funkcioni$e na redovnom nivou, sve sluzbe ¢e raditi svoj posao uz
odredjene redukcije kada i ako za tim bude potrebe. Obzirom da nemamo potraZnju za
garazom posle 22h, a kako bi smanjili trokove noc¢nih sati ukinu¢emo rad u trecoj
smjenu, inkasanti na javnim parkirali$tima radié¢e redovno, kao i kontrolori.

U ovim uslovima primijenicemo sve mjere zaStite nadih zaposlenih i
opskbi¢emo ih sa dezinfekcionim sredstvima, zadtitnim rukavicama, sredstvima za
dezinfekciju ruku, maskama i dr...

Kad je u pitanju odrZivost poslovanja Drustva u narednom periodu, ukoliko
ova situacija potraje, s obzirom na epidemiolosku situaciju, mjere Vlade i o¢ekivano
loSe prihode, miSljenja smo da ne¢emo biti u moguénosti isplatiti zarade zaposlenima,
a moguce ni pokriti ostale troskove poslovanja.
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2. Finansijsko poslovanje

U ovoj kratkoj analizi predstavicemo vam oc¢ekivane prihode i rashode u 2020. godini.
Uporedjujuci dosadasnje stanje najveci pad prometa za oéekivati je da bude u martu,
aprilu i maju. PoCetkom juna o¢ekujemo blagi porast prihoda, ali u odnosu na
prethodne godine svakako manji za minimum 50%, tako o¢ekujemo i u svim
narednim mjesecima do potpune stabilizacije situacije.

Na osnovu svega navedenog pokusaéemo da predstavimo neka nasa o¢ekivanja, i ako je to
jako tesko u ovom trenutku, za 2020 godinu.

PRIHODI

Planirani prihodi prikazani su tabelarno:

| IZNOS | UCESCE
R.br. | PRIHODI ?
(€) (%)
1 P”h,o,d qd f|2|ck.|h I|ca_ za povlasceno 50.000,00 | 19.60% ;
koriS¢enje parking mjesta
5 Prlhvo‘d oq pravr_uh Ilcg za povlasceno 5.000,00 1.96%
koris¢enje parking mjesta
3 Prlhoq od pro.dajf parkmg karti na 40.000,00 | 15.68%
zonskim parkiralistima .
4 | Prihod q procfge parking karti u 75.000.00 | 29 42%
gradskoj garazi i
5  Prihod od dnevne karte 7500000  29.42%
6  Prihod od "lisica" 10.000,00 3.92%
| UKUPNO | 255.00000 = 100%
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RASHODI

Planirani rashodi za 2020. godinu prikazani su tabelarno:

IZNOS | UCESCE ;
R.br. RASHODI i |
(€) | (%) |
1 Materijal 7.000,00 2.35%
11 Tro$ak materijala 2.500,00 | 0.84%
192 T_roskow alata, inventara i rezervnih 500,00 0.16%
djelova j
1.3 Gorivo i elektri¢na energija 14.000,00 O 1.34%
I |
2 Troskovi zaposlenih 181.500,00 ! 61.12%
2.1 Troskovi bruto zarada zaposlenih 150.000,00 | 50.50%
29 Tro$kovi poreza i doprinosa na zarade 15.500,00 5.21%
na teret poslodavca !
23 Ostali troskovi zarada na teret 3.500,00 ! 1.01%
poslodavca
2.4 Naknade &lanovima Odbora direktora 4.000,00 ? 1.35%
2.5 Autorskiugovor | 1.000,00 | 034%
\
2.6 Naknade po osnovu ugovora o djelu | 3.500,00 | 1.01%
2.7 Sluzbena putovanja i dnevnice 4.000,00 | 1.35%
3 Nematerijalni trogkovi 40.400,00 | 13.60%
3.1 Troskovi za PTT usluge 7.500,00 2.52%
39 Odrzavgnje parkiralista i ostalih 25.000,00 8.41%
osnovnih sredstava ‘
3.3 Troskovi platnog prometa i takse ~1.000,00 L 0.34% |
| ; |
34  Stampani materijal 1.000,00 | 0.34%
35 T_roslfow komunalnih usluga (voda i 2.600.00 | 0.87%
Cistoc¢a) |
36 Trosak reprezentacije 1500,00 | 0.50%
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3.7 Marketing i oglagavanje 1.000,00 | 0.34%

CF QR e T — 80000 | e

4  Oprema ' 11.500,00 | 3.88%

5  Ostali trokovi 2.500,00 . 0.85%
6 Kamata po osnovu otplate kredita 2.100,00 0.70%

7 Amortizacija osnovnih sredstava 8.000,00 2.69%

8  Obavezaza PDV 44.000,00 14.81%
I UKUPNO 297.000,00 100 %

I PRIHODI - RASHODI -42.0|00,00

3. ZAKLJUCAK

Jako teSka godina nas o¢ekuje, i jako nepredvidiva situacija. Nakon ekonomskih mjera
Vlade i potpunog uvida u trenutno poslovanje, moramo zajedno sa Opstinom, kao
osnivatem odluciti o daljem poslovanju Drustva, kako bi omoguéili ne samo opstanak
Drustva ve¢ i na odgovoran naéin zbrinuli 22 zaposlena ¢ovjeka, koliko ih trenutno
ima u naSem Drustvu, postujuci pri tome odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora, posebno vodeci ra¢una o njihovom zdravlju.

Jedino smo preduzece &iji je osnivaé Skupstina opstine Bijelo Polje koje direktno
zavisi od kretanja ljudi, koje je u ovoj situaciji mnogo smanjeno, naro¢ito u drugoj
smjeni rada. Nadamo se da ¢emo uz podrsku lokalne uprave uspjeti da ispeglamo
gubitke koje biljezimo u svim mjesecima od l40g marta i koji ¢e sigurno biti i u

narednom period.




