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Uvodni dio.

Lokalna samouprava prolazi kroz reformski proces obiljezen velikim promjenama koje se
odnose na racionalizaciju lokalne administracije i ja¢anje njene efikasnosti.

Zaposleni su suoceni sa stalnim promjenama kroz koje prolazi javna uprava. Za
ispunjavanje oc¢ekivanja gradana neophodno je obezbijediti visoko kvalifikovani kadar,
stru¢an i efikasan koji stalno unapreduje svoje kompetencije. Da bi se ovo ostvarilo
neophodno je uspostaviti sistem koninuiranog stru¢nog usavrsavanja.

Uspostavljanjem sistema kontinuiranog stru¢nog usavriavanja postizu se dva cilja:

- PodrSka reformi javne uprave za postizanje efikasnih i efektivnih usluga za
gradane

- PoboljSanje stru¢nih znanja i vjeStina zaposlenih sa ciljem postizanja boljih
rezultata rada

Kontinuiranim struénim usavravanjem zaposlenih u lokalnoj samoupravi obezbjeduje se:

- Podrska lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima da se prilagode tehnoloskim i
drugim promjenama

- PoboljSanje rezultata rada u izvrsavanju svakodnevnih zadataka

- Obezbedivanje uslova za napredovanjem i kontinuirano sticanje novih znanja

- Stvaranje uslova u kojima su zaposleni motivisani za postizanje rezultata

- Poboljsanje u pruZanjui usluga na lokalnom nivou i efikasnijem i transparentnijem
radu lokalne samouprave

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Bijelo Polje je sproveo Analizu potreba za
obukama i na osnovu iste sa¢inio Plan obuka, koji ¢e biti realizovan u skladu sa Opstim
programom struénog osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih sluzbenika i namjestenika u
saradnji sa Upravom za kadrove.



PLAN OBUKA

Ustav,ljudska prava i

slobode

Rodna ravnopravnost

Zastita licnih podataka

Slobodan pristup informacijama

Prevencija korupcije

Upravljanje i planiranje u lokalnoj samoupravi
Razvoj vjestina u lokalnoj samoupravi

Javna uprava

U tvrdivanje lokalnih politika i izrada propisa
na lokalnom nivou

RIA analiza uticaja propisa

Upravni postupak

EDMS  nacin  upraviljanja  elektronskim
dokumentima

Tehnike procjena ekonomskog i fiskalnog uticaja

Sluzbenicki sistem

Izrada kadrovskog plana

Sistem strucnog osposobljavanja — usavrsavanja
Analiza potreba za strucnim osposobljavcanjem,
odnosno usavrsavanjem

Postupak pred komisijom za zalbe
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kod zaposlenih na administrativnim poslovima
Mobing
Disciplinska odgovornost

Prevencija korupcije

Postupanje po prijavama zvizdaca i :zastita
zvizdaca
Sprovodenje planova integriteta

Upravljanje i planiranje
u lokalnoj samoupravi

Rukovodenje organizacionim jedinicama
Izrada strateskih dokumenata

Finansiranje  lokalne
samouprave

Javne nabavke

Elektronski sistem javnih nabavki

Finansijsko poslovanje

Izvori bespovratnih sredstava za opstinske
razvojne  projekte  ukljucwjuci  sredstva
finansijske podrike EU

Revizija javnih sredstava u Crnoj Gori
Finansijsko racunovodstvo

Finansijsko izviestavanje i racunovodstvo u
Jjavnom sektoru




Izvori bespovratnih e [zrada i upraviljanje projektima finansiranim iz
sredstava za opStinske EU fondova
razvojne projekte e Procedure javnih nabavki u EU projektima
Razvoj  vjestina u e Odnosi sa javnoséu i javni nastup
lokalnoj samoupravi e Pisanje izvjestaja

e Poslovna efikasnost

e Vjestine prezentacije — javni nastup

e Upravljanje digitalnim i drustvenim medijima

e Upravljanje marketingom

e Poslovna korespodencija
Novi trendovi u razvoju o Cloud servisi za skladistenje podataka i
informatic¢kih vjestina produktivniji rad

Primjena drustvenih mreza u poslovne svrhe

Obuke za VRK

Upravijacka odgovornost
Unutrasnje kontrole
IzvjeStavanje u javnom sektoru

Obuke za ERK i
sluibenike ukljucene za
sprovodenje

unutrasnjih kontrola

Samoprocjena unutrasnjih kontrola

Priprema godisnjeg izvjestaja o aktivnostima na
sprovodenju i upravljanju kontrola

Upravljanje rizicima

Upravijanje i unutrasnje kontrole

Obuke za obavijanje
poslova menadZera
integriteta
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Integritet i menadZzer integriteta
Mehanizmi za jacenje integriteta
Plan integriteta

Obuke za unutrasnjeg
revizora u  javnom
sektoru

Osnovi nacionalnog zakonodavstva
Osnovi unutrasnje revizije
Upravljanje i unutrasnja kontrola
Finansijko izvjestavanje i
Jjavnom sektoru

racunovodstvo  u

Obuke za racunovode u
Javnom sektoru

Finansijsko racunovodstvo
Upravljacko racunovodstvo

Samostalno upravljanje
IPA sredstvima

Implementacije mjera EU podrske na polju
ruralnog razvoja i pracenje implementacije
Proces programiranja EU podrike — osnovni
principi strateskog planiranja

Inspekeijski nadzor

Komunalni nadzor




