Izvjedtaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU ,Muzej“ Bijelo Polje

Djelovodni broj:03-077/25-55

upravljanje

nezakonitih odluka
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticai
kk$enje principa
transparentnosti
koriicenje
diskrecionih
ovlascenia
donoSenje opitih i
pojedina¢nih akata
Sukob interesa

nesprovodenje
zakonske obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti

nedostavljanje ASK
pisanog izvjestaja o

akta
Interna akta
institucije

oglasavanja ,nepo3tovanje
prijedloga komisije za

prijem suprotno zakonskim
propisima,dono3enje
nezakonitih odluka
prilikom sprovodenja
zakonskih
ovladéenjakrienje pr.o la
prilikom dono3enja odluka.

nejavni uticaj
krienje principa
transparentnosti
koriscenje
diskrecionih
ovlascenia

primljenim
sponzorstvima i
donacijama
1.2 Rukovodenjei |predsjednikiélanovi |Dono3enje Zakoni i podzakonska | Nedovoljno sprovodenje
upravljanje Savieta nezakonitih odluka | akta kontrole nadleZnosti
Nedozvoljeno Interna akta institucije,neadekvatna
lobiranje ili drugi institucije primjena zakonskih

pojedinacnih akata o
postupanju u procesu
zaposljavanja, kao i
sprovodenju nadzornih i
kontrolnih mehanizama.
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1.1 Rukovodenjei [direktor Donosenje Zakoni i podzakonska | Zaposljavanje bez javnog 3 2 | g |Donosenje apstih i direktor kontinuirano . |Dielimi¢no

realizovano

Zaposljavanja
su uskladena sa
internim aktima
ustanove(Statut
omi
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta) i
Zakonom o
radu. U
proceduri je
donoSenje
internog
pravilnika o
pravilima i
procesu
zapo$ljavanja.
Sprovedeni su
nadzornii
kontrolni
mehanizmi.

il

propisa.

Puna transparentnost u
procedurama odludivanja u
oblastima iz nadleznosti
institucije, eventualno
usvajanje procedura o
diskrecionom
odlucivanja,sprovodenje
nadzornih i kantrolnih

upravni odbor

kontinuirano

T Realizovano

Puna
transparentnost
rada u oblasti
nadleZnosti
institucije kroz
redovan nadzor
putem




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik | Elanovi
Savieta

donosenje opstih i
pojedinaénih akata
Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Nedovoljno sprovodenje
kontrole nadleZnosti
institucije,neadekvatna
primjena zakonskih
propisa.

mehanizama

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

predsjednik i ¢lanovi
Savjeta

Zloupotreba
ovlaiéenja u postupku
planiranja
zaposljavanjai
odlucivanja o
zaposlenju

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
Primanje

n- dozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoliene koristi

ugrozavanje
zaposlenih koji
prijavljuju korupciju
ili dtuge nepravilnosti

zloupotreba
sluZzbenog polozaja
Nesavjestan rad

Zakon o sprjetavanju
korupcije
Podzakonska akta
Interna akta
institucije

Eti¢ki kodeks

pravo na Zalbu

Neefikasno ,neracionalno i
nesavjesno ponasanje u
procesima odlucivanja

izvjeStavanja
Ministarstvu
kulture i
medija,
Osnivacu(Opsti
ni Bijelo Polje) i
drugim
nadleZnim
institucijama.

Kontrola i evidencija u
procesu odlutivanja

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Podzakonska akta

Nesavjestan,neracionalan
odnos u procesu etickog
ponasanja, diskriminacija
prema

upravni odbor

kontinuirano

Realizovano

Prilikom svih
odludivanjau
ustanovi u radu
direktora
ustanove kontr
olu i nadzor vrsi
upravni odbor
ustanove a sve
odluke koje
donese upravni
odbor ustanave
direktor
ustanove moze
osporiti ukoliko
utvrdi da nijesu
donesene u
slizdu sa
Zakonom,podza
konskim aktima
iinternim
pravilima
ustanove.
Kontrolu i
nadzor
pojedinih akata
vrsi Osnivac
(Opstina Bijelo
Polje).

Redovna kontrola upravnog direktor
|odbora u procesu vodenja i
odluéinjavanja, ogranicenje

diskrecionih

Kontinuirano

Realizovano

Rad upravnog
odbora i drugih
radnih




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

ugroZavanje
zaposlenih koji
prijavljuju korupciju
ili dtuge nepravilnosti

Nesavjestan rad

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

pravo na zalbu

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

zaposlenim,neprijavljivanje

ovla$cenja postavljanjem
objektivnih
standarda,redovno

2.3 Kadrovska
politika, etitno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

kustosi

zloupotreba
sluzbenog polozaja
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
Nesavjestan rad

neazurna i
neadekvatna
evidencija eksponata i
neadekvatna kontrola
stavrnog stanja
eksponata

neadekvatan sistem
zastite pristupa
eksponatima i
evidencije pristupa i
koriscenja eksponata

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Podzakonska akta

Interna akta

institucije
Eticki kodeks

pravo na Zalbu

Muzeja,neadekvatno
vodenje katalogizacije
muzejske grade.

Nesavjestan odnos prema
kulturnoj bastini i zbirkama

dostavljanje izvjestaja
nadleZnim organima

tijelau
potpunosti
ispunjava svoju
funkciju,uspost
avljen je
uniformisan i
transparentan
pristup
informacijamai
kontroli
vodenjai
odluédivanja.

U izvjeStajnom
periodu nije
bilo kadrovskog
naru$avanja niti
krienja etickog
kodeksa.

Svi izvjestaji
uredno
podnesSeni
nadleznim
tijelima i
institucijama.

Kontrola od strane kustosi
neposrednog rukovodioca i
direktora kroz obavezno

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

ratunovoda

zloupotreba
sluzbenog poloZaja
Neprijavljivanje

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Nesavjestan odnos kod

sumnje na korupciju i

otkrivanja i prijavljivanja

periodi¢no i finalno
(godisne izvjestavanje o
radu.

kontinuirano

Realizovano

Kustosi
redovno i
savjesno izvrsili
katalogizaciju
muzejske grade.
I pored
neadekvatnih
uslova rada
zhog
rekonstrukcije
na zgradi
Muzeja sve
kontrolne mjere
izvriene na
vrijeme.

Redovna kontrola od strane ratunovoda
{upravnog odbora i
nadleznih institucija

~ kontinuirano

Realizovano

Odradeni




ratunovoda

korupcije i drugih
nezakonitih radniji
Nesavjestan rad

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eti¢ki kodeks

pravo na zalbu

druge povrede integriteta

3 |kroz upitnike o

korupcijskom djelovanju u
ustanovi,

anonimni
upitnici
radnicima u
ivjeStajnoj
godini o sumni
na
korupciju.Upitn
ik nije pokazao
sumnju na
korupciju niti
bilo koju vrstu
nezakonitih
radnji.

Dostavljanje redovnih
izvjestaja o kontroli
izvrSenja budZeta

finansijama

izvriavanje budzeta

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

waoz.:uoawmxosmrm
akta
izvjestaji

redovna godisnja
revizija
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Edukacija Neracionalan i nesavjetan
upravljanje planiranje i . odnos u upravljanju
finansijama izvriavanje budzeta Nﬂ_ﬁ.o_: I podzakonsla finansijskim sredstvima
m A Staii ustanove,zloupotreba
Prekoracenje i tzvjestal sluzbenog polozaja
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti
3.2 Planiranjei ratunovoda Neadekvatno Edukacija Neadekvatan prikaz
upravljanje planiranje i troskova stvarnog stanja

budzetskoh sredstava;
zloupotreba sluzbenog
polozaja

upravnom odboru kao i
nadleZnim institucijama.

Kontinuirano

Realizovano

Svi izvjestajiu
2024.godini
odradeni u
zakonski
predvidenom
roku. Usvojeni
od strane
Upravnog
odbora
ustanove ,
dostavljeni u
zakonski
predvidenom
roku nadleZnim
institucijma od
kojih je
dobijena
saglasnost na
iste.

Redavno dostavljanje
finansijskih izvjestaja

~ |direktoru,upravnom

odboru, nadleznim
institucijama kao i
dostupnost kompletne
dokumentacije na uvid po
zahtjevu.

direktor

kontinuirano

Realizovano

[zvriena
redovna
kontrola
finansijskih
izvjestaja od
strane
direktora
ustanove,uprav
nog odbora
Ustanove, i
Odbora za




3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

racunovoda

Neadekvatno
planiranje i
izvr§avanje budieta

Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
izvjestaji

Neadekvatan prikaz
troskova stvarnog stanja
budzetskoh sredstava;
zloupotreba sluzbenog
polozaja

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

direktor

Curenje informacija

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Odavanje tajnih
podataka
Zloupotreba
povijerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Interna akta
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

finasije
nadleznih
institucija
(opstine Bijelo
Polje i
Ministarstva.
lzvjeStaji
podnedeniu
zakonski
predvidenom
roku i dobijena
saglasnost na
iste od stane
nadleznih
institucija.

5.1 Obezbjedenje
zgrada, lica i
imovine

za§titar lica i imovine

Nesavjesno
izvriavanje radnih
zadataka

Zakon o zastiti lica i
imovine

Interna akta
institucije
Edukacija

Neadekvatan odnos prema
radnim
zadacima,zloupotreba
sluzbenog
polozaja,nepridrzavanje
etickog kodeksa.

DonoSenje preciznih
internih pravila o
postupanju sa
informacijama,vodenje

u pisanoj formi kao i
precizno vodenje i
aZuriranje elektronskih

jedinstvene baze podataka

podataka na svim nivoima.

svi zaposleni

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Redovno
vodenje i
azuriranje baze
podataka jeu
potpunosti
realizovano u
izvjeStajnoj
godini.
Usvojen je
pravilnik od
strane drZzavne
komisije za
arhivsko
poslovanje i
usvojena nova
Lista kategorija
registraturske
grade.

Svi dokumnti se
tuvaju u
elektronskoj
bazi podataka.

Kontrola od strane
nadredjenog kroz
podnosenje redovnih
izvjestaja o obavljenim
radnim zadacima.

zastitar lica i
imovine

kontinuirano

Realizovano

Kontrola za
nadzor
pokazala je
urednost i
saviesnost u




5.1 Obezbjedenje
zgrada, lica i
imovine

zaStitar lica i imovine

Nesavjesno
izvrsavanje radnih
zadataka

Zakon o zastiti lica i
imovine

Interna akta
institucije
Edukacija

Neadekvatan odnos prema
radnim
zadacima,zloupotreba
sluzbenog
poloZaja,nepridrzavanje
etickog kodeksa.

6.1 slobodan pristup
informacijama

direktor

ratunovoda

krienje principa
transparentnosti
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije

Nedozvoljeno davanje

na uvid

dokumentacije licima

van organizacije

Zloupotreba

povjerljivih sluzbenih

podataka i
informacija o

korisnicima usluga /

strankama

Zloupotreba

sluzbenih podataka i

informacija

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
zakonu o slobednom
pristupu informac|
kao i ostalih informacija od
znacaja za gradane

Posebna interna pravila o
postupanju na poslovima
zastite lica i imovine

zastitar lica i
imovine

kontinuirano

obavljanju
radnih
zadataka. Nije
bilo povrede
etickog
kodeksa.

Djelimiéno
realizovano

Ustanova
posjeduje
interna pravila
0 postupanju na
poslovima
zastite lica i
imovine. U
proceduri smo
dobijanja
saglasnosti od
Ministarstva
unutradnjih
poslova za
formiranje
sluzbe zastite i
spasavanja licai
imovine.

Donijeti Pravilnik za
slobodan pristup
informacijama kao i
odraditi sajt za
objavljivanje informacija od
znacaja za gradane

direktor

|

Djelimiéno
realizovano

Puna
transparentnost
na oglasnoj
tabli i javnim
glasilima.

Nije doneden
pravilnik i nije
odraden sajt
zbog
neadekvatnih
uslova rada na
rekonstrukciji
zgrade Muzeja
u kom radnici
rade u
nehumanim
uslovima.




6.1 slobedan pristup
informacijama

direktor

ratunovoda

krienje principa
transparentnosti
Gubitak povjerenja
gradana urad
sluzbenika i
institucije
Nedozvoljeno davanje
na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
zakonu o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija od

znacaja za gradane

7.1 odnosisa
javnoscu

direktor

kustosi

krsenje principa
transparentnosti
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga
Neetitno i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku
Nesavjestan rad

Gubitak povjerenja
gradana urad
sluzbenika i
institucije
Naru$avanje
integriteta institucije

Naru$avanje principa
transparentnosti

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu institucije

8.1 javne nabavke

direktor
ratunovoda

sluZbenik za javne
nabavke

portal javnih nabavki

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Nepostovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

zloupotreba
sluzbenog polozaja

Sukob interesa u postupku
javnih nabavki u skladu sa

Zakonom

jatanje transparentnosti
rada u skladu sa zakonom i

podzakonskim aktima

direktor

kustosi

Realizovano

Transparentnos
trada
postignuta kroz
javna
obavjestenja
gradana putem
medija,Stampe,
oglasne table,
internet
stranica,izrade
kataloga i
drugih vidova
obavjestenja.

[zrada Pravilnika o javnim

nabavkama,kontrola od

strane nadleznih institucija

direktor
rac¢unovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Djelimi¢no
realizovano

[zvriena je
promjena
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
gdje je ubateno
novo radno
mjesto
"sluzhenik za




8.1 javne nabavke

direktor
racunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

portal javnih nabavki

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Nepostovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

zloupotreba
sluzbenog polozaia

Sukab interesa u postupku
javnih nabavki u skladu sa
Zakonom

javne nabavke".
JU Muzej
planira odraditi
akt o javnim
nabavkama i
ako finasijski
uslovi to
dozvole uposliti
sluzbenika za
javne nabavke.

PODNOSILAC IZVIJESTAJA

Menadzer integriteta
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




