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jU ,MUZEJ" Bijelo Polje

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, 26.5.2022.godine



UvoD:

NAZIV ORGANA : JU ,Muzej" Bijelo Polje
ADRESA: Ulica Radni¢ka bb, 84000 Bijelo Polje
TELEFON:050/431-579

E-MAIL:muzej@bijelopolje.co.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Zdravko Minic

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
17.05.2022.
57/2022

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

17.05.2022.
59/2022

CLANOVI RADNE GRUPE:

Vesna Séeki¢
Sefika Begovic
Branislav Gacevic¢




MENADZER INTEGRITETA
Z.dravko Mini¢

Tel. Br. 069/209 — 250
Maill: zmbpmne@gmail.com



DATUM POCETKA IZRADE: 17.05.2022.godine
DATUM ZAVRSETKA 1ZRADE:26.05.2022.godine
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA:26.05.2022.godine

SADRZAJ:

1. RIJESENJE O ODREDIVANJIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENIJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVOPENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU ,Muzej" Bijelo Polje
Broj: 57

Bijelo Polje, 17.05. 2022. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENIJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Zdravko Mini¢, sa zavréenim Filozofskim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu kustos u zvanju savjetnik istoricar-, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;



. koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sainjavanje izvjedtaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju te¢i od
17.05.2022.godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoéenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
?albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU ,Muzej" Bijelo Polje
Broj: 59/2022

Bijelo Polje,17.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 20 Statuta Muzeja odgovorno lice u organu viasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

1.Vesna Séekié¢
2.Sefika Begovic¢
3.Branislav Gacevic

ObrazlozZenje



Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposiene sa
potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 27.05.2022.
godine.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
7albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 17.05.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 17.05.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:17.05.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:26.05.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:
27.05.2022. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZzenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do:

26.05.2022. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27.05.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

«/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlia tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta ~ Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u cvom procesu, zbog pastojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
P Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak g srednji | visok
rizika '

Napredak bez poveéan | smanjen

stanjaod | promjena rizik rizik

> P N2




Plan integriteta

JU ,Muzej™ Bijelo Polje

REAGOVANIJE NA RIZIK

j Fredlodone mjere s Ogovorna osoba | Rok ;
smanjenje/otklanjanje nzika e
Rukovodenjer | direktor Nedovoljno transparentan P
upravhanje rad. kr$enje pravila prilikom
donosenja odluka,
nepostojanje jasmih propisa
73 koniscenje diskrecionth
ovlascenja
1.2 Rukovodenje1 | predsjednik 1 Clanovi Nedovoljno transparentan rad -
upravijanje Savjeta
2.1 Kadrovska predsjednik 1 Clanovi Primanje nedozvoljenth —
politika, etitno 1 | Savjeta poklona, neblagovremeno i
profesionalno netacno dostavijanje
ponasanje podataka o poklonima,
zaposienh prihodima 1 imovini Agencijt
za spreavanje korupcije
S at—
2.2 Kadrovska direktor Sukeb mteresa u postupku Pt
poliia. eticno zaposhavanja, Veliki prostor
protesionalno u donodenju diskrecionih
ponasanje odluka(prilikom odlucivanja
zaposienth o dodatmm primanjiman
prerasporedivanju zaposienih
). primanje nedozvoljenth
poklona, neblagovremeno 1
netacno dostavlanje
podataka o poklonmima,
prihodima 1 imovini Agencip
za sprecavanje korupeije
2.3 Kadrovska Primanje nedozvoljenih oA
pohtika etitno | poklona
profesionalno
ponusSunje
zaposienih




24

Kadrovska
pohitika, etiCno 1
profestonalno
ponaSanje
zaposlenih

ra¢unovoda

Primanje nedozvoljenth
poklona

bezbjednost
podataka 1
dokumenata

3.1 Planiranje direktor Neadekvatno 1
upravijanje netransparentno trodenje
finansijama budzetskih sredstava

3.2 Plamranje 1 racunovoda Neadekvatno 1
upravijanie netransparentno trofenje
finansyama budzetskih sredstava.

4.1 Cuvanjet svi zaposlem Nedovoljna I'T bezbjednost

podataka




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU ,Muzej" Bijelo Polje
Broj: 66/2022

Bijelo Polje, 26.05.2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ~Muzej* Bijelo Polje.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.59/2022 od 17.05.2022.
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 17.05.2022.
godine do 26.05.2022 godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaden.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste,




DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
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